TIPO DE AUDITORIA: Avaliagéo da Gestéo

EXERCICIO: 2016

UNIDADE GESTORA: Universidade Federal do Rio Grande - FURG
CIDADE: Rio Grande - RS.

RESPONSAVEL: Professora Dr2. Cleuza Maria Sobral Dias

RELATORIO DE AUDITORIA
Senhor Dirigente,

Em atendimento a determinacdo contida na deliberacdo 010/2001 do
CONSUN, alterado pela Resolugdo 021/2005 e consoante o estabelecido conforme Instrugéo
Normativa 63/2010 (alterada pela IN 72/2013), Resolucdo 234/2010 e 244/2011 - TCU,
Decisdes Normativas 154 e 156/2016 e Portaria 059 de 17 de janeiro de 2017, ambas do
TCU; Portaria CGU n° 500, de 08 de marco de 2016 e Normas Técnicas da Auditoria,
apresentamos o Relatério de Auditoria que trata dos exames realizados sobre os atos e
consequentes fatos de Gestdo, praticados no periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016.

l. ESCOPO DO TRABALHO

1. Os trabalhos foram realizados na Sede da Instituicdo, referente ao periodo de
01/01/2016 a 31/12/2016, em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao Servico
Publico Federal, com o objetivo de emitir opinido avaliando a gestdo do exercicio
anteriormente aludido. Nenhuma restricdo foi imposta aos nossos exames realizados por
amostragem sobre as areas da Instituicdo, quais sejam: Controle de Gestdo, Orcamentaria,
Financeira, Patrimonial, Pessoas, Suprimentos de Bens e Servicos, de acordo com o PAINT —
Plano Anual das Atividades de Auditoria Interna.

2. O método de amostragem utilizado nos trabalhos de auditoria, para a selecédo de itens,
foi a amostragem n&o probabilistica.

1. RESULTADO DOS EXAMES

1. CONTROLES DE GESTAO
1.1 SUBAREAS: Controles Externos
1.1.1 ASSUNTO: Atuacédo do TCU/SECEX

1.1.1.1 INFORMACAO:



TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Quadro 1
Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU
Processo Acérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
TC-016.536/2016-9 9242/2016 | - Consulta no site do TCU Sem definig8o no
documento

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacéo

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricao da determinacao/recomendacao

Os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo de 2® Camara, ACORDAM, por
unanimidade, de acordo com os pareceres emitidos nos autos e com fundamento nos arts. 143, inciso 111, 235,
237, inciso 11 e paréagrafo Unico, e 250, inciso I, do Regimento Interno, bem como no art. 106, 8 3°, inciso I,
da Resolugdo TCU 259/2014, em conhecer desta representacdo; em considera-la procedente; em dar ciéncia a
Fundacdo Universidade de Rio Grande - FURG sobre possivel ineficiéncia na fiscalizacdo dos contratos
com prestadoras de servigo, com maior risco de demandas trabalhistas com responsabilidade subsidiéria da
Universidade e de prejuizos econdmicos advindos de condenacdes judiciais, como a que ocorreu no processo
020762-41.2014.5.04.0121, da 1% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido/RS, com vistas a
adocdo de providéncias internas que previnam a ocorréncia de falhas semelhantes, de forma a aperfeigoar a
instrucdo de suas defesas em reclamages trabalhistas para afastar a culpa in vigilando; em encaminhar cépia
desta deliberacdo, acompanhada da instru¢do da unidade técnica, & Fundagdo Universidade de Rio Grande -
FURG, para adocédo de providéncias de sua alcada, com cépia para a Secretaria Federal de Controle Interno,
para ciéncia; em encaminhar, para conhecimento, copia desta deliberagdo, bem como da instrugdo constante &
peca 3, & Secretaria da 12 Turma do TRT-4 e em arquivar este processo.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em resposta a Solicitagdo de Auditoria n® 003/2017, a PROPLAD respondeu através do Memorando 29/2017,
conforme a sequir:

Acusamos 0 recebimento da S. A. n° 003/2017 que trata do Acérddo 9242/2016 -TCU 2° Camara que
manifesta possivel ineficiéncia na fiscalizacdo de contratos com prestadoras de servi¢o, com maior risco de
demandas trabalhistas com responsabilidade subsidiaria da Universidade e de prejuizos econdmicos advindos
de condenagdes judiciais, como a que ocorreu no processo 020762-41-2014.5.04.0121 da 1° Turma do TRT da
4° Regido do RS, com vista & adogdo de providéncias internas que previnam a ocorréncia de falhas
semelhantes, de forma a aperfeicoar a instrugdo de suas defesas em reclamagdes trabalhistas para afastar a
culpa in vigilando.

Em resposta, destacamos preliminarmente que o Acérdao 9242/2016 — TCU 2° Camara néo explicita em seu
teor quais as ocorréncias que implicaram no entendimento de que ha possivel ineficiéncia na fiscalizagdo o que
dificulta a elaboragdo de resposta em referéncia ao contetido do Acordéo.

No entanto, salientamos que em referéncia ao Processo 020762-41.2014.5.04.0121, da 1° Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4° Regido/RS, os procedimentos adotados pela Universidade na fiscalizacdo do
contrato mantido com a empresa REAL SERVICOS DE LOCACOES DE MAO DE OBRA, estio inseridos no
processo Consulta de autenticidade em http://www.furg.br. Chave: 9995.898A.F5D6.E0B4 Y4 administrativo
n® 23116.004919/2016-46, de onde destacamos o0 Memo. 74/2016-PU, o Memo. 189/2016-PROPLAD e o
Oficio 256/2016-GAB-FURG, em anexo, que instrumentalizaram as a¢des procedidas pela FURG.

Através mencionado expediente pode ser observado que a FURG adota como prética a permanente fiscalizagdo
de seus contratos, em consonancia com a IN 001/2012 — PROPLAD, em anexo, emitida em 12 de julho de
2012, que dispde sobre a regulamentacdo da fiscalizagdo dos contratos administrativos, firmados no &mbito da
FURG.

Com o proposito de buscar a permanente qualificacdo do processo de fiscalizacdo, informo que foi orientado o
encaminhamento a Proinfra-PU-Coordenacdo de Fiscalizagcdo de Contratos de cOpia deste expediente e da
documentacdo que expressa o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido — 1° Vara do
Trabalho de Rio Grande, em referéncia a reclamatéria trabalhista de Patrick Matheus Cruz ajuizada contra
Real Servicos de Locacdo de Méo de Obra Ltda (EPP) e Universidade Federal do Rio Grande (FURG).




Quadro 2

Caracterizacdo da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
020.374/2007-5 367/2010 Oficio 356/2010- N&o definida no
TCU/SECEX-RS documento

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacéio

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricao da determinacao/recomendacao

e Apure a responsabilidade pelo desaparecimento de bens patrimoniais relacionados no item 3.1.1.1 do
Relatério de Auditoria da Controladoria-Geral da Uni&o;

e Plano de providéncias da CGU: Recomendacdo (57531) aos gestores efetuarem a realizacdo de
Inventario Anual, com a participacéo ativa e efetiva da Comissdo Inventariante, com a correta localiza¢do
e discriminacéo dos bens, e com a apuracdo de responsabilidades nos casos de ndo localizagdo, com
vistas ao atendimento das determinaces do Acdrddo n° 367/2010 do Tribunal de Contas da Unido, da
Deliberagdo n° 095/2009 do COEPEA, da Lei n.° 4.320/64, bem como da IN/SEDAP n° 205/88.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em atendimento a recomendacdo 57531 da Controladoria Geral da Uniao - CGU, complementamos as
informagdes constantes nos Memorando n° 115/2016 Proinfra.

Apobs o encerramento da greve dos TAE's em 16 de dezembro de 2016, foi atualizado o cronograma de
atividades da Comissdo de Levantamento de Bens Mdveis — CLBM 2016, conforme Memorando Circular n°
005/2016 - Proinfra. Desta forma, os trabalhos serdo retomados a partir da etapa em que foram suspensos em
outubro de 2016.

Aproveitamos, também, para informar que a deliberagdo COEPEA 107/2016, a qual dispde sobre o
regulamento para controle patrimonial na FURG, foi aprovada no dia 16/12/2016.

Segue abaixo o cronograma atualizado para conclusdo dos trabalhos da Comisséo

Levantamento dos Bens Mdveis da FURG - 2016:

- De 08/01 a 16/01 - Prazo para realizacdo da primeira etapa do inventario de 2016 pela CLBM;

- De 17/01 a 23/01 - Entrega dos relatérios do levantamento pelo Presidente da Comissdo aos responsaveis
pelas cargas patrimoniais das unidades;

- De 24/01 a 01/03 - Prazo para as unidades localizarem os bens ndo localizados na primeira etapa e
solicitarem nova visita da CLBM;

- De 02/03 a 31/03 - Prazo para emissdo do relat6rio final do levantamento de bens moveis referente ao ano de
2016.

- A partir de abril de 2017 - Analise dos resultados do levantamento com objetivo de subsidiar estudos para
definicdo de critérios para baixa administrativa e instrumentalizar a tomada de decisdo da Reitoria quanto as
providéncias legais cabiveis.”

Quadro 3
Caracterizacio da determinagdo/recomendacdo do TCU
Processo Acdérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
TC-010.989/2015-3 11987/2016 | - Consulta no site do TCU Sem definigéo no
documento

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacéo

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricéo da determinagao/recomendacéo

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, com fundamento no art. 43, inciso I, da Lei n°
8.443/92 c/c os arts. 143, inciso I11; e 250 a 252 do Regimento Interno/TCU, em:

a) considerar atendida a determinagdo constante do subitem 9.3 do Acdrdao 446/2016-TCU-Plenério;

b) restituir os autos a Secretaria de Controle Externo no Estado do Rio Grande do Sul (Secex-RS) para
continuidade do presente Acompanhamento.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Universidade Federal do Rio Grande, respondeu ao Oficio 0273/2016 — TCU/SECEX - Acérddo




446/2016, através do Oficio 138/2016/Gab-FURG de 15/04/2016, informando que, no sistema
SICONV, a Universidade Federal do Rio Grande — Furg ndo possui prestacdao de contas em situacao
de resgate, portanto ndo estamos inseridos na decisdo do Acérdao.

Quadro 4

Caracterizacao da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
TC 010.989/2015-3 446/2016 | 9 Oficio0273/2016-TCU-SECEX | Sem defini¢éo no
documento

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacéo

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricdo da determinacéo/recomendacao

9. Acérdao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de acompanhamento com enfoque nas transferéncias
voluntarias de recursos federais a 6rgdos e entidades no Estado do Rio Grande do Sul operacionalizadas por
intermédio do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse (Siconv).

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sesso do Plenério, diante
das raz0es expostas pelo Relator, em:

9.1. nos termos do art. 250, inciso I, do Regimento Interno deste Tribunal, e considerando que as
informagdes disponibilizadas no Siconv devem refletir a real situacdo das transferéncias voluntarias,
recomendar aos 6rgdos concedentes nominados no item 4 deste Acorddo que, em relagdo as transferéncias
voluntérias sob sua responsabilidade cujas prestagdes de contas tenham sido apresentadas unicamente por meio
fisico, avaliem o respectivo aceite, na forma excepcionada no segundo paragrafo da Diretriz-CG/Siconv
11/2012, mediante a utilizagdo da funcionalidade de “Resgate de Presta¢do de Contas” (descrita no item 10 do
Manual “Prestacdo de Contas-Perfil Convenente e Concedente”, disponibilizado no Portal dos Convénios) e a
consequente atualizagdo dos dados no Siconv;

9.2 esclarecer que, em relagdo a Fundacdo Nacional de Salde e aos Ministérios da Cultura; da Justica; do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome; do Desenvolvimento Agrério; e do Turismo, a implementagdo da
recomendagdo descrita no subitem 9.1 devera enfocar especialmente as transferéncias voluntarias listadas no
Anexo | da instrucéo coligida no Relatério que integra este Acord&o;

9.3 determinar as unidades jurisdicionadas nominadas no item 4 deste Acérddo que, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da ciéncia, informem a este Tribunal sobre as providéncias adotadas e resultados alcangados em
atendimento a recomendacéo descrita nos subitens 9.1 e 9.2, incluindo as respectivas justificativas em caso de
n&o acolhimento da recomendacéo;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Universidade Federal do Rio Grande, respondeu ao Oficio 0273/2016 — TCU/SECEX - Aco6rdao 446/2016,
através do Oficio 138/2016/Gab-FURG de 15/04/2016, informando que, no sistema SICONV, a Universidade
Federal do Rio Grande — Furg ndo possui prestacdo de contas em situacdo de resgate, portanto ndo estamos
inseridos na decisdo do Acdrd&o.

Quadro 5
Caracterizacio da determinagdo/recomendacgéo do TCU
Processo Aco6rdéo Item Comunicagéo Expedida Data da Ciéncia
TC-014.259/2010-9 7084/2016 | 9 Consulta no site do TCU Sem definigdo no
documento

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricdo da determinacéo/recomendacio



https://www.convenios.gov.br/siconv/secure/entrar-login.jsp

1.7. Determinagdes/Recomendagdes/Orientacdes:

1.7.1. determinar, com fulcro no artigo 250, inciso Il, do RI-TCU, a Fundagdo Universidade
Federal do Rio Grande que, no prazo de quinze dias:

1.7.1.1. instaure processos administrativos com vistas a exclusdo, nos proventos dos
interessados Maria Helena Pereira Goularte, Maria de Lourdes Fonseca Lose, Marileia de Oliveira Sampaio
Dutra, Marilia Bedenarski Azambuja, Mario Luiz de Oliveira Freitas, Marli Gomes Silveira, Mogar Ruas
Duarte, Neusa Daudete Alves Garcia, Nilsa Igna Gomes, Nilza Aradjo Abreu, Odilon Vergara Gomes,
Ondina Arona Santana, Paulo Francisco Carvalho Lopes, Regina Helena da Silva Bueno, Sergio Luiz Lema
Garcia, Verissimo de Aradjo Chave, Wilmar José Martinatto e Wilson de Souza Obelar, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, a parcela referente a URP (26,05%),
conforme determinado no subitem 9.3. do Acorddo 301/2013-1% Camara, salvo se existir decisdo judicial que
expressamente ampare a continuidade desses pagamentos ap6s a prolagdo do citado acoérddo, situacdo que
devera ser devidamente comprovada pela entidade de origem;

1.7.1.2. esclareca a forma de calculo e o embasamento legal adotados para se chegar ao valor de
R$ 6.642,13, pago ao inativo Paulo Francisco Carvalho Lopes, sob a designagdo “10289 DECISAO
JUDICIAL N TRAN JUG AP 6.642,13 FC/CD - ASSUNTO 217, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, nos termos do subitem 9.4. do Acérddo 301/2013-TCU-1?% Camara;

1.7.2. esclarecer a Fundagdo Universidade Federal do Rio Grande que poderdo ser editados
novos atos de aposentadoria em favor dos interessados, desde que escoimados das irregularidades verificadas
Nnos presentes autos, a serem submetidos a novo julgamento pelo Tribunal, nos termos do art. 262, § 2°, do RI-
TCU;

1.7.3. determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal que acompanhe o cumprimento das
determinagdes contidas nos subitens 1.7.1.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Através do Memo. 19/2017-Progep, é informado ag¢des conforme a seguir:

Maria Helena Pereira Goularte, recebe URP.

- Maria de Lourdes Fonseca Lose, ndo recebe URP.

- Marileia de Oliveira Sampaio Dutra, recebe URP.

- Marilia Bedenarski Azambuja, ndo recebe URP.

- Mario Luiz de Oliveira Freitas, ndo recebe URP.

Consulta de autenticidade em http://www.furg.br. Chave: 9995.89B6.797C.3538 5/7
- Marli Gomes Silveira, ndo recebe URP.

- Mogar Ruas Duarte, ndo recebe URP.

- Neusa Daudete Alves Garcia, ndo recebe URP.

- Nilsa Igna Gomes, recebe URP.

- Nilza Aratjo Abreu, ndo recebe URP.

- Odilon Vergara Gomes, recebe URP.

- Ondina Arona Santana, ndo recebe URP.

- Paulo Francisco Carvalho Lopes, ndo recebe URP.

- Regina Helena da Silva Bueno, recebe URP.

- Sergio Luiz Lema Garcia, ndo recebe URP.

- Verissimo de Aradjo Chave, ndo recebe URP.

- Wilmar José Martinatto, recebe URP.

- Wilson de Souza Obelar, ndo recebe URP.

- FC - forma de calculo e 0 embasamento legal adotados para se chegar ao valor de R$ 6.642,13, pago ao
inativo Paulo Francisco Carvalho Lopes, sob a designagdo “10289 DECISAO JUDICIAL N TRAN JUG AP
6.642,13 FC/CD - ASSUNTO 21",

Quadro 6
Caracterizacio da determinagdo/recomendacgéo do TCU
Processo Aco6rdéo Item Comunicagdo Expedida Data da Ciéncia
TC 009.907/2012-2 4356/2016 | 9 Consulta ao site do TCU Sem definigéo no
documento

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricdo da determinacéo/recomendacio




9. Acordao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de monitoramento do Acdrddo 4.902/2013-TCU-22
Céamara, por meio do qual esta Corte de Contas apreciou pela ilegalidade atos de concesséo de aposentadoria
cadastrados pela Universidade Federal do Rio Grande;

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo da 2% Camara,
ante as razdes expostas pelo Relator em:

9.1. determinar a Sefip que promova audiéncia do Sr. Claudio Paz de Lima, Prd-Reitor de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da entidade a época da deliberacdo monitorada, para que apresente as
razdes de justificativa pelo ndo cumprimento do Acérddo 4.902/2013-TCU-22 Camara, especificamente no
que diz respeito ao seguinte:

a) em relacéo a aposentadoria de Claudio Gabiatti (CPF 054.928.070-72), por nao ter excluido
dos seus proventos parcela alusiva a URP, no valor de R$ 881,54;

b) quanto a aposentadoria de Ernesto Brinckmann Lobo (CPF 054.942.810-00), por néo ter
excluido dos seus proventos parcela alusiva a URP, no valor de R$ 752,30;

c) quanto & aposentadoria de Jorge Alberto Gongalves, por ndo ter excluido dos seus
proventos parcela de provimento judicial relativa as horas extras, no valor de R$ 3,87;

d) em relagcdo a concessdo de Jovelina da Silva Santos, por ndo ter excluido dos seus
proventos parcela alusiva & URP, no valor de R$ 676,29, e parcela proveniente do processo trabalhista 1624-
212618, no valor R$ 124,91;

e) quanto a aposentadoria de NUbia Tourrucoo Jacques Hanciau (CPF 216.012.240- 87), por
ndo ter excluido dos seus proventos parcela residual relativa a URP, no valor de R$ 406,30;

f) em relacdo & aposentadoria de Rosemery Salayaran Branco Teixeira, por ndo ter excluido
dos seus proventos parcela relativa a URP, no valor de R$ 550,38, e parcela proveniente do processo
trabalhista 11324-212618, no valor de R$ 54,49;

g) por ndo ter enviado ao Sisac novos atos de aposentadoria dos interessados identificados nos
autos, livres das irregularidades apontadas pelo referido Acérdéo; e

h) por néo ter enviado ao Sisac ato de alteracéo de aposentadoria para Luis Carlos Rodrigues de
Avila contemplando o pagamento da vantagem que trata o artigo 192, inciso 1l, da Lei 8.112/1990, conforme
determinado no item 9.4.4 do Ac6rddo ora monitorado.

9.2. determinar a Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande que:

9.2.1. adeque o valor das vantagens de quintos de FC’s, recebidas por Claudio Gabiatti, Ernesto
Brickmann Lobo e por Nubia Tourrrucoo Jacques Hanciau, ao decidido no Acorddo 835/2012-TCU-Plenério:

“9.1.1. para os servidores que ndo ajuizaram a¢es judiciais ou para 0s que o fizeram mas ndo

lograram éxito, em decisdo transitada em julgado, efetue o pagamento das parcelas de quintos

com amparo na Portaria MEC 474/87, desde que tenham iniciado o seu exercicio até

31/10/1991, sob a forma de VPNI, ajustando-se o valor da parcela ao que era devido em

1°/11/1991, data de efichcia da Lei 8.168/1991, devidamente atualizado, desde entéo,

exclusivamente pelos reajustes gerais concedidos ao funcionalismo, conforme preceitua o § 1°

do art. 15 da Lei 9.527/1997;

9.1.2. para os servidores que obtiveram decisbes judiciais favoraveis transitadas em julgado,

confirmadas em grau de recurso, recalcule os quintos de FCs adequando o valor nominal as

condicBes deferidas na sentenga, de modo que a quantia inicial seja apurada na data da
publicagdo do provimento jurisdicional de 1° grau e, a partir dai, transformada em VPNI,
atualizada exclusivamente pelos reajustes gerais concedidos ao funcionalismo, conforme

preceitua 0 § 1° do art. 15 da Lei 9.527/1997.”

9.2.2. adote providéncias, caso ainda ndo tenha feito, para a restituicdo dos valores
indevidamente recebidos por Luis Carlos Rodrigues de Avila, nos termos do subitem 9.4.5 do Ac6rdo
4.902/2013-TCU-22 Céamara, considerando que o MS 2004.71.01.000255-6 e o Al 821424 foram
desfavoraveis, no mérito, ao interessado.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Através do Memo. 19/2017-Progep, é informado a¢des conforme a seguir:

ACORDAO 4356/2016 - desconformidades.

- Claudio Gabiatti, URP de R$ 881,54 excluida e continua recebendo a parcela judicial referente a
incorporacgdo de quintos de FC no valor de R$ 6.236,40.

- Ernesto Brinckmann Lobo, continua recebendo URP de R$ 752,30 e a parcela judicial referente a
incorporacdo de quintos de FC no valor de R$ 2.214,04.

- Nubia Tourrucoo Jacques Hanciau, continua recebendo URP no valor de R$ 406,30

e a parcela judicial referente a incorporacédo de quintos de FC no valor de R$8.712,97.

- Jorge Alberto Gongalves, a parcela de provimento judicial relativa as horas extras, no valor de R$ 3,87, foi
excluida, mas teve o restabelecimento das horas extras incorporadas em fungdo da agdo 2009.71.01.001363-1.




- Rosemery Salayaran Branco Teixeira, continua recebendo URP no valor de R$550,38 e a vantagem pessoal
de enquadramento, paga sob o titulo Proc. 1624-2126/86, no valor de R$ 54,49.

- Jovelina da Silva Santos, teve a URP no valor de R$ 676,29 e o pagamento de vantagem pessoal de
enquadramento, paga sob o titulo Proc. 1624-2126/86, no valor

de R$ 124,91 excluidos.

Quadro 7
Caracterizacdo da determinagdo/recomendac¢do do TCU
Processo Acdrdao Item Comunicagdo Expedida Data da Ciéncia
TC-019.327/2003-0 1250/2016 | 1 Consulta ao site do TCU Sem defini¢do no
documento

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacao/recomendacio

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricdo da determinacéo/recomendacao

1.8. Determinagdes/Recomendagdes/Orientacdes:

1.8.1. Determinar a audiéncia da Sra. Maria Rozana Rodrigues de Almeida, Pro-Reitora de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas da FURG, para que apresente as suas razbes de justificativa para o
descumprimento do subitem 9.2.3 do Acordao n. 8088/2014 — TCU — 12 Camara, uma vez que nao emitiu e
disponibilizou no Sistema Sisac 0s novos atos iniciais de concessdo das pensdes civis instituidas pelos ex-
servidores Carlos Lucyk (CPF 018.234.930-68), Dacila Maria Vitola (CPF 358.007.980-87), Marcos Alberto
Marchiori (CPF 091.443.150-15), Paulo Ricardo Correa Moreira (CPF 234.997.610-68) e Reinaldo Madruga
de Souza (CPF 256.272.010-53), escoimados da irregularidade verificada nos autos, conforme determina o
art. 15, § 1°, da Instrugdo Normativa-TCU n. 55/2007.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Através do Memo. Progep.19/2017 — Progep ¢é informado a¢des conforme a seguir:

Nenhum dos beneficiarios de pensdo abaixo recebem URP:

Andressa de Oliveira Medeiros, Bianca de Moraes Moreira, Cleusa Alves da Rocha, Eufrasia Terroso Cruz,
Gabriela Luvielmo Medeiros, Gabriela Terroso de Souza, Irene Maiato Albuquerque Lucyk, Laci Edelveis
Pereira Berneira, Luciane Fernandes de Souza, Luiz Alberto da Costa Marchiori, Maikel Pereira Berneira,
Mara Rubia da Costa Marchiori, Marcelo Terroso de Souza, Maria Isabel Vianna Lechaud de Souza Soares,
Maria de Fatima Rodrigues Luvielmo, Mateus da Rocha Medeiros, Nanci Medeiros Laquiman, Natalia da
Costa Marchiori, Neida Ginar de Araujo e Paula Lagquiman Moreira

- Novos atos no SISAC de concessdo das pens@es civis instituidas pelos ex-servidores Carlos Lucyk, Dacila
Maria Vitola, Marcos Alberto Marchiori , Paulo Ricardo Correa Moreira e Reinaldo Madruga de Souza.

Quadro 8

Caracterizacdo da determinagdo/recomendacgdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
TC 003.743/2014-4 1167/2016 | 9 Consulta ao site do TCU Sem definigéo no
documento

Orgéaol/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacéo

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricéo da determinagio/recomendacéo

9. Acordao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de auditoria de conformidade realizada no ambito
da Fundacéo Universidade Federal do Rio Grande (FURG) com o objetivo de verificar a regularidade de
rubricas relativas a perdas de planos econdmicos, bem assim a regularidade da forma de célculo de quintos de
fungdes incorporadas por servidores daquela entidade.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo Plenéria, diante
das razdes expostas pelo relator, em:

9.1. determinar, a FURG que, com fundamento no art. 43, inciso I, da Lei 8.443/1992, c/c o art.
250, inciso 11, do Regimento Interno do TCU, no prazo de 60 (sessenta) dias:




9.1.1. adote providéncias com vistas a suspensao dos pagamentos irregulares referentes a URP
de fevereiro de 1989 (26,05%), a defasagem no célculo da URV (3,17%), a extensdo do indice de reajuste de
28,86% e a outros planos econdmicos que também estejam sendo efetuados, por se tratarem de parcelas que
ja deveriam ter sido absorvidas por reestruturacdes remuneratorias ocorridas nas carreiras dos servidores,
assegurando o contraditorio e a ampla defesa aos interessados;

9.1.2. adote as medidas necesséarias ao recélculo das parcelas de quintos de FC incorporadas
com base na Portaria-MEC 474/1987, tendo em conta os parametros esclarecidos no Acérddo 835/2012-TCU-
Plenario, assegurando o contraditdrio e a ampla defesa aos interessados;

9.2. determinar a FURG que acompanhe o desdobramento das Acbes 5000991-22.2013-
404.7101, 5000999-96.2013-404.7101 e 5000996-44.2013-404.7101, todas em trdmite na Justica Federal do
Rio Grande do Sul, e, no caso de decisfes de mérito desfavoraveis aos interessados, providencie a suspensao
dos pagamentos das vantagens de planos econdmicos, sem prejuizo de adotar as medidas previstas no art. 46
da Lei n® 8.112/1990;

9.3. determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal que monitore 0 cumprimento das
diretrizes estabelecidas no item 9.1;

9.4. encaminhar ao Departamento de Assuntos Extrajudiciais da Advocacia-Geral da Uniéo,
para as providéncias cabiveis, as informagdes relativas as a¢des judiciais de que trata o item 9.2 supra, dando-
se ciéncia a Conjur/TCU, nos termos da Questdo de Ordem aprovada pelo TCU, em sessdo Plenaria de
8/6/2011;

9.5. dispensar a reposicdo dos valores indevidamente recebidos de boa-fé até a ciéncia da
presente deliberacdo pela FURG, consoante o Enunciado 249 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU;

9.6. recomendar a Casa Civil, ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e a
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico da Camara dos Deputados que verifiquem a
possibilidade de inserir, nas futuras leis que alterarem a estrutura remuneratéria de servidores publicos,
dispositivo que imponha a absorcéo de parcelas alusivas a planos econdmicos pelos aumentos concedidos;

9.7. encaminhar copia desta deliberacdo, bem como do relatério e do voto que a fundamentam,
a FURG, a Casa Civil, ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo e & Comissdo de Trabalho, de
Administracdo e Servigo Publico da Camara dos Deputados (CTASP).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Através do Memo. Progep.19/2017 — Progep é informado a¢6es conforme a seguir:
O Acérdao foi recebido no més de dezembro e j4 est4 sendo providenciada a relagdo dos servidores.

Quadro 9

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
TC-027.859/2010-0 4343/2015 | 1 Consulta ao site do TCU Sem definigdo no
documento

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacéo

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricéo da determinagio/recomendacéo

1.7.2. a Fundagdo Universidade Federal do Rio Grande que, no prazo de 30 (trinta) dias, recalcule/absorva
0 montante pago a titulo de URV (3,17%) a inativa Ténia Maria Machado Pereira (CPF 118.220.070-20),de
acordo com os critérios definidos no Acorddo 2161/2005 — Plenério, detalhados pelo Acérddo 269/2012 -
Plenario, e nos termos do Acérddo 5074/2013 — TCU - 2% Cémara, considerando-se, para tanto, as
reestruturagdes de carreiras promovidas pelas Leis 12.772 e 12.778, ambas de 28 de dezembro de 2012.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Através do Memo. Progep.19/2017 — Progep é informado agdes conforme a seguir:
Ténia Maria Machado Pereira recebe 3,17% no valor de R$ 153,74.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.772-2012?OpenDocument

Quadro 10

Caracterizacao da determinacdo/recomendacao do TCU

Processo Acdrdao Item Comunicagdo Expedida Data da Ciéncia
TC 009.960/2012-0. 1076/2015 | 9 Consulta ao site TCU Sem defini¢do no
documento

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendagéo

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricdo da determinacéo/recomendacio

9. Acérdao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de concessédo de aposentadoria de ex-servidores da
Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande;

ACORDAM os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo da 22 Camara,
com fundamento no artigo 71, inciso 111, da Constituicdo Federal, c/c os arts. 1°, inciso V, e 39, incisos | e Il,
da Lei n° 8.443/92, e os artigos 1°, inciso VIII, 260, 81° e §2°, do Regimento Interno do TCU, e diante das
razBes expostas pelo relator, em:

9.1. considerar ilegais os atos de Addo Vieira Rodrigues, Arge Farias Borba, Carlos Rodolfo
Branddo Hartmann, Ceni Alves Barbosa, Edis Eduir Mendonga, Fausto de Paula Moreira, Heloisa Lipinski
Paes, lolanda de Quadros Saija e José Anchieta Rios Pinto e negar-lhes registro;

9.2. dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé pelos
beneficiarios, nos termos da sumula TCU 106;

9.3. determinar a Fundacéo Universidade Federal do Rio Grande que:

9.3.1.0bserve a aplicacéo correta das leis que tratam de planos de carreira no que se refere a
absorcdo de eventual parcela complementar por ocasido da reorganizacdo ou reestruturacdo das respectivas
carreiras ou de suas tabelas remuneratorias;

9.3.2.suspenda, em 15 (quinze) dias a contar da ciéncia desta deliberagdo, o pagamento das
parcelas tidas por ilegais e incluidas nos atos acima considerados ilegais, sob pena de solidariedade da
autoridade administrativa omissa;

9.3.3. comprove perante esta Corte, em 30 (trinta) dias a contar da ciéncia desta decisdo, a
notificagdo dos interessados cujo atos foram considerados ilegais, com o alerta de que eventual interposicao
de recurso ndo acarretara, em caso de ndo provimento do apelo, dispensa de restituicdo de quantias
indevidamente percebidas ap6s a notificacao;

9.3.4. emita novos atos, livres das irregularidades apontadas, e 0s submeta a apreciacdo do
Tribunal no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia desta deliberag8o, nos termos do art. 15, 81° da
IN/TCU 55/2007.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em resposta a Solicitagdo de Auditoria 002/2017 a Progep através do Memo. 19/2017-PROGEP, informa
sobre 0 andamento de providéncias conforme a seguir:

ACORDAO N° 1076/2015 - Se os servidores recebem URP e 3,17%.

- Adao Vieira Rodrigues, teve a URP e 3,17% excluidos.

- Arge Farias Borba, teve a URP e 3,17% excluidos.

- Carlos Rodolfo Brand&o Hartmann, teve a URP excluida e nédo recebe 3,17%.
- Ceni Alves Barbosa, teve a URP excluida e ndo recebe 3,17%.

- Edis Eduir Mendonca, continua recebendo URP em funcéo da acdo
5001815-10.2015.4047101 e ndo recebe 3,17%.

- Fausto De Paula Moreira, teve a URP excluida e ndo recebe 3,17%.

- Heloisa Lipinski Paes, teve a URP excluida e ndo recebe 3,17%.

- lolanda De Quadros Saija, teve a URP excluida e ndo recebe 3,17%.

- Jose Anchieta Rios Pinto, teve a URP excluida e ndo recebe 3,17%.




Quadro 11

Caracterizacao da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acdrdao Item Comunicagdo Expedida Data da Ciéncia
TC 853.107/1997-1 681/2015 |9 Oficio 2487/2015-TCU/SEFIP Sem definigdo no
documento

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacéo

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricdo da determinacéo/recomendacio

9.1. rejeitar as razBes de justificativa apresentadas por Jodo Carlos Brahm Cousin, Reitor da FURG, em raz&o
da ndo apresentacdo de elementos que legitimem o descumprimento do Ac6rddo 474/2006-TCU-12 Camara;
9.2. aplicar ao Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin a multa prevista no art. 58, inciso IV e § 1°, da Lei 8.443/1992,
no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), fixando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacao,
para que seja comprovado perante o Tribunal, nos termos do art. 214, inciso |11, alinea "a", do Regimento
Interno do TCU, o recolhimento da divida ao Tesouro Nacional, atualizada monetariamente desde a data do
presente Acorddo até a do efetivo recolhimento, se for paga apds o vencimento, na forma da legislagdo em
vigor;

9.3. autorizar, desde logo, nos termos do art. 26 da Lei 8.443/1992 c/c o art. 217 do Regimento Interno do
TCU, o pagamento da divida em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e consecutivas, se solicitado, com a
fixacdo do prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da notificacdo, para que seja comprovado
perante o Tribunal o recolhimento da primeira parcela, e de trinta dias, a contar da parcela anterior, para
comprovacdo do recolhimento das demais parcelas, devendo incidir sobre cada valor mensal, atualizado
monetariamente, os juros de mora devidos, na forma prevista na legislacdo em vigor, além de alertar que a
falta de comprovacéo do recolhimento de qualquer parcela importara no vencimento antecipado do saldo
devedor, nos termos do art. 217, 8§ 2° do Regimento Interno do TCU;
9.4. autorizar, desde logo, nos termos do art. 28, inciso I, da Lei 8.443/1992, a cobranca judicial da divida,

caso néo atendida a notificacdo;
9.5. determinar a Fundacéo Universidade Federal do Rio Grande que:
9.5.1. suspenda de imediato o pagamento decorrente dos atos impugnados, conforme determinagdo contida no
Acordédo 474/2006-TCU-18 Camara;
9.5.2. emita e disponibilize no SISAC novos atos de concessdo de aposentadoria, escoimados das
irregularidades verificadas nos autos;

9.5.3. adote as providéncias necessarias para a restitui¢do dos valores pagos indevidamente a partir de abril de
2006, més subsequente ao da ciéncia do Acorddo 474/2006-TCU-12 Camara, observando a responsabilidade
solidaria do Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin;
9.5.4. caso ndo logre éxito no ressarcimento das quantias pagas indevidamente, instaure o devido processo de
tomada de contas especial, nos termos dos arts. 8° e 9° da Lei 8.443/1992, c/c o arts. 197 e 262, § 1° do
Regimento Interno do TCU, seguindo o rito estabelecido na Instrucdo Normativa-TCU 71/2012;
955. informe a0 TCU, no prazo de 15 (quinze), as medidas adotadas;
9.6. encaminhar coOpia deste acérddo, bem como do relatério e voto que o fundamentam, a Fundagdo
Universidade Federal do Rio Grande e ao Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Universidade Federal do Rio Grande, respondeu ao Oficio 2487/2015 — TCU/SEFIP - Acorddo 681/2015,
através do Oficio 088-2015/Gab — FURG e Memorando 92/2015 —-PROGEP, conforme a seguir: “Apds o
recebimento do mencionado Acorddo a Prd-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas passou a adotar
0s procedimentos necessarios para o cumprimento da decisdo daquela Corte de Contas.

Encaminhado o expediente para a Coordenacdo de Folha de Pagamento foi informado pelo setor a situacdo
dos servidores/pensionistas que foram objeto da decisdo do TCU, com a indicacdo de valores recebidos e
eventual valor apurado para reposicao ao erario:
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Nome [ Valor URP I Valor DSJ [ Reposigéo ao erério |

Eva Floriana [ 805,98 [ 0,00 94.236,90|
Oyarzabal Dalla Riva | [ g |
Vera Teresa Sperotto | 913,74 0,00 106.784,24
Benfica \ N | | i

lvo Pereira Terra [ 0,00 0,00 0,00

obito em 21/06/2009,
em pens;ionistas) l ) |
Liney Guilherme l 412,23 60,41 54.826,24

falecido)
Pensionista Antonio

os Santos ’
Guilherme) | )
Dulce Helena Cunha | 0,00 , 0,00 75.182,20
‘da Silva

Desta forma, foram expedidas as notificagdes administrativas de nimeros 21 a 24/2015, com a informacédo de
que no prazo de 30 (trinta) dias ser4 procedida a supressdo do pagamento da rubrica URP em seus
vencimentos, assim como de que em igual prazo devem efetuar o pagamento dos valores pagos recebidos
indevidamente, podendo optar pelo procedimento previsto nos arts. 46 e 47 da Lei 8112/90.

Com relagcdo ao servidor Ivo Pereira Terra, conforme informado pela CFP restamos impossibilitados de
cumprir a decisdo do TCU em virtude de seu falecimento em 21/06/2009, sem que tenha deixado
pensionistas.

Ainda destacamos, com relac&do a servidora aposentada Dulce Helena Cunha da Silva que a mesma teve sua
URP suprimida em razdo do decidido no Acérddo 819/2014. Desta forma, a servidora foi notificada apenas
com relagdo a necessidade de reposicéo ao erario das quantias recebidas nos Gltimos cinco anos, questdo que
ndo foi objeto do Acérdao 8§19/2014.”

Foi enviada correspondéncia de defesa e documentos comprobatorios, referente a multa imposta por esse
Tribunal ao ex-reitor Jodo Carlos Cousin pedindo o cancelamento da mesma.

Em resposta a Solicitagdo de Auditoria 002/2017 a Progep através do Memo. 19/2017-PROGEP, informa
sobre 0 andamento de providéncias conforme a seguir:

ACORDAO N° 681/2015, referente a0 ACORDAO NP 474/2006 - se os servidores recebem URP e DSJ.

- Dulce Helena Cunha da Silva, ainda recebe as rubricas URP e DSJ.

- Eva Floriana Oyarzabal Dala Riva, teve a URP excluida.

- Ivo Pereira Terra, falecido em 21/06/20009.

- Liney Guilherme (pensionista Antdnio dos Santos Guilherme), teve a URP e DSJ excluidas.

- Vera Teresa Sperotto Bemfica, teve a URP excluida.

Quadro 12
Caracterizacdo da determinacéo/recomendacdo do TCU
Processo Acdrdao Item Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
TC - 027.540/2010-3 7214/2015 |1 Oficio 0187/2016-TCU/SEFIP | 23/02/2016

de 14/01/2016

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinacio/recomendagcéo

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricdo da determinacéo/recomendacio

1.7.1.1. exclua imediatamente dos proventos dos interessados Demar Crespo Madruga (214.666.450-91), Nilo
Cardoso Dora (118.087.050-68) e Sergio Pacheco Souto (208.684.480-87), sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa, 0 montante pago a titulo de parcela judicial referente a
URP/1989, conforme as orientacdes constantes do subitem 9.3 do Acordao n° 2.587/2013-TCU-12 Camara,
tendo em vista a reforma das decisfes judiciais que asseguraram provisoriamente o pagamento da referida
vantagem;

1.7.1.2. no prazo de 30 (trinta) dias, mediante a instauracdo do processo administrativo competente, apure 0s
valores recebidos indevidamente pelos interessados a titulo da parcela referente a URP/1989, procedendo-se a
reposic¢ao ao erario dos valores recebidos por forga da decisdo judicial de carater precario, nos termos do § 3°
do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990;

1.7.1.3. acompanhe o andamento das a¢des judiciais 5003153-87.2013.404.7101, de interesse de Ivanir Maria
Verdi (399.656.600-00), 5003106-16.2013.404.7101 e 5003285-47.2013.404.7101, de interesse de Demar
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Crespo Madruga (214.666.450-91), 5003119-15.2013.404.7101 e 5003284-62.2013.404.7101, de interesse de
Nilo Cardoso Dora (118.087.050-68), e 5003033-44.2013.404.7101 e 5003283-77.2013.404.7101, de interesse
de Sérgio Pacheco Souto (208.684.480-87), adotando as providéncias cabiveis na medida em que forem
reformadas as decisGes de carater precario que asseguraram a esses interessados a manutencéo de suas
aposentadorias nos termos originais, ou seja, com o aproveitamento de tempo rural e 0 pagamento das parcelas
alusivas & URP/1989;

1.7.2. a SEFIP, para que:

1.7.2.1. nos termos da Questdo de Ordem da Presidéncia desta Corte, encaminhe ao Departamento de Assuntos
Extrajudiciais da Advocacia-Geral da Unido e a Conjur/TCU as informac@es necessarias ao acompanhamento
ao acompanhamento das ac¢@es judiciais 5003153-87.2013.404.7101, de interesse de Ivanir Maria Verdi
(399.656.600- 00), 5003106-16.2013.404.7101 e 5003285-47.2013.404.7101, de interesse de Demar Crespo
Madruga (214.666.450-91), 5003119-15.2013.404.7101 e 5003284-62.2013.404.7101, de interesse de Nilo
Cardoso Dora (118.087.050-68), e 5003033-44.2013.404.7101 e 5003283-77.2013.404.7101, de interesse de
Sérgio Pacheco Souto (208.684.480-87), a fim de que sejam adotadas as providéncias cabiveis;

1.7.2.2. monitore o cumprimento das determinag¢Ges constantes dos subitens 1.7.1.1 e 1.7.1.2 da presente
deliberacgdo, representando ao Tribunal em caso de ndo atendimento;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em resposta ao Oficio 0187/2016-TCU/SEFIP de 14/01/2016, a PROGEP encaminhou através do Oficio n°
58/2016 — PROGEP a seguinte resposta: “Senhor Secretario, Ao cumprimenta-lo cordialmente, reportamos o
recebimento do Acordao supracitado, conforme consulta feita a AGU em Rio Grande — RS, esclarecemos: Nilo
Cardoso — a sentenca permanece valida, impedindo o corte; lvanir Maria — a antecipacdo de tutela foi
confirmada pela sentenca, ficando impedido a alteracdo no beneficio e na forma de calculo com fundamento na
exclusdo do tempo rural averbado, bem como retorno do servidor ao trabalho; Demar Crespo — antecipacéo de
tutela foi confirmada pela sentenca, impedindo a alteracdo na forma de calculo do beneficio com fundamento
na exclusdo do tempo rural; Sérgio Pacheco — ndo ha mais decisdo que impeca o corte, com isso a AGU nos
encaminhou o Parecer de Forca Executéria 21/2016 de 12/02/2016 para que a FURG tome as providéncias
necessarias para cortar a URP do servidor. Ciente disso, o processo foi encaminhado ao setor de folha de
pagamento para que retire a rubrica dos vencimentos do servidor através do despacho 12/2016 — PROGEP.”
Em anexo ao Oficio n°58/2016-PROGEP foram encaminhados: o e-mail da AGU, o Parecer 21/2016 e o
despacho 12/2016.

Através do Memo. 21/2017-Progep, conforme a seguir:

Demar Crespo Madruga (214.666.450-91), NAO RECEBE MAIS URP;

- Ivanir Maria Verdi (399.656.600-00), NAO RECEBE MAIS URP;

- Nilo Cardoso Dora (118.087.050-68), NAO RECEBE MAIS URP;

- Sergio Pacheco Souto (208.684.480-87), NAO RECEBE MAIS URP.

Quadro 13
Caracterizacdo da determinacéo/recomendacdo do TCU
Processo Acdrdao Item Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
TC - 012.271/2007-3 9403/2015- |1 Consulta ao site do TCU Sem definig8o no
2% Camara documento

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinacio/recomendagcéo

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricdo da determinacéo/recomendacio

Determinar a Sefip que realize a audiéncia do Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin (CPF 212.082.630-72), ex-Reitor
da Universidade Federal do Rio Grande/RS, para que apresente, no prazo de quinze dias, suas razdes de
justificativa pela auséncia de recalculo/absor¢do do montante pago a titulo de URP (26,05%) aos inativos Alice
Teresinha Pacheco Russomano (CPF 214.906.430-87), Antonio de Pinho Magada (CPF 010.194.810-72),
Cleber Mendes (CPF 091.253.290-49), Dorvalina Solano de Medeiros (CPF 215.979.600-04), lone Franco
Nunes (CPF 133.040.620-68), Maria Noel Gioia Borca de Coch (CPF 259.541.480-15), Oscar Dario de Mello
Terra (CPF 004.776.300-06) e Volnei Costa Damasceno (CPF 004.783.690-34), termos do subitem 9.2 do
Acorddo 269/2012-TCU-Plenério e conforme determinado pelo subitem 1.4.1 do Ac6rddo 6/2014-TCU-22
Cémara.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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Conforme Memo. 19/2017-Progep, é informada a situacéo a seguir:

- Alice Teresinha Pacheco Russomano, ainda recebe URP no valor de R$ 423,97.
- Antonio de Pinho Magada, ndo recebe mais URP no valor deR$ 1.065,10 .

- Cleber Mendes, nédo recebe mais URP no valor de R$ 538,38.

- Dorvalina Solano de Medeiros, ndo recebe mais URP no valor de R$ 814,09.

- lone Franco Nunes, ainda recebe URP no valor de R$ 795,94.

- Maria Noel Gioia Borca de Coch, ainda recebe URP no valor de R$ 413,77.

- Oscar Dario de Mello Terra, ainda recebe URP no valor de R$ 302,35.

- Volnei Costa Damasceno, ndo recebe mais URP no valor de R$ 519,81.

Quadro 14
Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU
Processo Acdérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
TC -009.775/2012-9 Acorddo 1 Consulta ao site do TCU Nao consta no
1904/2016- documento
2% Camara

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da determinacio/recomendacéo

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricao da determinacao/recomendacao

Trata-se de monitoramento do Acérddo 4.901/2013-TCU-22 Camara, proferido na sessdo de
20/8/2013, que considerou ilegais atos de concessdo de aposentadoria emitidos pela Fundacdo Universidade
Federal do Rio Grande.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

a) aproveitar as informagbes apresentadas pelos atuais gestores da Fundacdo Universidade
Federal do Rio Grande, Prof. Dra. Cleuza Maria Sobral Dias e Patrick Matos Freitas, para acolhé-las
integralmente como razbes de justificativa da audiéncia do ex-gestor, Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin, dando-
Ihes ciéncia a esse respeito;

b) fazer a determinacgdo especificada no subitem 1.7; Determinar a Sefip que, nos termos da
Questdo de Ordem aprovada pelo Plenario do TCU em 8/6/2011, encaminhe ao Departamento de
Assuntos Extrajudiciais da AGU, bem como a Conjur/TCU, as informacBes necessarias ao
acompanhamento das seguintes A¢des ordinarias que tramitam na Justica Federal do Rio Grande do
Sul:

€) arquivar os autos, nos termos do artigo 169, inciso V e § 1°, do Regimento Interno/TCU.

Quadro 15
Caracterizacio da determinacdo/recomendacédo do TCU
Processo Aco6rdéo Item Comunicagdo Expedida Data da Ciéncia
TC 045.139/2012-1 544/2014 | 9 P&g. 86. Secdo 1. Diario Oficial | 20/03/2014
da Unido (DOU) de 20 de
Marco de 2014

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacéo

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricdo da determinacéo/recomendacao

- 9.1 — Recomendar a Universidade Federal do Rio Grande - FURG, ao Hospital Universitario e a Fundagédo de
Apoio do Hospital de Ensino de Rio Grande — FAHERG que coordenem as aquisicbes para o Hospital
Universitario, buscando

soluces integradas, mediante a centralizacdo das demandas, compondo grupo de trabalho interprofissional, a fim
de obter subsidios para a melhor descricdo dos itens a serem adquiridos.

- 9.2 — Recomendar a Universidade Federal de Rio Grande - FURG e ao Hospital Universitario que realizem, téo
logo atingido o prazo contratual, limite dos contratos de comodato de equipamentos [60 (sessenta) meses,
conforme art. 57, 1, da Lei 8.666/1993], certame licitatério para a locacdo dos equipamentos com fornecimento
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de materiais.

- 9.3 — Recomendar a Universidade Federal do Rio Grande — FURG e ao Hospital Universitario que realizem
pesquisa de precos nos sitios de hospitais publicos, bem como consultem a FAHERG acerca dos valores por ela
pagos pelos

mesmos produtos, caso adquiridos recentemente.

- 941 - A inexigibilidade de licitacdo, observada nos processos 23116.005893/2011-49
(dispensa/inexigibilidade 840) e 23116.004557/2010-6 (dispensa 658), ndo estd adequadamente caracterizada e
justificada, em afronta ao disposto no artigo 25, I, da Lei n° 8.666/93.

- 9.4.2 — A aquisicdo de medicamentos por preco superior ao preco de fabrica (PF) ou ao preco maximo de venda
ao Governo (PMVG), nos casos de incidéncia do coeficiente de adequacdo de precos (CAP), conforme verificado
nos

processos 23116.005185/2012-99 e 23116.005244/2012-29 (respectivamente pregdes 128 e 134/2012, contraria o
disposto na Lei n® 10.742/2003, art. 7° e as Resolucdes 3 e 4/2011, da Camara de Regulacdo do Mercado de
Medicamentos/Anvisa.

- 9.4.3 — A exigéncia de autorizacdo de representacdo e comercializagdo da inddstria produtora dos
medicamentos (dirigido a distribuidora), que serdo cotados pela empresa distribuidora, conforme verificado no
item 3.5.4, do edital

80/2011, Pregédo 70/2011, processo 23116.004213/2011-70/2011, para aquisicdo de medicamentos, contraria a
Constituicdo Federal.

- 9.4.4 — A dispensa de licitacdo ocorrida nos contratos de comodato de equipamentos, tendo como contrapartida
a aquisicdo com exclusividade de materiais consumiveis dos fornecedores dos equipamentos, contraria o disposto
na Lei 8.666/1993, artigos 2° e 23, 1I.

- 9.4.5 - A existéncia de contratos sem valor estimado e prazo limite final determinado, conforme verificado nos
contratos firmados pela FAHERG, por exemplo, de empréstimo gratuito de bombas de infusdo parenteral/enteral
de

solugBes/medicamentos, e outros contratos constantes em tabela deste relatorio, contraria o disposto na Lei
8.666/1993, artigos 55, I, e 57, Il, devendo a duragdo limitar-se a 60 (sessenta) meses, podendo,
excepcionalmente, nos termos do §4° do art. 57, ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

- 9.5 - Dar ciéncia a Universidade Federal do Rio Grande, ao Hospital Universitario e a Fundagdo de Apoio do
Hospital de Ensino de Rio Grande -FAHERG que a ndo divulgacdo das informacGes de interesse coletivo ou
geral por eles produzidas ou custodiadas, no sitio das unidades, como verificado nesta auditoria, afronta o
disposto na Lei 12.527/2011, artigos 2° e 8°.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em resposta a Solicitagdo de Auditoria n® 52/2015 , a PROPLAD respondeu através do Memorando 49/2016,
conforme a seguir:

“9.1 - Durante o0 ano de 2015 continuamos trabalhando de forma conjunta uma vez que todo o apoio técnico
necessario para aquisicdo do material do Hospital tem sido dado, e as compras feitas pela FAHERG estéo sendo
aos poucos absorvidas e centralizadas pela Universidade.

9.2 - Conforme informagoes da Direco da FAHERG, em atendimento ao contido na recomendagco, foi montado
grupo de trabalho com a participagdo de integrantes do Hospital Universitario, da Diretoria de Administragdo de
Materiais da FURG, do Laboratério de Analises Clinicas e da FAHERG para defini¢cdo do Termo de Referéncia e
da modalidade de licitagdo que melhor viesse atender as exigéncias legais e as especificidades do Hospital haja
vista a necessidade de atendimento, de forma ininterrupta, das demandas do Laboratério de Analises Clinicas,
nas 24 horas do dia e nos 7 dias da semana. Importante salientar que além das dificuldades encontradas pelo
grupo de trabalho, inerentes as caracteristicas especificas da aquisi¢do, a Greve dos Técnico-Administrativos em
Educacdo, ocorridas nos anos de

2014 e 2015, somando mais de sete meses de paralisacdo, em muito retardou a conclusdo dos estudos e
consequentemente o processo de licitacdo. Mediante o pedido 3411/2014 e Termo de Referéncia elaborado,
baseado nas avaliagdes do grupo de trabalho, foi aberto Pregdo Eletrdnico 90/2014 que resultou na adjudicacéo
para a empresa Labinbraz Comercial Ltda, contrato 18/2015, vigéncia 20/03/2015 a 19/03/2016. Em decorréncia
das dificuldades enfrentadas pelo Laboratério de Analises Clinicas, tanto pela insuficiéncia demonstrada pelos
equipamentos disponibilizados pela empresa vencedora, frente ao tempo para obtencdo de resultados e consumo
dos kits, como também no atendimento das intercorréncias de manutencdo e fornecimento de insumos, o Termo
de Referéncia esta sendo revisado com vistas a abertura de novo processo licitatorio.

9.3 - Nos processos constam referéncia de pregos dos itens a serem comprados pela FURG, baseados na tabela
CMED, pesquisa de mercado junto aos possiveis Consulta de autenticidade em http://www.furg.br. Chave:
9995.6C4A.B9CD.B148 2/5 fornecedores e utiliza-se também comprovacao pelas notas fiscais dos itens ja
fornecidos para a FURG ou para FAHERG.

9.4.1 - Devido aos apontamentos no citado Acorddo, procura-se solicitar da unidade responsavel pelo bem ou
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servico uma justificativa da necessidade da contratagdo melhor fundamentada.

9.4.2 - Em fungdo da propria orientacdo do Tribunal de Contas passou-se a utilizar como referéncia para
aquisicdo de medicamentos a tabela CMED. Itens que ndo constam na referida tabela sdo buscados através de
comprovacdo junto aos fornecedores ou por notas fiscais de itens adquiridos.

9.4.3 - Em razdo do apontamento do Tribunal ndo estd sendo exigido na habilitacdo da empresa a “autorizagdo de
representacdo e comercializacdo da industria produtora dos medicamentos dirigido a distribuidora, que sdo
cotados pela distribuidora”.

9.4.4 - De acordo com a informacdo da Direcdo da FAHERG, a experiéncia vivenciada com o Contrato 18/2015
e 0s ajustes que estdo sendo avaliados no correspondente Termo de Referéncia permitirdo melhores condicGes
para o atendimento das necessidades do Hospital Universitario.

A partir da adesdo da FURG a EBSERH, contrato firmado em 23/07/2015, a estrutura gerencial e administrativa
do Hospital Universitario vem ganhando robustez, principalmente no corrente ano, e o processo de migragao das
responsabilidades de contratagdo de servicos ou fornecimento de insumos para o Hospital Universitario,
mediante novas licitagdes, esta sendo intensificado e agilizado, tendo-se como meta o final do ano para conclusdo
dos trabalhos.

9.4.5 - Atualmente, nenhum contrato que venha a ser firmado pela FAHERG deixa de observar o disposto na Lei
8.666/1993, artigos 55, 11, e 57, 1.

Quanto ao exemplo referido no apontamento, bombas de infuséo parenteral/enteral de solu¢fes/medicamentos, o
Hospital Universitario tem se utilizado do Pregdo n°® 26/2014 — EBSERH, conforme nota de empenho
2014NE800434, para aquisicdo dos equipamentos para as Bombas de Infusdo que sdo disponibilizadas pela
empresa vencedora em Comodato. Para o corrente ano, as necessidades do Hospital Universitario ja estdo
contempladas no Pregdo n° 22/2015 — EBSERH.

9.5 - Atualmente, no sitio da FAHERG (www.faherg.org.br) estdo publicadas todas as informagfes objeto do
apontamento, sendo:

a) no link DOCUMENTOS séao publicados os documentos relativos & composi¢do da Dire¢do da Fundacéo,
composicdo dos Conselhos e dos termos de Convénio pactuados. Publicamos também todos os relatérios
pertinentes as Prestacfes de Contas dos Convénios, Balanco anual, Parecer anual da Auditoria Externa, além de
outros relatorios visando a transparéncia dos atos da Gestao;

b) no link Licitac6es em Andamento (http://www.faherg.org.br/index.php?n_sistema=3046&id_categoria=Mw==
),publicamos os processos de aquisi¢éo, por modalidade, que encontram-se em tramitacao;

C) no link Licitagbes Finalizadas
(http:/lwww.faherg.org.br/index.php?n_sistema=3043&id_categoria=Mw==&id_area=MTM

=) ficam armazenadas para consulta os processos de aquisi¢do, por modalidade, j& finalizados; e

Consulta de autenticidade em http://www.furg.br. Chave: 9995.6C4A.B9CD.B148 4/5

d) no link Contratos em Vigor
(http:/lwww.faherg.org.br/index.php?n_sistema=3082&id_categoria=MQ==&id_area=NA

== ) sdo publicados os contratos de fornecimento e prestacdo de servigos que encontram-se em vigor,
contemplando as informacdes pertinentes.

e) Todas as licitagdes da FURG séo divulgadas no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.”

Também foi respondida a Solicitagdo de Auditoria n® 053/2015, através do Oficio 006/2016 — Faherg:

“9.4.4 - complementando as informag@es ja encaminhadas em resposta a Solicitacdo de Auditoria n° 008/2015,
de 13/03/2015, e em atendimento ao contido na recomendagdo proferida no item 9.2 deste mesmo Acdrdao, foi
montado grupo de trabalho com a participacdo de integrantes do Hospital Universitario, da Diretoria de
Administracdo de Materiais da FURG, do Laboratério de Andlises Clinicas e da FAHERG para definicdo do
Termo de Referéncia e da modalidade de licitacdo que melhor viesse atender as exigéncias legais e as
especificidades do Hospital haja vista a necessidade de atendimento, de forma ininterrupta, das demandas do
Laboratdrio de Andlises Clinicas, nas 24 horas do dia e nos 7 dias da semana. Importante salientar que além das
dificuldades encontradas pelo grupo de trabalho, inerentes as caracteristicas especificas da aquisicao, a Greve dos
Técnico-Administrativos em Educacdo, ocorridas nos anos de 2014 e 2015, somando mais de sete meses de
paralisacdo, em muito retardou a concluséo dos estudos e consequentemente do processo de licitacdo. Mediante o
pedido 3411/2014 e Termo de Referéncia elaborado, baseado nas avalia¢cbes do grupo de trabalho, foi aberto
Pregdo Eletrénico 90/2014 que resultou na adjudicacdo para a empresa Labrinbraz Comercial Uda, contrato
18/2015, vigéncia 20103/2015 a 19/03/2016.

Em decorréncia das dificuldades enfrentadas pelo Laboratorio de Andlises Clinicas, tanto pela insuficiéncia
demonstrada pelos equipamentos disponibilizados pela empresa vencedora, frente ao tempo para obtencdo de
resultados e consumo dos kits, como também no atendimento das intercorréncias de manutencédo e fornecimento
de insumos, o Termo de Referéncia esta sendo revisado com vistas a abertura de novo processo licitatério.

A experiéncia vivenciada com o contrato 18/2015 e os ajustes que estdo sendo avaliados no correspondente
Termo de Referéncia permitirdo melhores condicBes para o atendimento das necessidades do Hospital
Universitério.

A partir da adesdo da FURG a EBSERH, contrato firmado em 23/07/2015, a estrutura gerencial e administrativa
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do Hospital Universitario vem ganhando robustez, principalmente no corrente ano, e o processo de migracdo das
responsabilidades de contratagdo de servigos ou fornecimento de insumos para o Hospital Universitario,

mediante novas licitagdes, esta sendo intensificado e agilizado, tendo-se como meta final do corrente ano para a
conclusdo dos trabalhos.”

Conforme Memo 20/2017, com informac0es a seguir:

Conforme informando anteriormente, o concurso promovido pela EBSERH para selecdo dos trabalhadores que
irdo atuar junto ao HU ja foi concluido.

Foram oferecidas 908 vagas, assim distribuidas: 117 na area administrativa; 561 na area assistencial; e, 230 na
area médica. Foram habilitados 692 candidatos assim distribuidos: 116 na &rea administrativa; 410 na éarea
assistencial; e, 166 area médica, restando ainda 216 vagas nao preenchidas, assim distribuidas: 1 na area
administrativa; 151 na area assistencial; e, 64 area médica.

Até o presente momento foram contratados 235 empregados, estando os mesmos em exercicio junto ao HU.
Dentre estas vagas foi contratado um administrador, dois assistentes em administracéo, um contador e um técnico
em contabilidade. Estes cinco servidores ja estdo atuando nos processos de compra de insumos, contratagGes de
servigos, no controle orgamentério e nos registros contabeis e pagamentos relacionados a Unidade Gestora do
HU.

O processo de execugdo orcamentaria sera totalmente implementado quando a “UG” e a “Gestdo”, hoje sob
responsabilidade da FURG, passarem para a filial EBSERH, consolidando-se a “Divisdo Administrativa
Financeira”, que ¢ a estrutura prevista no organograma da EBSERH, para promover a execucdo dos recursos
orcamentarios e financeiros do HU.

Reiteramos que a FAHERG segue no firme propésito de reduzir os processos de compras, atuando apenas em
processos de aquisicao de pequenos valores, e em carater emergencial.

Devido as decisGes normativas do Tribunal de Contas da Unido a FURG ndo teve suas
contas julgadas pelo Tribunal de Contas da Unido nos exercicios de 2012, 2013 e 2014,
enguanto que o exercicio de 2015, a Prestacdo de Conas esta sob analise do TCU, processo
TC.024.762/2016-4.

Os Acorddos referente a area de Recursos Humanos estdo sendo acompanhados pela
Pro-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP).

Foi emitida a Progep a Solicitacdo de Auditoria n°® 002/2017, com a finalidade de obter
informacdes sobre o atendimento das determinacdes contidas nos Acordaos a seguir:

> ACORDAO N° 681/2015 — TCU — 12 Camara (ref. Acorddo 474/2006 — TCU 12

Cémara)
ACORDAO N° 1076/2015 — TCU — 22 Camara
ACORDAO N° 3904/2015 - TCU - 22 Camara
ACORDAO N° 4343/2015 - TCU — 12 Camara
ACORDAO N° 6200/2015 - TCU - 22 Camara
ACORDAO N° 6976/2015 - TCU - 22 Camara
ACORDAO N° 7104/2015 - TCU - 22 Camara
ACORDAO N° 7882/2015 - TCU - 22 Camara
ACORDAO N° 8418/2015 - TCU - 22 Camara
ACORDAO N° 9403/2015 - TCU - 22 Camara
ACORDAO N° 7214/2015 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 10159/2015 - TCU - 22 Camara
ACORDAO NP 10567/2015 - TCU - 22 Camara
ACORDAO N° 1167/2016 — TCU — Plenario
ACORDAO N° 1250/2016 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 1904/2016 - TCU — 22 Camara (ref. Acorddo 4.901/2013 — 22 Camara)
ACORDAO NP 2220/2016 - TCU - 12 Camara (ref. Acorddo 681/2015 — 12 Camara)
ACORDAO N° 3693/2016 - TCU - 22 Camara
ACORDAO N° 4356/2016 — TCU — 22 Camara (ref. Acordao 4.902/2013 — 22 Camara)
ACORDAO N° 7084/2016 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 7514/2016 - TCU - 22 Camara
ACORDAO N° 8187/2016 - TCU - 22 Camara

VVVVVVVVVVVVVVYVYVVVVYY
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> ACORDAO N° 9242/2016 - TCU - 22 Camara

> ACORDAO N° 11585/2016 - TCU - 22 Camara

> ACORDAO N° 11987/2016 - TCU - 22 Camara

Em resposta, a PROGEP em seu Memorando 19/2017 encaminhou informacdes dos
Acordaos do TCU referente a sua area, estes Acorddos que possuem determinacdes de ordem
individual, ou seja, existem, acdes a serem realizadas a cada servidor, tais como: supressao,
restabelecimento da URP, ressarcimento ao erario e sua suspensdo, notificacfes, cortes em
folha de pagamento, pareceres da Procuradoria Geral Federal e encaminhamento de repostas
ao TCU, observando as decisdes judiciais existentes, sendo que nos Acdrdéos relacionados a
seguir ndo existem orientagOes ou determinagdes a cumprir:

Acorddo 3904/2015-TCU 22 Camara
Ac6rddo 6200/2015-TCU 22 Camara
Aco6rddo 6976/2015-TCU 22 Camara
Ac6rddo 7104/2015-TCU 22 Camara
Ac6rddo 7882/2015- TCU 22 Camara
Ac6rddo 8418/2015- TCU 22 Camara
Ac6rddo 10159/2015-TCU 22 Camara
Acorddo 10567/2015-TCU 22 Camara
Acérddo 2220/2016-TCU 12 Camara
Acordado 3693/2016- TCU 22 Camara
Acérdao 7514/2016- TCU 22 Camara
Acérdao 8187/2016- TCU 22 Camara
Ac6rddo 9242/2016- TCU 22 Camara
Ac6rddo 11585/2016-TCU 22 Camara

VVVVVVVVVYVYVVYY

Verificamos que conforme informagdes, apresentadas pela PROGEP, estes procedimentos
estdo sendo realizados de acordo com as determinag6es de cada Acordao do TCU, observando
as particularidades individuais e os devidos ajustes a cada servidor, sendo respeitadas as
decisbes judiciais.

Né&o existe sistema informatizado, sendo seu controle exercido de forma manual, através
de anélise dos processos por servidores da PROGEP.

O recebimento dos Acérdaos é realizado pela Reitoria que encaminha a PROGEP, para
serem tomadas as providéncias pertinentes a cada caso.

1.1.2 ASSUNTO: Atuacédo da CGU-RS
1.1.2.1 INFORMACAO:
- Descrigdo Sumaria:
Ressalvas e Irregularidades apontadas pela CGU/RS em exercicios anteriores que foram
atendidas, de acordo com o Plano Permanente de Providéncias (PPP) numeros, 224846,

243921, 243981, 201001322, 201203081, 201203093, 201205209, 201206072 e 201216532,
e n° 201405014, Oficios n°. 3524/2014 e 19735/2014/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR.
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TRATAMENTO DE RECOMENDAGCOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

RECOMENDACOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro 16

Unidade Jurisdicionada - Quadro 16 - RECOMENDACOES DO OCI

Denominagdo Completa: Codigo
SIORG
Ministério da Educacao 244

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Comunicacdo Expedida
1 0S: 201203081 Constatacéo: 3 Oficio n° 10889/2015/GAB/CGU-
0S: 201405463 Constatacao: 1 Regional/RS/CGU-PR/
0S: 201405463 Constatacao: 1
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricdo da Recomendagéo:

0S: 201203081 Constatagdo: 3
Recomendacéo: 74257
Elaborar o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo (PETI).

0OS: 201405463 Constatacdo: 1

Recomendacéo:127269

Acompanhar, junto aos servidores mencionados no campo fato, a adogdo das providéncias cabiveis e definitivas
visando regularizar, nos drgdos publicos competentes, a vincula¢do dos docentes junto as empresas individuais e
sociedades, com o intuito de cumprir plenamente com o disposto no inciso X do artigo 117 da Lei n° 8.112/90.

0OS: 201405463 Constatagéo: 1

Recomendacéo: 127270

Apurar responsabilidades pelo descumprimento do regime de Dedica¢do Exclusiva, cujas apuragdes deverdo ser
precedidas, de acordo com o Enunciado AGU n° 63/2012, do devido processo legal em que sejam assegurados 0s
principios da ampla defesa e do contraditdrio; e efetivar a reposi¢do ao erario das parcelas porventura percebidas
indevidamente, na forma do artigo 46 da Lei n° 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo
SIORG
Reitoria 16699

Sintese da Providéncia adotada:

0S: 201203081 Constatacédo: 3

Recomendacéao: 74257

As acles adotadas estéo descritas no Memo. 14/2016-NT]1, conforme a seguir:

Recomendacdo atendida conforme Atas N° 434 e 439 do Conselho Universitario, onde consta a aprovacdo do
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo e do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo. Os
documentos citados encontram-se disponiveis respectivamente nos links http://cgi.furg.br/index.php/peti.html e
http://cgi.furg.br/index.php/pdti.html.

0OS: 201405463 Constatacdo: 1

Recomendacéo:127269
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Por meio do Oficio n°® 299-2015-GAB/FURG, de 18/09/2015, o Gestor efetuou as seguintes consideragdes: “Foram
encaminhadas as Notificagbes Administrativas n°s 55, 56 e 57 de 2015, referente aos servidores, sendo ofertado
prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo de documentos definitivos de suas desvinculagdes as empresas que
constavam como socios, em desacordo com o que dispde o art. 117, X da Lei 8.112/90, sob pena de perda da
Dedicacdo Exclusiva em seus vencimentos. Assim, apds o recebimento das notificacBes os trés servidores lograram
éxito em realizar a exclusdo de seus nomes dos quadros societarios, junto a Receita Federal, para se adequarem ao
determinado na Legislacdo em vigor, conforme documentos.”

Conforme pesquisas efetuadas no sistema CNPJ da Secretaria da Receita Federal, em 08/01/2016, e documentacéo
disponibilizada pela Unidade, a situacéo dos servidores elencados no campo Fato esta regularizada junto as empresas
individuais e sociedades.

OS: 201405463 Constatagdo: 1

Recomendacéo: 127270

A FURG encaminhou 0s processos administrativos (sindicancias) com as conclusBes sobre os fatos apurados. A
seguir sdo apresentadas tais conclusdes para cada caso. - Servidor Renato Glauco de Souza Rodrigues (processo n°
23116.004534/2015-06): dentre outras informacdes, consta que a empresa Renato Glauco de Souza Rodrigues — ME
manteve-se ativa somente nos anos de 2000/2001/2002 e parte de 2003, quando comecou a inatividade empresarial.
O servidor, assim que notificado, providenciou junto aos 6rgdos federais, estaduais e municipais a comprovacao da
inexisténcia de qualquer tipo de movimentagdo financeira ou comercial de sua parte a partir da nomeagao no Servigo
Publico Federal, e para tanto juntou farta documentagcdo comprobatéria. Foi juntada documentagdo que fica
evidenciada a baixa do CNPJ. Embora tenha figurado na condicdo de sécio-gerente nos atos relacionados a empresa
privada, o servidor jamais exerceu de fato a geréncia ou a administracdo da mesma concomitantemente com o
desempenho do seu cargo publico federal. O servidor ndo deve ser indiciado; - Servidora Elisabeth Branddo Schmidt
(processo n° 23116.004536/2015-97): dentre outras informagdes, consta que a servidora fez parte da empresa
Preveclin Centro Odontolégico Integrado LTDA — ME como sdcia cotista retirando-se da mesma em agosto de 2002,
conforme Termo de Retirada de Sécio da Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul. A servidora, assim que
notificada, juntou em sua defesa documentos que comprovam seu desligamento junto a empresa cujo termo foi
celebrar a retirada de sécia em contrato social por quotas de responsabilidade limitada e cessdo e transferéncia totais
de quotas, direitos e responsabilidades. Recomenda o0 arquivamento do processo; - Servidora Mara Rejane Vieira
Oso6rio (processo n° 23116.004535/2015-42): dentre outras informagdes, consta que a empresa Mara Rejane Osorio
Dutra-ME foi aberta em 1988 pelo seu pai e a servidora nunca exerceu qualquer tipo de atividade gerencial ou
administrativas. Assim que notificada pela FURG, a servidora providenciou junto aos 6rgaos federais, estaduais e
municipais a comprovagdo da inexisténcia de qualquer tipo de movimentacao financeira ou comercial de sua parte, e
para tanto juntou farta documentacdo probatdria. Recomenda o arquivamento do processo; - Clarisse Odebrecht
(processo n° 23116.004537/2015-31): dentre outras informacBes, consta que embora 0 nome da servidora tenha
configurado no contrato social da empresa Administradora de Bens Canopus Ltda. — ME como sécia-administradora,
a mesma demonstra com vasta documentacdo anexa ao processo de que nunca exerceu qualquer tipo de atividade
gerencial ou administrativa. Assim que notificada pela FURG, providenciou junto a empresa a alteragdo contratual,
anexando certiddo expedida pela Junta Comercial do Estado de Santa Catarina. Recomenda o arquivamento do
processo. Em todos os casos apurados a Comissdo ndo identificou ocorréncia de irregularidade e recomendou o
arquivamento das demandas o que foi acatado pela administracdo superior da FURG. Desta forma, considerando as
analises realizadas e as conclusdes apresentadas, considera-se atendida a presente recomendagao.

RECOMENDACOES DA OCI PARCIALMENTE ATENDIDAS AO FINAL DO
EXERCICIO

Quadro 17
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Denominacdo Completa: Codigo
SIORG
Ministério da Educacao 244

Recomendacdes do OCI
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Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Comunicagao
Expedida
1 0OS: 201405014 Constatacao: 1,2,4 Monitor Web CGU

0S: 201216532 Constatagéo: 5

0S: 201206072 Constatacédo: 1

0OS: 201203081 Constatacéo: 3,64

0S: 243981 Constatagéo: 2, 3

0OS: 224846 Constatagéo: 31

0S: 243921 Constatagéo: 11

0OS: 201505047 Constatacéo: 5,8,10

OS: 201505761 Constatacéo: 2, 3, 5, 7,8, 10, 11,12, 14, 15, 18, 24
0OS: 201601496 Constatacéo: 3, 4,14, 19, 23, 24, 25, 26

Orgao/Entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cadigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricao da Recomendacéo:

0S: 201405014 Constatagéo: 2

Recomendacéo 11473

Apurar o eventual descumprimento da carga horéria avencada, apresentando a esta CGU-Regional/RS a
documentacdo comprobatoria da referida apuracdo em meio digital.

0S: 201405014 Constatacdo: 4
Recomendacéo 11475
Apurar os fatos apontados, apresentando a esta CGU a documentacdo comprobatoria da apuracdo em meio digital.

0S: 201216532 Constatacdo: 5

Recomendacao 57531

Recomendamos aos gestores efetuarem a realizagdo de Inventario Anual, com a participacdo ativa e efetiva da
Comisséao Inventariante, com a correta localizagéo e discriminagéo dos bens, e com a apuracédo de responsabilidades
nos casos de ndo localizagdo, com vistas ao atendimento das determinagdes do Acorddo n° 367/2010 do Tribunal de
Contas da Unido, da Deliberagdo n° 095/2009 do COEPEA, da Lei n.° 4.320/64, bem como da IN/SEDAP n°
205/88.

0S: 201206072 Constatagéo: 1

Recomendacao 57539

Recomenda-se que o Hospital Universitario da FURG providencie a obtencdo do Alvara referente a legislagdo de
prevencdo e prote¢do contra incéndio.

0OS: 201405014 Constatagéo: 2

Recomendacdo 65466

Aperfeicoar o controle de frequéncia adotado de modo que reflita a carga horaria efetivamente trabalhada,
considerando feriados, atestados, licengas, férias, horas de sobreaviso e horas compensadas em outro més.

0S: 201203081 Constatacéo: 3

Recomendacdo 74564

Recomendamos ao gestor que estabeleca uma rotina para avaliagdo da compatibilidade dos recursos de Tl com as
reais necessidades da Unidade.

0S: 201203081 Constatagdo: 64

Recomendacao 74571

Exigir de suas fundagdes de apoio o cumprimento ao disposto nos incisos | até V do art. 4°-A da Lei n° 8.958/94
(incluidos pela Lei n° 12.349, de 2010), que dispde acerca da divulgagdo dos instrumentos
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0S: 243981 Constatacdo: 2

Recomendacao 90050

Contrate, mediante licitacdo, servicos de limpeza e manutengdo prediais, vigilancia e cozinha industrial para o
Hospital Universitario e deixe de adquirir os respectivos servicos da FAHERG.

0S: 243981 Constatagdo: 3

Recomendacao 90051

Efetue a execucdo de despesas com aquisicdo de bens por meio do departamento de compras do Hospital
Universitario, ao invés de transferir recursos para a FAHERG executa-las em atendimento ao objeto do Convénio n°
01/2005 ou de outro que o suceda com mesmo objeto.

0S: 201405014 Constatagéo: 1
Recomendacao 90577
Na impossibilidade de registro regular no sistema de ponto eletrénico, informar os motivos impeditivos

0S: 201405014 Constatacéo: 2

Recomendacéo 90578

Fixar a execucdo de plantdo de sobreaviso além da carga horaria semanal de trabalho dos servidores, em
cumprimento ao disposto na Lei n® 11.907/2009 (artigo 300, inciso Il) e no Decreto n° 7.186/2010 (artigo 3°, inciso

).

0S: 224846 Constatacdo: 31

Recomendacéao 105724

Adote medidas para efetuar contratacfes de servigos de acordo com o disposto no Decreto n® 2.271/97 de 07/07/97,
ou seja, que ndo se configurem em execucdo indireta de atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas
pelo plano de cargos da Universidade.

0S: 243921 Constatagdo: 11

Recomendacéo 115733

Adotar providéncias com relagdo ao cumprimento das determinagdes contidas no Acérddo n° 90 / 2009 - Segunda
Cémara, do Tribunal de Contas da Unido

0S: 201505047 Constatacdo: 5

Recomendacao 160880

Considere as seguintes condicBes para executar despesas associadas a A¢do 4002 - Assisténcia ao Estudante de
Ensino Superior, conforme disposto no Decreto n°® 7.234/2010, art. 1°, 3° e 5° a) propiciar a ampliacdo das
condicbes de permanéncia dos alunos na educagdo superior; b) beneficiar alunos de graduagdo presencial; c)
priorizar estudantes oriundos da rede publica de educagdo ou com renda familiar per capita de até um salario
minimo e meio.

0S: 201505047 Constatacéo: 8

Recomendacéo 160881

Efetue alteracdo na rotina de pagamento dos Restaurantes Universitarios, de forma a discriminar os estudantes
oriundos de rede publica de ensino ou com situacdo de vulnerabilidade, de forma a permitir o pagamento de
subsidio universal dos alunos que ndo se enquadram nessas categorias por meio de recursos que ndo sejam oriundos
do PNAES.

0OS: 201505047 Constatacédo: 10

Recomendacéo 160882

Estabeleca conjunto de indicadores para avaliar o desempenho do PNAES, levando em consideracdo as areas /
servicos em que os recursos do programa sdo aplicados na FURG, e apresente resultados / valores de tais
indicadores calculados a partir do ano de 2015

0S: 201505761 Constatagéo: 2

Recomendacao 160921

Adequar a redacgdo do art. 1° Deliberacdo n° 061/2015 do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo
ao que estabelece o art. 1° da Lei n°® 8.958/94, de forma a deixar expresso o papel de apoio que as Fundac¢Bes devem
exercer.
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0S: 201505761 Constatacéo: 3

Recomendacao 160922

Adotar providéncias no sentido de verificar e adequar os relatérios de despesa (Relatério Financeiro Semestral por
Rubrica e Relacdo de Pagamentos Efetuados) apresentados no Portal da Transparéncia da FAURG de forma que os
mesmos apresentem valores de despesas totais compativeis entre si.

0S: 201505761 Constatagdo: 5

Recomendacao 160923

Revisar os contratos/convénios firmados com as fundagfes de apoio de forma a dar atendimento ao estabelecido no
art. 6° da Lei n° 8.958/94, que dispde sobre a necessidade de se ressarcir a Universidade pela utilizacdo de seus bens
€ Servicos.

0S: 201505761 Constatacéo: 7

Recomendacéao 160924

Adequar a redagdo do art. 3° da Deliberacgéo n° 061/2015 do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Administracdo ao que estabelece o art. 4° da Lei n° 8.958/94, regulamentando, sem excecéo, a participacdo
esporadica dos servidores nos programas e projetos executados com interveniéncia/participacdo das fundagdes de
apoio, sem prejuizo do cumprimento de sua jornada de trabalho na Universidade.

0S: 201505761 Constatacdo: 8

Recomendacao 160925

Revisar a Deliberacdo n° 061/2015 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo que regulamenta a relagdo da
Universidade com as fundages de apoio de forma a adequé-la ao que preconiza o § 2° do art. 6° do Decreto n°
7.423/10 que estabelece a necessidade de aprovacao dos programas e projetos por 6rgaos colegiados académicos.

0S: 201505761 Constatacdo: 10

Recomendac&o160926

Inibir a realizag8o de convénios com a FAHERG que tenham como objeto a contratacdo e o fornecimento de méo de
obra necessaria ao funcionamento cotidiano do Hospital Universitario, somente permitindo a firmatura e
manutencdo daqueles com objetos compativeis com os parametros estabelecidos na Lei n° 8.958/94.

0OS: 201505761 Constatacdo: 11

Recomendacao 160927

Firmar convénios com a FAHERG com objetos especificos compativeis com os pardmetros dispostos na Lei n°
8.958/94, inibindo a prética do carater continuo.

0S: 201505761 Constatacéo: 12

Recomendacéo 160928

Adotar providéncias para a FAHERG implementar o "Portal da Transparéncia”, conforme as exigéncias
preconizadas no art. 4°-A da Lei n° 8.958/94.

0S: 201505761 Constatacdo: 14

Recomendacao 160929

Revisar as informac8es disponibilizadas sobre as prestaces de contas no Portal da Transparéncia da FAURG e
diligenciar a correcéo de eventuais auséncias, de forma a dar atendimento ao disposto nos §§ 2° e 3° do art. 11 do
Decreto n° 7.423/10 com a inclusdo dos seguintes documentos/informacdes: a) documentos fiscais da fundagéo de
apoio; b) cdpia das atas de licitacdes realizadas; c) relacdo de pagamentos com discriminacdo das cargas horarias
dos beneficiarios; e d) relatério final de avaliacdo elaborado pela FURG atestando a regularidade das despesas
realizadas, o atendimento dos resultados esperados no plano de trabalho e a relagéo dos bens adquiridos em seu
ambito.

0S: 201505761 Constatacéo: 15

Recomendacéo 160930

Que a FURG implante sistema de registro centralizado com publicagdo na internet e boletim interno das
informacdes sobre as avencas firmadas entre a FURG e suas fundacGes de apoio em conformidade com o
estabelecido no § 2° do art. 12 do Decreto n° 7.423/10.

0S: 201505761 Constatagdo: 18
Recomendacdo 160931
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Estabelecer rotina administrativa para acompanhamento pela Administracdo Superior da Universidade das
atividades (emissdo dos relatdrios trimestrais) exercidas pelos fiscais de contratos/convénios firmados com as
fundacgdes de apoio de forma que as diretrizes dispostas na Instrucdo Normativa n® 002/2012 da Pro-Reitoria de
Planejamento e Administracdo da FURG sejam cumpridas

0S: 201505761 Constatagéo: 24

Recomendacao 160932

Solicitar a FAURG a implementacdo das exigéncias estabelecidas no inciso Il do art. 4°-A da Lei n°® 8.958/94 em
seu Portal da Transparéncia, quais sejam, relatorio semestral indicando as atividades, as obras e 0s servigos
realizados, discriminados por projeto, unidade académica ou pesquisa beneficiaria

0S: 201601496 Constatacdo: 3

Recomendacéao 162704

Elaborar formalmente indicadores com o intuito de aferir 0 desempenho de sua gestdo e que atendam,
principalmente, aos critérios de completude, comparabilidade, confiabilidade, acessibilidade e economicidade.

0S: 201601496 Constatacédo: 4

Recomendacao 162705

Adotar providéncias e acompanhe o0s processos seletivos para a substituicdo da totalidade dos 470 terceirizados
irregulares lotados no hospital universitario, tendo em vista que o prazo estipulado para a substituicdo encerrou-se
em 31 de dezembro de 2012, conforme os termos do Acorddo TCU n° 2.681/2011-Plenario.

0S: 201601496 Constatacéo: 14

Recomendacéo 162706

Realize monitoramento, quanto a eficécia e eficiéncia dos resultados quantitativos e qualitativos dos objetivos e
acOes sob sua responsabilidade, de maneira a minimizar as distor¢es entre as metas pactuadas e as metas
executadas.

0OS: 201601496 Constatacdo: 19

Recomendacao 162707

Considere as seguintes condi¢Bes para executar despesas associadas a Ac¢do 4002 - Assisténcia ao Estudante de
Ensino Superior, conforme disposto no Decreto n° 7.234/2010, art. 1°, 3° e 5° a) propiciar a ampliacdo das
condicbes de permanéncia dos alunos na educacdo superior; b) beneficiar alunos de graduacdo presencial; c)
priorizar estudantes oriundos da rede publica de educagdo ou com renda familiar per capita de até um salario
minimo e meio.

0S: 201601496 Constatacdo: 23

Recomendacao 162708

Firmar convénios com a FAHERG com objetos especificos compativeis com os pardmetros dispostos na Lei n®
8.958/94, inibindo a prética do carater continuo.

0S: 201601496 Constatacéo: 24

Recomendacao 162709

Adotar providéncias para a FAHERG implementar o "Portal da Transparéncia”, conforme as exigéncias
preconizadas no art. 4°-A da Lei n® 8.958/94

0S: 201601496 Constatacdo: 25

Recomendacéo 162710

Implementar sistema de registro centralizado com publicago na internet e boletim interno das informacdes sobre as
avencas firmadas entre a FURG e suas fundacdes de apoio em conformidade com o estabelecido no § 2° do art. 12
do Decreto n° 7.423/10

0S: 201601496 Constatacéo: 26

Recomendacdo 162711

Inibir a realizagdo de convénios com a FAHERG que tenham como objeto a contratacdo e o fornecimento de méo de
obra necessaria ao funcionamento cotidiano do Hospital Universitario, somente permitindo a firmatura e
manutencdo daqueles com objetos compativeis com os parametros estabelecidos na Lei n® 8.958/94.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo
SIORG
Reitoria 16699

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

0S: 201405014 Constatagdo: 2

Recomendacao 11473

As acOes adotadas estdo descritas no Memo. 01/2017-Progep; que foi anexado ao Sistema Web CGU, sobre as quais
destacamos conforme a seguir:

Como ja descrito em oportunidades anteriores a partir dos encaminhamentos adotados pela Comissdo de
Gerenciamento do Ponto do HU uma série de intervencdes foi efetuada nas rotinas de registro de efetividade do
Hospital, como: implementacdo de um novo sistema de escalas que permite que as Divisfes insiram previsdes e
registrem alteracBes no decorrer de sua realizagdo, garantindo a visualizacdo por parte da administragdo e dos
colaboradores do hospital e facilitando a analise e interpretagdo dos registros de entradas e saidas; mudan¢a no
sistema com o acréscimo de ferramentas que permitem que sejam especificados os horérios diferenciados dos
servidores a cada dia: plantdes, pontos facultativos e periodo de trabalho, Adicionais de Plantdo Hospitalar (APH);
integracdo dos sistemas de férias e licengas da Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) e
do RH da FAHERG com o ponto, ndo sendo necessaria a inser¢cdo manual dessas observagdes.

Ressaltamos que apds a assinatura do contrato entre a FURG e a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(EBSERH), com a realizac¢do de concurso publico, a gestdo do HU tem ocorrido de forma compartilhada em um
periodo de transi¢do da gestdo do HU da FURG para a EBSERH, tendo em vista a necessidade de eventuais ajustes
permitindo a compatibilizacdo do atual regime existente para os servidores (Lei 8.112/90) e as regras de
funcionamento da EBSERH (CLT), sem no entanto interferir

nas relagbes com os servidores do quadro do RJU.

Item 3:Dentre as agdes adotadas para a situacdo apontada na operacdo Arquivo X da Policia Federal(Centro de
Imagens do Hospital Universitario) destacamos conforme a seguir: a) Instauragdo de comissdo de sindicancia,
conforme consta nos autos do processo 23116.006661/2015-31, em andamento. Item 4) Manual de Gerenciamento
do Sistema de Controle de Jornada do HU>; Ap6s assinatura do contrato entre FURG e a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH), com realizagdo de concurso publico para provimento de pessoal, a gestdo do HU
tem ocorrido de forma compartilhada em um periodo de transicdo da gestdo do HU da FURG para a EBSERH,
tendo em vista a necessidade de eventuais ajustes permitindo a compatibilizacdo do atual regime existente para 0s
servidores (Lei 8112/90) e as regras de funcionamento da EBSERH (CLT), sem, no entanto interferir nas relaces
com os servidores do quadro do RJU. Tendo em vista a complexidade do envolvimento de servidores e empregados
publicos que desenvolvem suas atividades em um mesmo local de trabalho, porém com regimes de trabalhos e
normas previstas em instrumentos legais diversos, diversas reunides de trabalho tem sido realizadas pelas direcGes
da Universidade e do HU no intuito de normatizar diversos aspectos tratados nas recomendacbes da CGU, com a
estipulacdo de um cronograma que permitird uma ampla discussdo dos temas, e a criacdo de regulamentos internos
que facilitem o gerenciamento do cumprimento das cargas horarias, tanto no dmbito interno, como para os érgéos de
controle, assim como pra os préprios servidores, 0 que se esperar realizar ao longo de 2017.

0S: 201405014 Constatacdo: 4

Recomendacéo 11475

As acOes adotadas estdo descritas no Memo. 01/2017-Progep; que foi anexado ao Sistema Web CGU, sobre as quais
destacamos conforme a seguir:

item 3:Dentre as acdes adotadas para a situacdo apontada na operacdo Arquivo X da Policia Federal(Centro de
Imagens do Hospital Universitario) destacamos conforme a seguir: a) Instauracdo de comissdo de sindicancia,
conforme consta nos autos do processo 23116.006661/2015-31, em andamento; Item 4) Manual de Gerenciamento
do Sistema de Controle de Jornada do HU; Apo6s assinatura do contrato entre FURG e a Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (EBSERH), com realizacdo de concurso publico para provimento de pessoal, a gestdo do HU
tem ocorrido de forma compartilhada em um periodo de transicdo da gestdo do HU da FURG para a EBSERH,
tendo em vista a necessidade de eventuais ajustes permitindo a compatibilizacdo do atual regime existente para 0s
servidores (Lei 8112/90) e as regras de funcionamento da EBSERH (CLT), sem, no entanto interferir nas relaces
com os servidores do quadro do RJU. Tendo em vista a complexidade do envolvimento de servidores e empregados
publicos que desenvolvem suas atividades em um mesmo local de trabalho, porém com regimes de trabalhos e
normas previstas em instrumentos legais diversos, diversas reunides de trabalho tem sido realizadas pelas direcGes
da Universidade e do HU no intuito de normatizar diversos aspectos tratados nas recomendac¢des da CGU, com a
estipulacdo de um cronograma que permitird uma ampla discussdo dos temas, e a criagdo de regulamentos internos
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que facilitem o gerenciamento do cumprimento das cargas horarias, tanto no ambito interno, como para os 6rgdos de
controle, assim como pra os préprios servidores, o que se espera realizar ao longo de 2017.

0S: 201216532 Constatagdo: 5

Recomendacao 57531

Conforme resposta da Proinfra, no Memo 2/2017-Proinfra, a seguir:

Apo6s o encerramento da greve dos TAE's em 16 de dezembro de 2016, foi atualizado o cronograma de atividades da
Comissdo de Levantamento de Bens Moveis — CLBM 2016, conforme Memorando Circular n® 005/2016/2016 -
Prolnfra. Desta forma, os trabalhos serdo retomados a partir da etapa em que foram suspensos em outubro de 2016.
Aproveitamos, também, para informar que a deliberagdo COEPEA 107/2016, a qual dispde sobre o regulamento
para controle patrimonial na FURG, foi aprovada no dia 16/12/2016;

Segue abaixo o cronograma atualizado para concluséo dos trabalhos da Comisséo

Levantamento dos Bens M6veis da FURG - 2016:

- De 08/01 a 16/01 - Prazo para realizacdo da primeira etapa do inventario de 2016 pela CLBM,;

- De 17/01 a 23/01 - Entrega dos relatérios do levantamento pelo Presidente da Comissdo aos responsaveis pelas
cargas patrimoniais das unidades;

- De 24/01 a 01/03 - Prazo para as unidades localizarem os bens ndo localizados na primeira etapa e solicitarem
nova visita da CLBM;

- De 02/03 a 31/03 - Prazo para emissdo do relatdrio final do levantamento de bens mdveis referente ao ano de
2016.

- A partir de abril de 2017 - Analise dos resultados do levantamento com objetivo de subsidiar estudos para
definicdo de critérios para baixa administrativa e instrumentalizar a tomada decisdo da Reitoria quanto as
providencias legais cabivels."

0S: 201206072 Constatagéo: 1

Recomendacéo 57539

Conforme resposta no Memo 3/2017-Proinfra, a seguir:

Com o inicio efetivo das atividades da equipe da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) no
Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr., a responsabilidade pela elaboracdo de projetos de infraestrutura
do hospital universitario esta sendo gradualmente transferida da Diretoria de Obras da Pré

Reitoria de Infraestrutura/FURG para estes profissionais.

Esta transferéncia é um processo que demanda um certo tempo, visto que a nova equipe precisa se apropriar da
complexidade do edificio do hospital, de toda a documentacdo digital j& produzida pela Diretoria de Obras da
PROINFRA, dos projetos de obras e instalacdes ja realizados e que ainda ndo foram implementados, alem das
legislagdes especificas para projetos hospitalares e, no caso em questdo, da legislacdo do Corpo de Bombeiros
Militar do Rio Grande do Sul (CBMRS) a respeito de projetos de

prevencédo contra incéndio.

Cabe ressaltar novamente as constantes alteraces realizadas pelo CBMRS nas legislagdes vigentes, alterando
medidas de seguranga necessarias nas edificacdes, procedimentos para aprovacdo de projetos e emissdo de
resolugBes técnicas, Sac exemplos a Lei Estadual Complementar 14.924, de 22/09/2016, sobre Seguranca,
Prevencdo e Protecdo contra incéndios nas edificagdes e areas de risco de incéndio no RS; 0 Decreto Estadual
53.280, de 01/11/2016, também sobre 0 mesmo tema; a Resolugao Técnica CBMRS N° 11 - Parte 1, de 28/07/2016,
que trata das saidas de emergéncia em edificagdes. Todas estas legislacbes foram alteradas apds 31/05/2016, data da
ultima manifestacdo da PROINFRA/FURG a respeito desta

Recomendacdo. Cada nova alteracdo da legislagdo exige a atencdo da equipe, pois a alteracdo de coeficientes,
métodos de calculo, tabelas e procedimentos interfere diretamente na elaboragdo do projeto de prevencdo de
incéndio e, consequentemente, na obtengdo do almejado alvara.

Em relagdo ao cronograma de atividades apresentado anteriormente, conforme informacgdes fornecidas pela Divisdo
de Logistica e Infraestrutura Hospitalar da EBSERH, a equipe concluiu a atualizagdo das plantas baixas do Hospital
Universitario, destacando inclusive as areas do hospital que ndo se encontram em funcionamento atualmente. A
equipe esta realizando a execucédo dos calculos para a definicdo do dimensionamento das necessidades das rotas de
fuga, especificamente das escadas e rampas, com previsdo de conclusdo ate o dia 19/01/2017. A partir desta data
serdo verificadas as adequacdes necessarias nas demais medidas de seguranga presentes no hospital, para posterior
encaminhamento ao Corpo de Bombeiros para analise.

0S: 201405014 Constatagéo: 2

Recomendacdo 65466

As acOes adotadas estdo descritas no Memo. 01/2017-Progep; que foi anexado ao Sistema Web CGU, sobre as quais
destacamos conforme a seguir:
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Item 4:Dentre as acOes adotadas para a situacdo apontada na operagdo Arquivo X da Policia Federal(Centro de
Imagens do Hospital Universitario) destacamos conforme a seguir: a) Instauragcdo de comissdo de sindicancia,
conforme consta nos autos do processo 23116.006661/2015-31, em andamento; Item 5) Manual de Gerenciamento
do Sistema de Controle de Jornada do HU; Apo6s assinatura do contrato entre FURG e a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH), com realizagdo de concurso publico para provimento de pessoal, a gestdo do HU
tem ocorrido de forma compartilhada em um periodo de transicdo da gestdo do HU da FURG para a EBSERH,
tendo em vista a necessidade de eventuais ajustes permitindo a compatibilizacdo do atual regime existente para 0s
servidores (Lei 8112/90) e as regras de funcionamento da EBSERH (CLT), sem, no entanto interferir nas relaces
com os servidores do quadro do RJU. Tendo em vista a complexidade do envolvimento de servidores e empregados
publicos que desenvolvem suas atividades em um mesmo local de trabalho, porém com regimes de trabalhos e
normas previstas em instrumentos legais diversos, diversas reunides de trabalho tem sido realizadas pelas dire¢Ges
da Universidade e do HU no intuito de normatizar diversos aspectos tratados nas recomendagdes da CGU, com a
estipulacdo de um cronograma que permitird uma ampla discussdo dos temas, e a criacdo de regulamentos internos
que facilitem o gerenciamento do cumprimento das cargas horarias, tanto no ambito interno, como para os érgaos de
controle, assim como pra os préprios servidores, 0 que se espera realizar ao longo de 2017.

0OS: 201203081 Constatacéo: 3

Recomendacéo 74564

As acdes adotadas estdo descritas no Memo. 03/2017-NT]I, conforme segue:

Apos aprovado o PDTI, iniciou-se a instalagdo do sistema automatizado do inventério de computadores. Em
virtude da recente greve dos técnicos administrativos, 0s responsaveis pela instalacdo e implantagdo do referido
sistema aderiram a greve, ocasionando uma parada no desenvolvimento do projeto o qual ndo haviamos previsto,
fato que resultou em um atraso no cronograma.

No momento, estamos com o sistema ja em funcionamento, realizando a 12 fase da implantagéo, a qual prevé testes
de instalacdo dos agentes (responsavel pela coleta das informagdes dos equipamentos) no Nucleo de Tecnologia da
Informagdo. Nesta importante fase de mitigacdo de problemas muitos j& foram identificados e corrigidos.

Ainda neste primeiro semestre, iniciaremos a 22 fase do projeto, que compreende a normatizagcdo do processo
automatizado do inventario de computadores e a implantagdo nas demais unidades, tendo como previsdo de
conclusédo ainda neste semestre.

Em paralelo serd discutido junto ao Comité Gestor de Informéatica CGl como serd implantagdo da IN 04, para
definicdo dos procedimentos que serd exigido para novas compras/contratacdes de solugdes de TI, onde esta terd
como principal foco uma melhor avaliagéo dos recursos de TI com as reais necessidades das unidades.

0S: 201203081 Constatacao: 3

Recomendacao 74564

As acBes adotadas estdo descritas nos Oficios 0062/2017-DE FAURG e 002/2017-FAHERG, respectivamente,
conforme segue:

Em atendimento & Recomendacdo 74571, que trata da implementacéo das exigéncias estabelecidas no inciso Il do
art. 4°-A da Lei n° 7 8.958/94, quanto a necessidade de divulgacdo de informagfes contratuais e correlatas
informamos que a FAURG emitiu a Instrucdo Normativa 02/2015, em anexo, que dispde sobre a divulgagdo
semestral de relatorios de atividades, obras e servicos realizados na execu¢do dos instrumentos contratuais firmados
e mantidos pela Fundagdo, em atendimento ao que determina o Art. 1°: Art. 1° — A divulgagdo, na integra, em sitio
mantido pela Fundac&o de Apoio, dos Relatérios semestrais de execucdo de seus instrumentos contratuais (contratos
e convénios) indicando as atividades, as obras e 0s servigos realizados, discriminados por projeto, unidade
académica ou pesquisa beneficiaria, respeitadas as disposicdes sobre sigilo e confidencialidade, porventura
constantes em instrumentos celebrados com terceiras instituicGes. A partir desta iniciativa, a FAURG est4d mantendo
permanente contatos com os Coordenadores dos Projetos e Diretores das Unidades onde os mesmos estdo
vinculados no objetivo de cientifica-los da necessidade do cumprimento das orientacdes constantes na IN 02/2015,
visando possibilitar a divulgacdo destes relatérios no Portal da Fundagdo (www.faurg.furg.br). Importante também
ressaltar de que estdo sendo mantidos cumulativamente os relatorios de cada Projeto, ou seja, nao estad sendo
substituido o relatdrio anterior quando de nova publicacdo. Essa informagdo poderéd ser comprovada tomando por
exemplo o Projeto 699, relativo ao Convénio 16/2014, onde se encontra disponibilizado no Portal da Transparéncia
da FAURG os Relatdrios 2/2015, 1/2016 e 2/2016. Quanto a Faherg, informamos conforme a seguir: Em atengéo ao
contido na Recomendacéo 74571, Plano de Providéncias Permanente — PPP 2016, passamos a informar: a) A
FAHERG, Fundacdo de Apoio ao Hospital de Ensino do Rio Grande, ndo administra Projetos de Ensino, Pesquisa
ou Extensdo, financiados com recursos da FINEP, CNPqg, CAPES ou qualquer Agéncia Financeira Oficial de
Fomento; b) desde a ado¢do pelo Hospital Universitario do atendimento 100% SUS, em 2011, que a FAHERG
firma convénios somente com a FURG, tendo como recursos financeiros os decorrentes do Contrato da
Contratualizagdo do Hospital com o Estado do Rio Grande do Sul, pela prestacdo de servicos de salde para o SUS, e
convénios com o Municipio de Rio Grande, Secretaria de Municipio da Salde, em apoio as a¢es do Hospital
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Universitario no municipio do Rio Grande e regido; c) embora as dificuldades supramencionadas, reiteramos que as
informagBes em decorréncia dos convénios em vigor constam reunidas do topico “Transparéncia”, link
http://www.faherg.org.br/index.php?n_sistema=3110, e em especial nas prestacdes de contas periodicamente
apresentadas e que  encontram-se  publicadas no  tépico  “Documentos  Publicos”,  link
http://www.faherg.org.br/index.php?n_sistema=3019 . Independentemente do acima exposto, em especial quanto as
limitacdes do sitio, a FAHERG esta avaliando tecnicamente possibilidades de melhoria nas funcionalidades do sitio
de “Transparéncia”.

0S: 243981 Constatagéo: 2
Recomendacao 90050
As acdes adotadas estdo descritas no Memo. 21/2017-Proplad, conforme a seguir:

Informamos que, a publicagdo das licitacBes de terceirizagBes relacionadas a servicos de cozinha, limpeza,
manutencdo predial e lavanderia, esta condicionada a liberacéo de recursos financeiros por parte do MEC para que a
FAHERG possa arcar com as despesas relacionadas a indenizagdo dos trabalhadores que prestam estes servigos e
que serdo desligados. No momento, a FAHERG néo dispde de recursos em caixa que permitam o pagamento destas
indenizagdes. Conforme informado anteriormente, a solicitacdo de recursos financeiros necessarios para as
indenizag0es ja foi formalizada ao MEC conforme Oficio 142-2016-GAB/FURG, mas até 0 momento 0S recursos
ndo foram descentralizados. Reiteramos que o servigo de vigilancia junto ao HU ja se encontra terceirizado e o
servico de limpeza se encontra parcialmente terceirizado. E apresentado, tabela atualizada até 23 de janeiro de 2017
pela dire¢do da FAHERG, contendo o quantitativo de pessoal disponibilizado para atividades finalisticas e de apoio
junto ao HU.

0S: 243981 Constatacéo 3
Recomendacao 90051
As acBes adotadas estdo descritas no Memo. 20/2017-Proplad, conforme a seguir:

Conforme informando anteriormente, o concurso promovido pela EBSERH para selecdo dos trabalhadores que irdo
atuar junto ao HU ja foi concluido. Foram oferecidas 908 vagas, assim distribuidas: 117 na area administrativa; 561
na &rea assistencial; e, 230 na area médica. Foram habilitados 692 candidatos assim distribuidos: 116 na &rea
administrativa; 410 na area assistencial; e, 166 area médica, restando ainda 216 vagas ndo preenchidas, assim
distribuidas: 1 na area administrativa; 151 na area assistencial; e, 64 area médica. Até o presente momento foram
contratados 235 empregados, estando 0s mesmos em exercicio junto ao HU. Dentre estas vagas foi contratado um
administrador, dois assistentes em administracdo, um contador e um técnico em contabilidade. Estes cinco
servidores ja estdo atuando nos processos de compra de insumos, contratagdes de servigos, no controle orcamentério
e nos registros contdbeis e pagamentos relacionados a Unidade Gestora do HU. O processo de execucao
orcamentaria sera totalmente implementado quando a “UG” e a “Gestdo”, hoje sob responsabilidade da FURG,
passarem para a filial EBSERH, consolidando-se a “Divisdo Administrativa Financeira”, que ¢é a estrutura prevista
no organograma da EBSERH, para promover a execu¢do dos recursos orcamentarios e financeiros do HU.
Reiteramos que a FAHERG segue no firme proposito de reduzir os processos de compras, atuando apenas em
processos de aquisi¢do de pequenos valores, e em carater emergencial. O Memorando 20/2017 — PROPLAD, foi
anexado ao sistema Web CGU, contendo detalhamento destas aces.

0OS: 201405014 Constatagéo: 1
Recomendacao: 90577

As acOes adotadas estdo descritas no Memo. 01/2017-Progep; que foi anexado ao Sistema Web CGU, sobre as quais
destacamos conforme a seguir:

Memorando 01/2017 - PROGEP, Correspondéncia da FAMED e Grade de horarios, em resposta a Recomendacéo
90577. Item 4:Dentre as agdes adotadas para a situacdo apontada na operacgao Arquivo X da Policia Federal(Centro
de Imagens do Hospital Universitario) destacamos conforme a seguir: a) Instauragdo de comissdo de sindicancia,
conforme consta nos autos do processo 23116.006661/2015-31, em andamento; Item 5) Manual de Gerenciamento
do Sistema de Controle de Jornada do HU; Apo6s assinatura do contrato entre FURG e a Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (EBSERH), com realizacdo de concurso publico para provimento de pessoal, a gestdo do HU
tem ocorrido de forma compartilhada em um periodo de transicdo da gestdo do HU da FURG para a EBSERH,
tendo em vista a necessidade de eventuais ajustes permitindo a compatibilizacdo do atual regime existente para os
servidores (Lei 8112/90) e as regras de funcionamento da EBSERH (CLT), sem, no entanto interferir nas relaces
com os servidores do quadro do RJU. Tendo em vista a complexidade do envolvimento de servidores e empregados
publicos que desenvolvem suas atividades em um mesmo local de trabalho, porém com regimes de trabalhos e
normas previstas em instrumentos legais diversos, diversas reunides de trabalho tem sido realizadas pelas direcdes
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da Universidade e do HU no intuito de normatizar diversos aspectos tratados nas recomendagfes da CGU, com a
estipulagdo de um cronograma que permitird uma ampla discussdo dos temas, e a criagdo de regulamentos internos
que facilitem o gerenciamento do cumprimento das cargas horarias, tanto no ambito interno, como para 0s érgaos de
controle, assim como pra os préprios servidores, 0 que se espera realizar ao longo de 2017.

0S: 201405014 Constatagdo: 2

Recomendacao: 90578

A FURG informou através do Memo. 01/2017-Progep o que segue: “Ao par da vasta documentagdo apresentada
pela Coordenacdo Médica da HU, assim como esclarecimentos prestados com relagdo a forma de prestacdo das
atividades, considerando as cargas horérias semanais avencadas em consonancia com entendimento do MEC no
periodo, a realizacdo de jornada de sobreaviso em determinadas especialidades é essencial para a manutencédo
continua, sete dias por semana, de todas as atividades do HU, considerando a limitagdo de pessoal e o interesse
publico. Desta forma, a Comissdo entendeu que a realizagdo de jornadas de sobreaviso, face a limitacdo de pessoal e
a necessidade de manutencdo ininterrupta das escalas, atendendo a populacdo de forma minima satisfatoria, restou
justificada. Outrossim, com a assinatura do contrato com a EBSERH cabe salientar que a Empresa adota a
impossibilidade de realizacdo de sobreaviso dentro da jornada contratual. Assim, os futuros empregados
contratados, quando necessaria a realizagéo de plantdo de sobreaviso, o fardo exclusivamente fora de suas jornadas.”
Considerando as andlises ja realizadas na recomendacdo 11473 e visando a realizacdo de uma andlise mais
aprofundada e tempestiva sobre o caso, solicita-se ainda que sejam disponibilizadas as seguintes
informacdes/documentos: 1) Relatérios do sistema de controle de ponto e escalas dos meses de maio, junho e julho
de 2016 para os servidores Nalu Medianeira da Silva Costa, Ester Gladis Germano, Fernando Leonardis Loureiro,
Marcia Cristina Pereira Maduell, Nélida de Souza Medronha, Guilherme Branddo Almeida, Jacques Fernando Di
Gesu Ballester, Hsu Yuan Ting, Andréia Dias Almeida de Miranda e Fernanda Dias Almeida; 2) Parecer da area de
Recursos Humanos atestando ou ndo, com base nos relatérios emitidos, o cumprimento da carga horaria/jornada de
trabalho dos servidores. Considerando a estrutura de Governanga da FAHERG/HU e da FURG, o referido parecer
devera ser referendado também pelos gestores superiores (Diretor e Pro-Reitor); 3) Controles internos adotados na
FAMED e no HU com objetivo de evitar a ocorréncia de sobreposi¢do de horarios nas atividades exercidas por
profissionais que exercem atividades nas duas Unidades; 4) AcOes adotadas para a situacdo apontada na operacéo
Arquivo X da Policia Federal (Centro de Imagens do Hospital Universitario); 5) Manual de Gerenciamento do
Sistema de Controle de Jornada do HU.

0OS: 224846 Constatacdo: 31

Recomendacao: 105724

Conforme Memorando 19/2017 - PROPLAD, informamos que o contrato 36/14, firmado com a empresa SEAT,
prestadora de servigos traumatolégicos, encerrou-se no dia 22/12/2016, ndo sendo renovado devido ao chamamento
autorizado pelo MEC de oito (08) médicos traumatologistas. Os referidos médicos assumiram as suas fungées no dia
02 de janeiro de 2017, e ja estdo desempenhando as suas atividades normalmente no HU, garantindo o
funcionamento do servico de traumatologia e ortopedia do hospital.

0S: 243921 Constatagdo: 11

Recomendacéo 115733

Conforme Memo. Progep 161/2016, é informado que somente temos uma servidora recebendo URP com base em
decisdo judicial.

-Beatriz Tejada de Oliveira-recebe URP de R$704,04-Acdo 50050579-91-20134047-01;

0S: 201505047 Constatagdo: 5

Recomendacao 160880

Conforme Memo 219/2016-PROPLAD, é ressaltado que a ndo manifestagéo sobre as notas fiscais 2679 e 46865 nos
Oficio 0485 e 050/2016 GAB/FURG, resultou de uma interpretagcdo equivocada de nossa parte, haviamos entendido
gue o questionamento fazia referencias as notas 000.002.500 e 000.000.120.

Conforme compromisso assumido anteriormente, reiteramos que esta IFES passou a tomar todos os cuidados para
que tais situacdes ndo mais ocorram, observando rigorosamente os dispositivos do Decreto 7234/2010.

Foi também anexado no sistema Monitor Web CGU, um conjunto de empenhos com 0s respectivos termos de
responsabilidade, relativos a compras elaboradas em 2016, com recursos do PNAES, estes documentos comprovam
que os recursos do PNAES estdo sendo utilizados para atividades relacionadas a assisténcia estudantil.

0S: 201505047 Constatagéo: 8
Recomendacao 160881
Através do Oficio 229/2016-GAB/FURG, foram encaminhas cépias das ordens bancarias correspondentes as notas
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fiscais 6847, 6824, 6848 e 6825, e também cdpias da NF 7132 e da Ordem Bancéria 4748(liquidada e paga com
recursos PNAES), bem como da NF. 7179 de 13.05.2016 e da ordem bancéria 5116 (liquidada e paga com recursos
da fonte 112).

Através destes documentos a FURG informa que a partir do exercicio de 2016, passou a executar as despesas nos
nossos dois restaurantes na fonte PNAES, somente para os alunos com subsidio integral e parcial. As demais
despesas ndo contemplada com recursos da fonte 112(funcionamento REUNI).

0S: 201505047 Constatagéo: 10

Recomendacao 160882

A FURG estabeleceu conjunto de indicadores conforme solicitado pela CGU, sendo o Relatério contendo o trabalho
realizado, remetido no sistema Monitor Web CGU através do Memo. 233/2016-PRAE.

0S: 201505761 Constatacdo: 2

Recomendacéo 160921

A FURG organizou um grupo de trabalho que tratou das adequac@es das normativas da Instituicdo, no que se refere
a Deliberagdo 061/2015, tendo como conclusdo dos trabalhos & aprovacdo pelo Conselho Universitério da
Deliberagdo 105/2016, em vigor desde 16/12/2016, e que revogou a Deliberag&o anterior.

0S: 201505761 Constatacéo: 3

Recomendacao 160922

As acOes adotadas estdo descritas no Oficio 118/2016-DE-FAURG, conforme a seguir: Referente a verificacdo e
adequacdo dos relatérios de despesa no Portal da Transparéncia, informamos que tais divergéncias ocorreram devido
a implementacdo do novo sistema de gerenciamento da Fundagéo. O sistema SIAF entrou em funcionamento em 01
de janeiro de 2015 e para que houvesse continuidade no controle financeiro dos projetos com inicio de vigéncia
anterior a esta data foi realizada a implantacdo das despesas por rubricas.

Assim, projetos que iniciaram antes de 2015 tiveram suas despesas migradas para 0 novo sistema. No entanto o
SIAF ndo permitiu a migracdo da relacdo detalhada dos pagamentos efetuados até o final do ano de 2014. Por este
motivo, estes projetos apresentam o Relatério Financeiro Semestral por Rubrica, cujas despesas sdo computadas
desde o inicio de sua vigéncia, divergentes (a maior) da Relagdo de Pagamentos Efetuados, a qual traz o
detalhamento somente a partir de 2015.

Salientamos que os projetos com inicio a partir de 2015 apresentam os relatérios com valores de despesas totais
compativeis entre si.

0S: 201505761 Constatacdo: 5

Recomendacao 160923

Através do memo. 220/2016-PROPLAD, de 11/08/2016, foi reiterado o compromisso firmado anteriormente no
sentido de observamos, os encaminhamentos relacionados as situagdes que envolvam isencdo de ressarcimento,
todas as medidas necessarias foram tomadas para que tal situacdo ndo se repita.

A aprovacdo da Deliberacdo 061/2015, explicitou de forma mais objetiva em seu art. 8°, os procedimentos a serem
adotados nos casos de isen¢do de ressarcimento a FURG, facilitando os encaminhamentos dos processos.

0S: 201505761 Constatacdo: 7

Recomendacao 160924

Foi aprovada pelo Conselho Universitario (CONSUN) a Deliberagcdo 105/2016, (em anexo) que dispde sobre a
regulamentacdo das relagcdes da FURG com as fundagdes de Apoio Credenciadas, revogando a anterior Deliberacéo
COEPEA 061/2015.

0S: 201505761 Constatagéo: 8

Recomendacéo 160925

Foi aprovada pelo Conselho Universitario (CONSUN) a Deliberagdo 105/2016,(em anexo) que disp8e sobre a
regulamentacdo das relacdes da FURG com as fundagdes de Apoio Credenciadas, revogando a anterior Deliberacéo
COEPEA 061/2015.

0OS: 201505761 Constatagéo: 10

Recomendacao 160926

As acdes adotadas estdo descritas no Memo.223/2016-PROPLAD, conforme a seguir:

O concurso promovido pela EBSERH para selecdo dos trabalhadores que irdo atuar junto ao HU ja foi concluido.
Foram oferecidas 908 vagas, assim distribuidas (11 &rea administrativa, 561 area assisténcia e 230 area médica),
foram habilitados 691 candidatos assim distribuidos (116 area administrativa, 410 area assistencial e 166 area
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médica), restando ainda 216 vagas ndo preenchidas, assim distribuidas (1 area administrativa, 151 &rea assisténcia e
64 area médica).

Inicialmente foram liberadas para contratacdo 10 vagas, cuja posse ocorreu em inicio de julho. No momento
aguardamos a elaboracdo de um novo concurso, bem como a liberagdo das vagas contempladas no concurso ja
realizado.

Importante destacar que a conclusdo deste processo de transicdo se dard quando todos os cargos, hoje
disponibilizados pela FAHERG, estiverem preenchidos por servidores da EBSERH ou por servicos terceirizados,
neste Ultimo caso, faz-se necessario um aporte de recursos de custeio que possam garantir o financiamento dos
contratos de terceirizacdo a serem firmados.

0S: 201505761 Constatagdo: 11

Recomendacéao 160927

As acBes adotadas estdo descritas no Memo.224/2016-PROPLAD, conforme a seguir:

O concurso promovido pela EBSERH para selecéo dos trabalhadores que irdo atuar junto ao HU ja foi concluido.
Foram oferecidas 908 vagas, assim distribuidas (117 area administrativa, 561 area assistencial e 230 area médica),
foram habilitados 692 candidatos assim distribuidos (116 area administrativa, 410 area assistencial e 166 area
médica), restando ainda 216 vagas nao preenchidas, assim distribuidas (1 area

administrativa, 151 area assistencial e 64 area médica).

Inicialmente foram liberadas para contratagdo 10 vagas, cuja posse ocorreu em inicio de julho. No momento
aguardamos a elaboracdo de um novo concurso, bem como a liberacdo das vagas contempladas no concurso ja
realizado.

Importante destacar que conclusdo deste processo de transicdo se dard quando todos os cargos, hoje disponibilizados
pela FAHERG, estiverem preenchidos por servidores da EBSERH ou por servigos terceirizados, neste ultimo caso,
faz-se necessario um aporte de recursos de custeio que possam garantir o financiamento dos contratos de
terceirizaco a serem firmados.

O convénio FURG/FAHERG n° 010/2010 garante o funcionamento do HU, sua rescisdo ou mesmo a reducéo de
profissionais disponibilizados ao funcionamento do HU no momento, implica em graves prejuizos as atividades de
ensino e pesquisa e ao atendimento da populacéo local e regional.

0S: 201505761 Constatacéo: 12

Recomendacao 160928

Conforme Oficios 229/2016-GAB/FURG e 027/2016-FAHERG respectivamente, é informado que a FAHERG
promoveu todos os ajustes na sua pégina eletrbnica buscando contemplar todos os aspectos relacionados a
transparéncia. As informagBes podem ser acessadas em www.faherg.org.br — documentos. Estando em fase de
desenvolvimento um outro acesso denominado “transparéncia”.

0S: 201505761 Constatacdo: 14

Recomendacéo 160929

Conforme Of. 119/2016-DE a FAURG, as informagdes disponibilizadas sobre as prestacfes de contas no Portal da
Transparéncia da FAURG e diligenciar a corregdo de eventuais auséncias, de forma a dar atendimento ao disposto
nos 88§ 2° e 3° do art. 11 do Decreto n® 7.423/10 com a inclusdo dos seguintes documentos/informacdes: a)
documentos fiscais da fundagdo de apoio; b) copia das atas de licitagdes realizadas; c) relacdo de pagamentos com
discriminacdo das cargas horérias dos beneficiarios; e d) relatdrio final de avaliacdo elaborado pela FURG atestando
a regularidade das despesas realizadas, o atendimento dos resultados esperados no plano de trabalho e a relagdo dos
bens adquiridos em seu ambito, informamos que estamos trabalhando para adaptar nosso Portal a tais exigéncias,
prevendo que até o final de novembro/2016 estaremos aptos a atender a totalidade da recomendacdo em referéncia.

0OS: 201505761 Constatacéo: 15

Recomendacéo 160930

Conforme Memorandos 222 e 295/2016-PROPLAD, ¢ informado que ja foi desenvolvido o “Sistema de Controle de
Projetos — SisProj”, estando em fase inicial de testes e cadastramento de projetos institucionais.

0S: 201505761 Constatacéo: 18

Recomendacao 160931

As acdes adotadas estdo descritas no Memo.221/2016-PROPLAD, conforme a seguir:

Como forma de solugdo do problema apontado pela CGU, estamos finalizando altera¢es no sistema informatizado
que permitira a elaboracdo dos relatérios de fiscalizacdo on line, cada fiscal de posse de sua senha elaborara os
relatérios e enviara para a Supervisdo de Convénios. O sistema em desenvolvimento enviara automaticamente um
alerta via e-mail para os fiscais e suplentes, com antecedéncia suficiente para que os relatérios sejam elaborados e
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enviados.

Outra iniciativa desta Pré-reitoria esta relacionada a realizagdo de reunides ja agendadas para este més (periodo de
22 a 26) com a presenca de todos os fiscais e suplentes. Nestas reunides serdo repassadas todas as informacfes
relacionadas as atividades a serem desenvolvidas pelos mesmos, bem como uma apresentacdo prévia do sistema
informatizado.

Foram realizados os eventos propostos com a finalidade de ajustes e operacéo na fiscalizacéo.

0S: 201505761 Constatagéo: 24
Recomendacao 160932
Conforme Memo. 227/2016-PROPLAD, foi solicitado prorrogagéo de prazo.

0S: 201601496 Constatacdo: 3
Recomendacéo 162704
As acg0es adotadas estdo descritas no Memo.277/2016-PROPLAD, conforme a seguir:

Quadro 1 - Indicadores de Desempenho FURG. "A FURG realiza o acompanhamento periédico de um conjunto de
informacdes sobre as despesas ligadas ao seu funcionamento. Essas informacdes e 0 monitoramento de sua variagdo
estdo presentes desde a década de 1990 no Relatério de Gestdo. Especificamente no Relatério de Gestdo de 2015,
estas informacBes constaram no anexo 1, Parte 2, do referido relatério[1]. Nesse sentido, e considerando o
apontamento que trata da falta de elaboragéo de indicadores de desempenho, e conforme manifestacdo contida no
Oficio n° 72/2016 — PROPLAD, a Prd-Reitoria de Planejamento e Administracdo formalizou, com a participacéo e o
apoio das Prd-Reitorias de Graduagdo, Pesquisa e Pés-Graduacgdo, Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, Assuntos
Estudantis, Extensdo e Cultura, e de Infraestrutura, um conjunto de indicadores para aferir o desempenho da gestéo
da Universidade. A iniciativa teve por propésito definir indicadores representativos do desempenho de estratégias e
objetivos estabelecidos nos eixos norteadores do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2015/2018. Cabe
destacar que esta iniciativa se trata de um processo de construgdo continua e ndo se esgota nesta proposi¢ao inicial.
Assim, além dos 12 (doze) indicadores do TCU definidos através da Decisdo TCU 408/2002, a Universidade
estabeleceu mais 16 indicadores (quadro 1) para aferir seu desempenho no exercicio de 2016. Desse modo a FURG
contara, em 2016, com um conjunto de 28 indicadores que demonstrardo, por diferentes aspectos, seu desempenho.
Todos estes indicadores fardo parte do Relatério de Gestdo do exercicio de 2016.

0S: 201601496 Constatacdo: 4

Recomendacao 162705

As acBes adotadas estdo descritas no Memo.277/2016-PROPLAD, conforme a seguir:

"O concurso promovido pela EBSERH para sele¢do dos trabalhadores que irdo atuar junto ao HU ja foi concluido.
Foram oferecidas 908 vagas, assim distribuidas (117 area administrativa, 561 area assistencial e 230 area médica),
foram habilitados 692 candidatos assim distribuidos (116 area administrativa, 410 area assistencial e 166 area
médica), restando ainda 216 vagas ndo preenchidas, assim distribuidas (1 area administrativa, 151 area assistencial
e 64 area médica). Inicialmente foram liberadas para contratacdo, na primeira convocacdo 10 vagas, cuja posse
ocorreu em inicio de julho. Em setembro, por intermédio da segunda convocagdo, foram liberadas 11 vagas, ja
preenchidas. No momento aguardamos a elaboracdo de um novo concurso, bem como a liberacdo das vagas
contempladas no concurso ja realizado. Importante destacar que conclusdo deste processo de transicdo se dard
quando todos os cargos, hoje disponibilizados pela FAHERG, estiverem preenchidos por servidores da EBSERH ou
por servigos terceirizados, neste Gltimo caso, faz-se necessario um aporte de recursos de custeio que possam garantir
o financiamento dos contratos de terceirizag¢do a serem firmados. O convénio FURG/FAHERG n° 010/2010 garante
o funcionamento do HU, sua rescisdo ou mesmo a redugdo de profissionais disponibilizados ao funcionamento do
HU no momento, implica em graves prejuizos as atividades de ensino e pesquisa e ao atendimento da populagdo
local e regional.”

0S: 201601496 Constatacdo: 14

Recomendacéo 162706

As acdes adotadas estdo descritas no Memo. 278/2016-PROPLAD, conforme a seguir:

"N&o h& como desconsiderar todas as dificuldades enfrentadas no exercicio de 2015, relatadas em nosso Of. 77/2016
- PROPLAD, esta situacdo se repete em 2016, ou seja, tivemos novamente contingenciamento no orcamento, e as
liberagdes de “limites orgamentarios” nao obedecem a um cronograma que permita a execugdo de forma planejada.
Considerando a Constatacdo 2.1.2.2 e consequente Recomendacdo 1, no Relatério de Auditoria Anual de Contas —
CGU estamos monitorando a execucdo orcamentaria e fisica de todas as A¢des de Governo constantes no nosso
orcamento, de forma a evitar que distor¢Ges venham a acorrer no exercicio de 2016."

0S: 201601496 Constatacdo: 19
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Recomendacéao 162707

Recomendagéo 162707 similar a Recomendag&do 160880.

As acdes adotadas estdo descritas no Memo. 219/2016-PROPLAD, conforme a seguir:

"Cabe ressaltar que a ndo manifestacdo sobre as notas fiscais 2679 e 46865 nos Oficios 045 e 050/2016
GAB/FURG, resultou de uma interpretacdo equivocada de nossa parte, haviamos entendido que o questionamento
fazia referéncia as notas 000.002.500 e 000.000.120. Conforme compromisso assumido anteriormente, reiteramos
que esta IFES passou a tomar todos os cuidados para que tais situacdes ndo mais ocorram, observando
rigorosamente os dispositivos do Decreto n® 7234/2010. Segue anexo um conjunto de empenhos com 0s respectivos
Termos de Responsabilidade, relativos a compras elaboradas em 2016, com recursos do PNAES, estes documentos
comprovam que os recursos do PNAES estdo sendo utilizados para atividades relacionadas a assisténcia estudantil."

0S: 201601496 Constatacao: 23
Recomendacao 162708

Recomendacdo 162708 similar a Recomendagdo 160927.
As acdes adotadas estdo descritas no Memo. 224/2016-PROPLAD, conforme a seguir:

"O concurso promovido pela EBSERH para selecdo dos trabalhadores que irdo atuar junto ao HU ja foi concluido.
Foram oferecidas 908 vagas, assim distribuidas (117 area administrativa, 561 &rea assistencial e 230 area medica),
foram habilitados 692 candidatos assim distribuidos (116 area administrativa, 410 &rea assistencial e 166 area
médica), restando ainda 216 vagas néo preenchidas, assim distribuidas (1 &rea administrativa, 151 area assistencial e
64 area médica). Inicialmente foram liberadas para contratacdo 10 vagas, cuja posse ocorreu em inicio de julho. No
momento aguardamos a elabora¢do de um novo concurso, bem como a liberagdo das vagas contempladas no
concurso ja realizado. Importante destacar que conclusdo deste processo de transicdo se dard quando todos os
cargos, hoje disponibilizados pela FAHERG, estiverem preenchidos por servidores da EBSERH ou por servigos
terceirizados, neste Gltimo caso, faz-se necessario um aporte de recursos de custeio que possam garantir o
financiamento dos contratos de terceirizagdo a serem firmados. O convénio FURG/FAHERG n° 010/2010 garante o
funcionamento do HU, sua rescisdo ou mesmo a redugdo de profissionais disponibilizados ao funcionamento do HU
no momento, implica em graves prejuizos as atividades de ensino e pesquisa e ao atendimento da populagéo local e
regional. Conforme informado anteriormente o convénio n° 077/2015, entre FURG, FAHERG e Prefeitura
Municipal de Rio Grande, ndo disponibiliza pessoal para o funcionamento do HU, seu objetivo esta relacionado as
atividades de apoio ao atendimento da satde da populagdo do municipio junto ao HU."

0S: 201601496 Constatacéo: 24

Recomendacéo 162709 Recomendagéo 162709

Similiar a Recomendagéo 160928.

As acBes adotadas estdo descritas no Oficio 229/2016-GAB/FURG, conforme a seguir:

"A FAHERG promoveu todos os ajustes na sua pagina eletrdnica buscando contemplar todos os aspectos
relacionados a transparéncia. As informagdes podem ser acessadas em www.faherg.org.br — Documentos. Buscando
facilitar o “acesso a informagdo”, esta sendo desenvolvido até o dia 08 de julho de 2016 um outro acesso
denominado “transparéncia”." Conforme Of. 027/2016 - FAHERG: "Informamos que, em atendimento a
Recomendacdo 74571 do Plano Permanente de Providéncias da CGU, referente ao cumprimento ao disposto nos
incisos | até V do art. 4° A da Lei n® 8.958/94, acerca da divulgacdo dos instrumentos contratuais e informacdes
correlatas nos respectivos sitios eletronicos, a FAHERG est4 atendendo os dispositivos de divulgagdo através do
enderego http://www.faherg.org.br/index.php, link “Transparéncia”
(http://www.faherg.org.br/index.php?n_sistema=3110), onde poderdo ser consultadas as informacgdes relativas as
Licitacbes em Andamento, LicitagBes Finalizadas, Contratos em Vigor e Documentos Publicos. Em Documentos
Puablicos ficam disponiveis, além do Relatério de Gestdo e Balangco Anual, com as aprovagdes nas diversas
instancias a que sdo submetidos, também as prestacdes de contas dos convénios com recursos de origem publica,
atualmente, o Convénio FURG x FAHERG e o Convénio Secretaria de Municipio da Saude/SMS x FURG x
FAHERG. Abaixo do topico Relatérios sdo encontrados todos os documentos pertinentes a tais prestacdes de contas
e, por consequéncia, todas as informagfes que entendemos atender a exigéncia legal."

0S: 201601496 Constatacao: 25

Recomendacéo 162710

Recomendacdo 162710 similar a Recomendacgéo 160930.

As acdes adotadas estdo descritas no Memo. 222/2016-PROPLAD, conforme a seguir:

"A informagdo sobre os convénios firmados entre a FURG e suas duas Fundagdes de Apoio esta disponivel no site-
www.furg.br - acesso a informagdo — convénios. Neste espaco constam todas as avencas firmadas pela FURG, o
filtro existente na parte superior direita da pagina permite que sejam selecionados o0s convénios firmados com a
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FAURG e com a FAHERG. Conforme j& informado, estamos na fase final de desenvolvimento de um sistema de
cadastro de projetos, este disponibilizard um conjunto de informagdes que complementardo as ja existentes no site
referido no paragrafo acima."

0S: 201601496 Constatacao: 26

Recomendacédo 162711

Recomendacdo 162711 similiar a Recomendacéo 160926.

As acdes adotadas estdo descritas no Memo. 223/2016-PROPLAD, conforme a seguir:

"O concurso promovido pela EBSERH para selecdo dos trabalhadores que irdo atuar junto ao HU ja foi concluido.
Foram oferecidas 908 vagas, assim distribuidas (117 area administrativa, 561 area assistencial e 230 area médica),
foram habilitados 692 candidatos assim distribuidos (116 area administrativa, 410 area assistencial e 166 area
médica), restando ainda 216 vagas nao preenchidas, assim distribuidas (1 area administrativa, 151 area assistencial e
64 area medica). Inicialmente foram liberadas para contratagdo 10 vagas, cuja posse ocorreu em inicio de julho. No
momento aguardamos a elabora¢do de um novo concurso, bem como a liberagdo das vagas contempladas no
concurso ja realizado. Importante destacar que conclusdo deste processo de transicdo se dard quando todos os
cargos, hoje disponibilizados pela FAHERG, estiverem preenchidos por servidores da EBSERH ou por servigos
terceirizados, neste Gltimo caso, faz-se necessario um aporte de recursos de custeio que possam garantir o
financiamento dos contratos de terceirizagdo a serem firmados."”

RECOMENDACOES DA OCI NAO MONITORADA PELA CGU AO FINAL DO
EXERCICIO (MPF)

Unidade Jurisdicionada - Quadro 18 - RECOMENDACOES DO OCI

Denominagdo Completa: Cadigo
SIORG
Ministério da Educacao 244

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Comunicacao Expedida
1 0OS: 201205209 Constatacéo: 4 Monitor Web CGU
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricao da Recomendacao:

0S: 201205209 Constatacédo: 4

Recomendacéo: 9868

Recomendamos a abertura de processo para apuracdo de responsabilidade e ressarcimento do valor contrato pelo
servico de R$78.500,00

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo
SIORG
Reitoria 16699

Sintese da Providéncia adotada:

0S: 201205209 Constatagdo: 4
Recomendacao: 9868
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A FURG encaminhou o atendimento da recomendacdo da CGU para o Gabinete do Ministro da Educagéo,
autoridade competente para instaurar procedimento administrativo contra o Reitor da FURG na época em que o fato
ocorreu. Dessa forma, apesar de que o procedimento ndo foi aberto, a FURG adotou as acBes que Ihe eram
pertinentes para que o procedimento administrativo fosse instaurado. Dessa forma, parte da recomendacéo considera-
se atendida. Todavia, 0 gestor ndo apresentou providéncias para o ressarcimento do valor indevidamente executado
pela FAURG, de R$ 78.500,00. Em virtude da divergéncia de posicionamento entre a CGU e a FURG com respeito
ao atendimento da recomendacdo, foi encaminhado oficio ao Ministério Publico Federal em Rio Grande/RS,
informando a referida situacéo.

Estd questdo esta sendo tratada pelo Ministério Publico Federal, através de Inquérito Civil sob o n°
1.29.006.00315/2011-94  (http://www.mpf.prrs.mpf.gov.br/home/bancodocs?pii/prm-rio_grande,  Portaria  n°
37/2012).

Todas as recomendaces do Orgéo de Controle Interno (CGU) foram alvo de respostas por
parte da FURG, em busca de solugdes para atendimento destas recomendagdes.

As recomendacdes sdo acompanhadas através do Plano Permanente de Providéncias -PPP da
CGU, no sistema Monitor Web CGU, sendo as respostas de cada unidade responsavel recebidas pela
Auditoria Interna e inseridas no referido sistema.

Importante salientar que quando do recebimento do PPP a Auditoria Interna da FURG
(AUDIN), efetua um resumo do mesmo e envia a Reitoria e as unidades responsaveis, posteriormente
sdo realizadas reunides de trabalho, para analise do PPP e possiveis solucBes dos problemas
apresentados para atendimento as recomendacdes.

A AUDIN recebe todas as informagdes das unidades responsaveis e elabora uma minuta de
respostas, que € analisada pela Reitoria para emissao insercao no sistema.

Quanto as recomendagdes que tiveram maior impacto, destacamos o item 1.1.5 - Manutengéo
da situacdo do elevado nimero de bens moveis e equipamentos ndo localizados.

0S: 201216532 Constatacdo: 5

Referente a esta recomendacdo, informamos que ap6s conclusao dos trabalhos da Comisséo de
Levantamento de Bens Moveis 2014, registrado no processo 23116.006812/2014-71, somado ao
resultado do trabalho da Comissdo de Levantamento de Bens Moveis Nao Localizados 2013,
registrado no processo 23116.05916/2014-68 a Administra¢do decidiu:

- aplicar andlise realizada pela Comissdo de Levantamento de Bens Méveis Ndo Localizados
2013, na relacéo de bens ndo localizados remanescentes do inventario 2014, a fim de identificar itens
passiveis de baixa administrativa, considerando a legislacdo vigente e os critérios citados no referido
processo (atividade estd sendo executada pela PROINFRA, no més de setembro de 2015)

-dar conhecimento aos gestores de carga patrimonial dos quantitativos resultantes da analise
supracitada, para subsidiar os devidos encaminhamentos.

A Comissdo de Levantamento de Bens Moveis foi nomeada em 02/09/2015, conforme
Portaria 1771/2015 considerando participagéo ativa e efetiva dos novos integrantes.

A Comissdo de Levantamento de Bens Moveis de 2016(CLMB) - Processo
23116.008343/2016-96, constituida através da Portaria 1377/2016 (alterada pela Portaria 1583/2016),
e Memorandos Proinfra 3/2016, 5/2016 e 2/20175, tem como prazo de encerramento de seus trabalhos
em 07 de abril de 2017.

Conforme informagdo contida no Memo. 60/2016 — Proinfra, o relatério final do
levantamento da CLMB - 2016 servira como base para anélise dos resultados do levantamento com
objetivo de subsidiar estudos para definicdo de critérios para baixa administrativa e instrumentalizar a
decisdo da Reitoria quando as providéncias legais cabiveis.

Este item vai de encontro ao que determina o Acordao 367/2010 — TCU 22 Camara.

Né&o existe sistema informatizado para respostas, entretanto no final de 2015, foi lancado pela
CGU, o sistema de monitor WEB, que esta sendo utilizado no momento.
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1.1.3 ASSUNTO: Atuacao da Auditoria Interna
1.1.3. 1 Informacéo:

A auditoria interna constitui-se em um conjunto de procedimentos, tecnicamente
normatizados, que funciona por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliacédo de
resultados e proposicdo de acdes corretivas para os desvios gerenciais da entidade a qual esta
vinculada. Os trabalhos de Auditoria tém como caracteristica principal assessoramento a alta
administracdo da entidade, buscando agregar valor a gestdo, segundo a IN SFC/MF N.° 01 de
06/04/2011, que menciona como atividades especificas da Auditoria Interna o que segue:

a) Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no &mbito da entidade,
visando comprovar a conformidade de sua execucgéo;

b) Assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da execuc¢do dos programas
de governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos
objetivos e a adequacdo do gerenciamento;

c) Verificar a execucdo do orcamento da entidade, visando comprovar a conformidade
da execugé@o com os limites e destinagOes estabelecidas na legislacéo pertinente;

d) Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, & eficécia,
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais
sistemas administrativos operacionais;

e) Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e as
normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

f) Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da entidade e
tomada de contas especiais.

g) Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as acbes de sua
entidade, quando couber, bem como a adequacdo dos mecanismos de controle social
em funcionamento no ambito de sua organizacgéo;

h) Acompanhar a implementacdo das recomendac¢des dos orgaos/unidades do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU;

i) Comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos
irregulares, que causaram prejuizo ao erério, & Secretaria Federal de Controle
Interno, apds dar ciéncia a direcdo da entidade e esgotadas todas as medidas
corretivas, do ponto de vista administrativo, para ressarcir a entidade;

j) Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAAAI do exercicio
seguinte, bem como o Relatorio Anual de Atividade da Auditoria Interna RAAAI, a
serem encaminhados ao Orgdo ou a unidade de controle interno a que estiver
jurisdicionado, para efeito de integracdo das acdes de controle, nos prazos
estabelecidos nesta Instru¢cdo Normativa de Controle, no capitulo V item 5 incisos | e
I;

As unidades de auditoria interna das entidades da Administracdo Publica Federal
indireta, vinculadas aos Ministérios e aos 6rgdos da Presidéncia da Republica ficam sujeitas a
orientacdo normativa e supervisio técnica do Orgdo Central e dos 6rgéos setoriais do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdicdo,
conforme o Decreto 3.591, de 6 de Setembro de 2000. Com relagdo a vinculagédo a IN
SFC/MF N.° 01 de 06/04/2001, menciona em seu Art. 14:

“A independéncia técnica da atuagdo dos servidores nas unidades de auditoria interna
deverd ser assegurada pela sua vinculagdo direta ao conselho de administragdo ou ao
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dirigente maximo da entidade e também pela superviséo por parte do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.”

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Rio Grande — FURG foi criada pelo
Conselho Universitario (CONSUN), em 05/03/1999, através da Resolucdo n° 08/99,
nomeando posteriormente uma Comisséo Especial para a sua instrumentalizag&o.

Segundo a Resolucéo n° 15/2010 do CONSUN, de 13 de agosto de 2010, Anexo 11
— Regimento Interno da Reitoria, o Orgdo de Auditoria Interna, art.16 e 17, esta vinculado ao
Gabinete do Reitor, com a finalidade de orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo da
Universidade, sendo suas atribui¢Ges definidas pelo Conselho Universitario (CONSUN).

A partir da publicacdo no D.O.U., da Instrucdo Normativa n°® 24, de 17 de novembro
de 2015, da Controladoria Geral da Unido, definiu os normativos do Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT), os trabalhos de auditoria realizados pelas unidades de auditorias internas e o
Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT) e da outras providéncias,
revogando a IN.07 de 29 de dezembro de 2006.

Também a Portaria 2.735/15 de 19/11/2015, revogou a IN. 01 de janeiro de 2007,
que detalhava os contetdos do PAINT e RAINT.

Composicédo da Auditoria Interna

A Auditoria é vinculada ao Conselho Superior e tem a seguinte composi¢ao:

SERVIDOR Registro MATRICULA | FORMACAO |CARGO/FUNCAO
SIAPE
no Conselho
Jackson Negalho Medeiros | CRA/RS 8968 408173 Administrador Auditor Interno
Katia Arpino Rasia CRC/RS 069.246/0-2 1747303 Contadora Auditora Interna
Aline Arrieche Freitas CRC/RS 090.219/0-5 1651989 Contadora Assistente em
Administracéo

Objetivos

Acompanhamento das diligéncias de auditorias realizadas pelo TCU/SECEX e CGU-RS,
buscando solugdes junto a administracdo para sana-las.

Exame em diversas areas buscando evidéncias sobre a adequacdo das demonstragdes
contabeis as normas vigentes, com o objetivo de avaliar se a administracdo aderiu aos
principios de eficiéncia, eficacia e economicidade.

Areas Auditadas

Foram efetuados trabalhos de Auditoria nas seguintes areas:
- Gestédo Financeira
- Gestéo Patrimonial
- Gestdo de Suprimentos de Bens e Servigos
- Gestdo de Recursos Humanos
- Controle de Gestéo
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ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A. Avaliagdo da Capacidade dos controles internos administrativos da UPC
identificarem, evitarem e corrigirem falhas e regularidades, bem como de
minimizarem riscos relacionados aos processos relevantes.

A Auditoria Interna da FURG ndo possui subunidades, apenas uma Unidade onde
desenvolve suas atividades. O planejamento do trabalho de auditoria interna compreende os
exames preliminares da Entidade, para definir a amplitude do trabalho a ser realizado de
acordo com as diretivas estabelecidas pela administracao.

O PAINT da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, para o exercicio 2017,
foi elaborado segundo os critérios do Art. 4°, da IN 24/2015 CGU, com base nessa instrucéo
foram levantados os macroprocessos/processos da Universidade por intermédio de uma
pesquisa e de reunibes com as Pro-Reitorias, com o intuito de esclarecimentos sobre o
trabalho e explicando sua metodologia e seu objetivo.

O levantamento dos Macroprocessos/Processos foi realizado tendo como base uma
pesquisa entre as Pré-Reitorias da Universidade do Rio Grande. A pesquisa realizada teve
como objetivo a realizacdo de uma auto-avaliagdo dos controles internos por parte dos
servidores/gestores ocupantes dos cargos de: Pré-reitor (nivel estratégico), Diretor/ Prefeito
Universitéario (nivel tatico) e Coordenador (nivel operacional), das Pro-Reitorias: PROGEP,
PROEXC, PROGRAD, PROPESP, PROPLAD, PROINFRA E PRAE.

O resultado final foi apurado a partir de uma média ponderada entre a auto-avalia¢do
de cada Pro-Reitoria (peso 40%) e a avaliacdo da Auditoria Interna (peso 60%) sobre 0s seus
controles internos.

Dessa forma, a avaliacdo abrangeu 38 (trinta e oito) servidores, dentre os quais:

e 7 (sete) gestores nivel estratégico; (PRO-REITORES)

e 21 (vinte) gestores nivel tatico, e (20 DIRETORES, 1 PREFEITO
UNIVERSITARIO)

e 10 (dez) gestores nivel operacional. (8 COORDENADORES, 1 SECRETARIA, 1
ASSISTENTE DE PRO-REITOR)

Esta metodologia permitiu o levantamento de todos os Macroprocessos das Pro-
Reitorias, bem como a mensuragcdo do Grau de Risco inerente aos mesmos, possibilitando a
priorizacdo atraves de uma Matriz de Risco daqueles com os maiores Niveis de Risco
identificados.

B. Avaliacdo dos controles internos relacionados a elaboracdo dos relatorios
financeiros e contabeis:

Os relatérios financeiros e contabeis sdo extraidos através Sistema Integrado de
Administracdo do Governo Federal (SIAFI), estando os mesmos sob a responsabilidade da
Diretoria de Administracdo Financeira e Contébil (DAFC), que é uma unidade administrativa
vinculada a Pré-Reitoria de Planejamento e Administracéo.

A DAFC, analisa, registra, supervisiona os mesmos mantendo os documentos, sob sua
guarda e acessiveis aos respectivos 6rgdos de controle interno, externo e também aos Gestores
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da prépria Instituicdo e os submetendo a aprecia¢do do 6rgdo maximo da Instituicdo que é o
Conselho Universitario (Consun).

C. Descrigéo das rotinas de acompanhamento e de implementacéo, pela UPC, das
recomendacdes da auditoria interna:

Existe a sistematica de monitoramente através de acompanhamento através de uma

tabela no sistema Excel e de cada processo aberto para cada Relatério de Auditoria concluido.

O acompanhamento ocorre através abertura de processo do Relatorio Final de

Auditoria, sendo todos os documentos arquivados juntamente co 0 mesmo, e as

recomendacdes que ndo sdo atendidas ficam sendo monitoradas para realizacdo de

acompanhamento da Auditoria Interna até o momento de seu atendimento, e/ou solucdo para
0 caso.

D. Informacbes sobre a existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para
monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria interna:

Existe a sistematica de monitoramente através de acompanhamento através de uma
tabela no sistema Excel de cada processo aberto do Relatério de Auditoria concluido.

E. Demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando
avaliagdo comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando
os trabalhos mais relevantes, as principais constatacdes e as providéncias
adotadas pela gestdo da unidade jurisdicionada;

O Plano de Auditoria Interna — PAINT tem a finalidade de apresentar o conjunto de
procedimentos a serem realizados de forma ordenada e sistémica, objetivando contribuir com
a administracdo superior, na busca de resultados satisfatdrios quanto aos principios da
economicidade, eficiéncia, eficacia, razoabilidade entre outros, na gestdo da FURG.

O PAINT da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, para o exercicio 2016, foi
elaborado levando-se em consideracdo as recomendacOes feitas em auditorias realizadas,
anteriormente, pelos Orgéos de Controle, Tribunal de Contas da Unido, através das Auditorias
de Acompanhamento e de Gestéo, do exercicio anterior, e da Controladoria Geral da Uni&o,
bem como as necessidades internas de nossa Ifes.

As atividades previstas para 0 PAINT/2016 foram planejadas de acordo com a
capacidade de execucdo, representada pelo nimero de servidores alocados na AUDIN. Nas
horas programadas para cada trabalho, foi incluido o tempo necessario para o planejamento da
atividade e elaboracdo do relatério, quando houver.

Tendo em vista a Instru¢cdo Normativa 024/2015 — CGU e IN Conjunta 001/2016 —
CGU/MPOG, as quais definem uma nova metodologia para elaboracéo do Plano Anual de
Auditoria Interna, bem como normas de controle interno, gestdo de riscos e governanga,
foram estabelecidos novos critérios e procedimentos para elaboracdo do PAINT do ano de
2017, conforme a seguir.

Foi realizada uma pesquisa de auto avaliacdo dos controles internos, que teve como
parametro o questionario para avaliacdo de controles internos da Instrucdo Normativa n°
277/2010 - TCU, baseado na metodologia COSO - CommitteeofSponsoringOrganizations.
Esta pesquisa foi aplicada as 7 Prd-Reitorias desta instituicio: PROGEP, PROEXC,
PROGRAD, PROPESP, PROPLAD, PROINFRA e PRAE, bem como aos 3 Campus fora da
sede (atendendo a recomendacdo da CGU): 1) Campus Santo Antdnio da Patrulha, 2) Campus
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Santa Vitdria do Palmar e 3) Campus Sao Lourencgo. Além da avaliacdo dos controles internos
a pesquisa possibilitou o levantamento dos macroprocessos e processos inerentes a cada uma
destas areas.

O Questionario da pesquisa contou com 18 questdes e foi aplicado a
servidores/gestores ocupantes dos cargos de: Pro-reitor (nivel estratégico), Diretor/Prefeito
Universitéario (nivel tatico) e Coordenador (nivel operacional). As Respostas seguiram uma
escala que vai da opgdo "Concordo totalmente” (0) até a opcdo "N&o concordo em sua
totalidade” (3). Isso significa que a maior pontuagdo possivel corresponde a 54 pontos [caso
em todas as questdes “18” seja marcada a opgao “Nao Concordo em sua totalidade” (3)]. A
menor pontuagdo possivel corresponde a “Zero”, caso um dos participantes marcasse para
todas as questdes a opgao “Concordo Totalmente” (0). Contudo, a pontuagdo obtida nao foi
considerada de forma individual, ou seja, para cada foi calculada a média ponderada entre o
nivel estratégico, tatico e operacional. Logo a pontuacdo de um Pro-Reitor (nivel estratégico)
foi considerada sobre todas as areas subordinadas a ele, assim como a pontuacdo dos
Diretores (nivel tatico) foi considerada sobre as areas sob sua responsabilidade
(Coordenadorias). Assim, o resultado de cada &rea avaliada foi obtido através de uma média

ponderada sobre todos 0s seus niveis envolvidos.

A Tabela 1 a seguir apresenta a sintese das atividades planejadas no PAINT 2016,
em comparacao aquelas realizadas.

Tabela 1 - Sintese das Atividades Planejadas/Realizadas no Exercicio de 2016
Atividades Planejadas no PAINT-2016 Atividades Realizadas
N° da Descricao Escopo Descrigdo
Atividade
1 RAINT Elaboracéo do Relatério O RAINT 2016 foi
Anual de Atividades de enviado a CGU através
Auditoria Interna. do Oficio 002/17 —
AUDIN.
2 Atuacéo do TCU/ Levantamento das falhas Acompanhamento dos
SECEX apontadas pelo TCU para Relatérios de Auditorias
verificar itens ndo atendidos dos Orgaos de Controle,
e orientar na busca de orientando a
solugdes. Administracéo para o
atendimento das
solicitagdes e Acérdaos.
3 Atuacdo da CGU/RS Levantamento das falhas Acompanhamento dos
apontadas pelo CGU para Relatérios de Auditorias
verificar itens ndo atendidos dos Orgaos de Controle,
e orientar na busca de orientando a
solucbes Administracdo para o
atendimento das
solicitagdes e Acérdaos.
4 Contratos e Exame de Prestagdes de No ano de 2016 foram
Convénios Contas de contratos e emitidos 89 Pareceres
convénios no exercicio na sobre PrestacGes de
proporc¢do de 100% Contas de convénios,
contratos e congéneres,
bem como sobre
Relatérios de Comisses
estabelecidas para
levantamento de
Tesouraria, Bens
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Tabela 1 - Sintese das Atividades Planejadas/Realizadas no Exercicio de 2016

Atividades Planejadas no PAINT-2016

Atividades Realizadas

N° da Descricéo Escopo Descricdo
Atividade
Iméveis, Almoxarifado
Furg e Almoxarifado
HU.
5 Atuacdo da Auditoria Levantamento de falhas e Acompanhamento do
Interna sugestBes apresentadas pela Plano Permanente de
Auditoria Interna Providéncias - PPP
6 Cursos de Participacéo dos servidores | e Participacdo no Curso da
Capacitacdo lotados no Setor de ESAF - Gestdo e
Auditoria Interna em cursos, Fiscalizagéo de Contratos
CUjos assuntos sejam 30h.
inerentes as demandas do e Participagio no curso
PAINT, bem como cursos Metodologia Auditoria
de atualizacdo da area Baseada em Riscos
auditoria. utilizada pela UFABC;
COSO 2013/Controle
Interno — Estrutura
Integrada — Realizada pela
UFABC.
e Participagdo no Simpo6sio
Compliance e Gestao de
Riscos sobre IN 24/2015 -
CGU e a utilizagdo da
matriz de risco.
o Participacdo no curso de
Gestdo de Riscos e
Avaliacéo de Controles
Internos — UNIPAMPA.
7 Conformidade de Analise dos registros no Realizada diariamente
Gestdo-FURG/HU sistema SIAFI durante o ano de 2016 no
Sistema Siafi.
8 Elaboracédo do Acompanhamento do Orientacédo e
relatério e parecer da processo de prestacdo de acompanhamento da
Auditoria Interna contas, analises dos Prestacdo de Contas da
sobre a Prestacdo de Relatérios Financeiros, gestéo.
Contas - FURG mediante a legislacdo
vigente e novas orientacdes
dos érgdos de controle
interno (CGU) e externo
(TCU) para elaboracéo do
relatorio e respectivo
parecer da Auditoria
Interna.
9 Inventario Anual de Examinar o Processo de Parecer de Auditoria
Bens Moveis Inventario anual de 2015 060/2016
com vistas a detectar
possiveis falhas na inspe¢do
fisica dos bens em relacdo
aos registros de bens
existentes.
10 Formalizacdo da Anaélise das formalidades Orientacédo e

prestacdo de contas

legais do processo de
prestacdo de contas da

acompanhamento da
Prestacdo de Contas
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Tabela 1 - Sintese das Atividades Planejadas/Realizadas no Exercicio de 2016

Atividades Planejadas no PAINT-2016

Atividades Realizadas

N° da Descricéo Escopo Descricdo
Atividade
FURG, inclusive do 2015 da gestéo.
Relatorio de Gestéo
11 Diérias e Passagens Monitoramento do Sistema Relatorio de Auditoria
de Concessdo de Diérias e 004/2016.
Passagens nacionais e
internacionais, utilizando
uma amostragem de 10%.
12 Despesas correntes Solicitacdo dos processos Relatério de Auditoria
licitatorios e dos contratos e 006/2015.
termos aditivos vigentes e
os elaborados no exercicio —
selecionados por
amostragem na proporgéo
de 5% para os pregdes e
20% para as Dispensas e
Inexigibilidades.
13 Obras Avaliacdo dos contratos e Relatério de Auditoria
termos aditivos de Obras na 001/2016.
proporg¢éo de 10%.
14 PAINT Elaboracédo do Plano Anual O PAINT 2017 foi
de Atividades de Auditoria elaborado e
Interna. encaminhado a CGU,
que apds aprovagao,
segue para apreciacao do
Consun.
15 Avaliacéo de Monitoramento acerca da Em razéo das
Critérios de aderéncia da UJ aos dificuldades de obtencéo
Sustentabilidade critérios de sustentabilidade de informacGes e
ambiental na aquisicdo de producdo das atividades
bens, materiais de Tl e na de auditorias para
contratag&o de servigos ou realizagdo do relatorio,
Obras. em funcdo da greve na
Ifes, ndo foi realizado
Relatério de Auditoria,
ficando 0 mesmo a ser
realizado em 2017.
16 Avaliacéo da Gestdo | Conformidade em relacdo aos Relatério de Auditoria
dos Cartdes de Decretos n° 5.355/2005 e 005/2016
Pagamento do 6.370/2008, adequabilidade da '
Governo estrutura de controles internos
administrativos para garantir
sua regularidade.
17 Demandas Eventuais Orientar os gestores e Né&o houve

executores para o
acompanhamento da
execucdo das metas tracadas
pelos programas de
governo, e das elencadas no
plano de acdo Institucional.
Dirimir davidas e fortalecer
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Tabela 1 - Sintese das Atividades Planejadas/Realizadas no Exercicio de 2016

Atividades Planejadas no PAINT-2016

Atividades Realizadas

N° da Descricéo Escopo Descricdo
Atividade
a padronizagdo dos
procedimentos. Atuar de
forma preventiva
18 Declaraces de bens e Exame dos controles Em razdo das
rendas atualizados quanto a dificuldades de obtenc&o
disponibilizacéo de de informacdes e
informagoes relativas a producéo das atividades
declgragéo de bens e renda dos de auditorias para
servidores (IN 67/2011 - TCU o ..
e IN 003/2011 - PROGEP). reallzagaNO do relatério,
em funcéo da greve na
Ifes, ndo foi realizado
Relatério de Auditoria,
ficando o0 mesmo a ser
realizado em 2017.
19 Fonai Participacdo no evento de e Participago no 44°
Auditoria Interna do FONAITec — “Auditoria
FONAI-MEC Interna: Disseminando a
cultura da gestéo de riscos
nas Instituices Federais
de Ensino”
e Participagdo no 45°
FonaiTec — “Auditoria
Interna: 32 linha de defesa
da gestdao”
20 Férias - -
21 Restaurante Monitoramento do Relatério de Em razéo das
Universitario Auditoria 2015, referente a dificuldades de obtenc&o
gvaliagéo dos normativos de informacdes e
Lnter?p§ que rESpaldlam 0s producdo das atividades
eneTiclos para 0s alunos, 0S - .
critérios pa?a selecéo dos de a.UdltfmaS para -
discentes, o atendimento das reallza(;aNO do relatorio,
exigéncias contratuais pela em fungdo da greve na
empresa contratada bem como Ifes, ndo foi realizado
a qualidade do servico e da Relatério de Auditoria,
alimentacéo fornecida aos ficando 0 mesmo a ser
alunos (avaliago da satisfacéo realizado em 2017.
dos alunos).
22 Fiscalizacdo de Verificacdo de convénios, Relatério de Auditoria
Contratos contratos e congéneres em 006/2016.
que a FURG transfere
recursos para a Fundacéo de
Apoio onde ocorra a
captacdo de recursos de
terceiros (tripartite)
23 Biblioteca Verificagio dos controles Iniciou-se o0s trabalhos,

bibliogréficos existentes e da
avaliacdo do MEC.
1. Legislagdo:
Andlise da legislacdo inerente
ao Sib e seu atendimento.
2. Sistema de  Informatica:

Controle do acervo, das

porém em razdo em razdo
das  dificuldades de
obtencdo de informagdes
e producdo das atividades
de auditorias para
realizacdo do relatério, em
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Tabela 1 - Sintese das Atividades Planejadas/Realizadas no Exercicio de 2016
Atividades Planejadas no PAINT-2016 Atividades Realizadas
N° da Descricéo Escopo Descricdo
Atividade
requisicdes de livros efetuadas |  funglo da greve na Ifes,
pelos docentes, das aquisicdes, |  nao foi realizado Relatdrio
empréstimos/devolugdes e de Auditoria, ficando o
inventdrio,  sistematica  de mesmo a ser realizado em
cobranca de multas. 2017
3. Seguranca: relativa a guarda de '
volumes, eficiéncia das antenas
de seguranga, locais de recepcédo
e distribuicéo de livros.
4. Bens da Biblioteca:
Manutencao e baixa de bens.
24 Gestdo de Tl - PDTl e Acompanhamento da aprovagdo e Em razdo das dificuldades
PETI implantacdo do Plano Diretor de de obtengéo de
Tecnologia de Informaco e do informacdes e produgdo
Plano Estratégico de TI. das atividades de
auditorias para realizacéo
do relatério, em fungéo da
greve na Ifes, ndo foi
realizado Relatério de
Auditoria, ficando o
mesmo a ser realizado em
2017.
25 D.O.U. Acompanhamento  do  Diério Foi realizada diariamente a
Oficial da Unido (DOU) quanto as andlise do DOU.
publicacfes da FURG - legislagdo,
acorddos e editais.
26 Edgraf Editora/ Gréfica e Livraria Foi  realizado  Relatério
Versdo Preliminar em 22/12,
¢ Anélise do processo de edigéo porém em 2017 serdo
de livros — contratacdo e concluidos os trabalhos com
licitagdo; Relatorio final.
e Existéncia de legislacdo e
normas;
e Critérios e procedimentos na
edicdo de livros;
Anélise dos Controles Internos
existentes na Editora, Gréfica e
Livraria.
27 Multas, Dividas da Anélise dos controles estabelecidos Em raz8o das dificuldades
Institui¢do (Devedores), | para fins de regularidade no de obtencao de
Falta ou irreguNIaridade recebimento de recursos informacdes e producgio
ge comprovagao € das atividades de
esponsaveis por perdas auditorias para realizacao
e Danos s ~
do relatério, em fungéo da
greve na Ifes, ndo foi
realizado Relatério de
Auditoria, ficando o
mesmo a ser realizado em
2017.

Conforme exposto na Tabela 1, as atividades e analises da Auditoria Interna ao longo
do ano de 2016 tiveram como resultado a elaboracdo de Relatorios de Auditoria, Pareceres e
Solicitacfes de Auditoria. A Tabela 2 apresenta os Relatdrios de Auditoria realizados.
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Tabela 2 — Relatorios de Auditoria Realizados no Exercicio de 2016

N° do
Relatorio

Objeto

Recomendacg6es

Situacao (Atendida /
Nao
Atendida/Parcialmen
te Atendida)

001/2016

Processos de Obras —
Contratos e Termos
Aditivos

1) Recomendamos que quando da
contratacdo de servicos de obra e
engenharia seja efetuada a devida
previsdo de recursos orcamentarios
que assegurem o pagamento das
obrigagOes decorrentes de obras ou
servigos a serem executados no
exercicio financeiro em curso, de
acordo com o respectivo
cronograma, conforme Lei 8.666/93,
Art. 7°, 111,

Atendida

002/2016

Relatorios da
Fiscalizacdo dos
Contratos, Convénios
e Congéneres.

1) Treinamento dos fiscais

Parcialmente Atendida

2) Instrucdes aos fiscais

Parcialmente Atendida

003/2016

Sustentabilidade
ambiental na
aquisicdo de bens,
materiais de Tl e na
contratagdo de
Servicos ou obras.

1) Recomendamos que quando da
elaboracéo dos editais de licitacdo
inclua-se entre os itens de obrigacdes
da contratada o cumprimento do Art.
33 da Lei 12.305/2010 de forma a
estruturar e implementar sistemas de
logistica reversa, mediante retorno
dos produtos apds o uso pelo
consumidor (Furg):

| - agrotoxicos, seus residuos e
embalagens, assim como outros
produtos cuja embalagem, apés o
uso, constitua residuo perigoso,
observadas as regras de
gerenciamento de residuos perigosos
previstas em lei ou regulamento, em
normas estabelecidas pelos 6rgaos do
Sisnama, do SNVS e do Suasa, ou
em normas técnicas;

Il - pilhas e baterias;

111 - pneus;

IV - 6leos lubrificantes, seus residuos
e embalagens;

V - lampadas fluorescentes, de vapor
de sédio e mercurio e de luz mista;
VI - produtos eletroeletronicos e seus
componentes.

Vincenda, com prazo
para 31/03/2017.

004/2016

Monitoramento do
Sistema de concessao
de Diérias e
Passagens Nacionais
e Internacionais

1) Recomendamos a incluséo de
um Sistema de Conferéncia Final no
Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens — SCDP, em cada unidade
responsavel, de forma a tornar mais
robustos os controles internos, tendo
em vista as inconsisténcias detectadas
por esta Auditoria nos dados do SCDP

Atendida




Tabela 2 — Relatorios de Auditoria Realizados no Exercicio de 2016

N° do
Relatorio

Objeto

Recomendacg6es

Situacao (Atendida /
Nao
Atendida/Parcialmen
te Atendida)

(item 4.1), bem como os percentuais
relativos as falhas no atendimento &
legislacdo (item 4.2) deste Relatorio.

2) O Art. 60 da Lei 4.320, §2°,
permite a utilizacdo de Empenhos
por Estimativa. Desta forma a
Unidade emitente deve solicitar o
reforco do empenho a medida em que
se revelar insuficiente para atender as
despesas ao longo do exercicio
financeiro. Recomendamos 0
controle dos saldos dos Empenhos
por Estimativa de diérias por parte de
todas as Unidades, ja& que a lei
4.320/64 exige o prévio empenho.

Parcialmente Atendida

005/2016

Anélise da
Regularidade na
utilizagdo dos
Cartdes de
Pagamento do
Governo Federal

Solicitagdo: Somente sejam aceitos
documentos em que conste a IN em
vigor, pois verificamos a existéncia
de formularios de solicitacdo de
suprimentos de fundos, fazendo
mencdo a IN. 005/2008 (Proad),
tendo em vista que a mesma foi
revogada pela IN.
001/2009(revogada IN.
001/2016).

pela

Atendida

006/2016

Processos
Licitatorios e
Contratos relativos a
Convite, Tomada de
Precos, Preg0es,
Dispensas e
Inexigibilidades.

1) Juntar ao presente processo
documentacdo que comprove O
acompanhamento do Servico
realizado pelo fiscal do contrato, pelo
coordenador da frota e pelo
maquinista operador de maquinas,
informando sobre a necessidade de
acréscimo de servicos;

Vincenda, com prazo
para 31/03/2017.

2) Quanto ao valor de R$ 75.895,00
aditado ao contrato 026/2016 relativo
a servicos/pecas ndo previstos no
projeto/contrato, destaca-se que 0
Termo de Referéncia j& previa o
valor de R$30.000,00 para pecas ndo
previstas  (fl.33 do  processo
23116.002137/2016-72).

Assim, recomendamos que quando
do aditamento de contratos cujo
Termo de Referéncia contenha
"Pecas ndo Previstas", este valor seja
considerado nos valores a serem
aditados. Todavia, faz-se necessario
que esta situagdo seja esclarecida
neste relatorio.

Vincenda, com prazo
para 31/03/2017.

3) Quando da elaboracdo de Termo

Vincenda, com prazo
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Tabela 2 — Relatorios de Auditoria Realizados no Exercicio de 2016

N° do Objeto Recomendacg6es Situacao (Atendida /
Relatorio
Atendida/Parcialmen
te Atendida)
Aditivo somente sejam aceitos | para 31/03/2017.

orcamentos detalhados em planilhas
gue expressem a composicdo de
todos 0s seus custos unitarios.

4) Estabeleca controles internos,
documentados no processo, para
comprovar que 0S  acréscimos
solicitados pelas empresas
contratadas, através de Termo
Aditivo, sdo realmente necessarios
para o cumprimento do objeto do
contrato/licitagdo, com a devida
analise técnica da area competente,
de forma a inibir as empresas a
solicitar acréscimos indevidos.

Vincenda, com prazo
para 31/03/2017.

Na Tabela 3 estdo relacionados os Pareceres de Auditoria realizados no ano de

2016, segundo os programas/acdes relativos aos convénios e contratos analisados.

Tabela 3 — Item 04 do PAINT 2016

Programa 2032 — Educacdo Superior — Graduacdo, P6s-Graduacdo, Ensino Pesquisa e Extensdo

Acéo: 20GK — Fomento as Ac¢bes de Ensino, Pesquisa e Extenséo

NUmero | Convénio/ Contrato Nome Valor
Parecer
004/2016 | Convénio 01.10.0686.00 — Projeto 533-PO-10 | Mapeamento dos Habitats de R$ 1.371.467,27
Recursos Pesqueiros
. Plano Nac. Qualif. Profissional
005/2016 IEL.FURG.001.00.13 — Projeto 663-PO-14 IEL — PROMIMP R$ 115.084,65
006/2016 Convénio 01.11.0141.02 — Projeto 545-PO-11 | TRANSAQUA R$ 667.631,30
010/2016 Contrato de Prestacdo de Servigos n® 681/PO-14 | EIA RIMA-SUPRG R$ 39.813,83
Contrato de Prestacdo de Servicos, Projeto 535- | Bioestatistica Mamiferos
011/2016 PNO-11 Aquaticos. R$ 73.883,02
013/2016 Convénio 01.11.0141.02 — Projeto 545-PO-11 | TRANSAQUA R$ 667.631,30
014/2016 Convénio 009/2014 —, Projeto 684-P0O-14 422 Feira do Livro R$ 122.156,60
015/2016 Contrato 376/2014/SMMUA — Projeto 688-PO- Salvamentp Arqueoldgico na Praga R$ 14.563,98
14. Tamandaré
016/2016 | Convénio 012/2013, Projeto - PO — 13 Projeto Empreendimentos R$ 73.075,99

Econbémicos Solidarios
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Tabela 3 — Item 04 do PAINT 2016

Programa 2032 — Educacéo Superior — Graduacdo, Pés-Graduacdo, Ensino Pesquisa e Extensao

Acdo: 20GK — Fomento as Ac¢bes de Ensino, Pesquisa e Extenséo

NUmero | Convénio/ Contrato Nome Valor
Parecer
017/2016 | Convénio FPE 3496/2013, Projeto 667-PO-14 — | Rede de Pescado — SDR. R$ 138.922,17
018/2016 Contrato 60000.0081267.13.2 — Projeto 627- Pgsca Artesanal na Comunidade R$ 192.446,34
PO-13. S&o Miguel,
019/2016 | Convénio n°028/2010, Pontos de Cultura Academia Cangucucense de R$ 63.136,30
! Historia ACANDHIS. 30,
020/2016 | Convénio 033/2010, Pontos de Cultura Associagdo Educacional 530 Jose - | - pq 65 762 05
PROJARI
021/2016 | Contrato 652/2014, Projeto 665 - PO-14 SUPRG R$ 511.450,74
022/2016 | Convénio 028/2010, Pontos de Cultura Academia Cangucucense de R$ 63.136,30
' Historia ACANDHIS. 30,
024/2016 | Convénio 033/2010, Pontos de Cultura Associacao Educacional S30J0s¢ | pg 65 767 0
~ PROJARI
025/2016 | Convénio 033/2010, Pontos de Cultura Associagdo Educacional S30 Jose | pe 69 769 06
— PROJARI
026/2016 | Contrato 652/2014 — Projeto 665 — PO — 14 SUPRG R$ 511.459,74
027/2016 Contrato 691/2014 — Projeto 686 — PO — 14. SUPRG R$ 208.110,99
028/2016 | Contrato 669//2014 — Projeto 677 —PO —14. | SUPRG R$ 124.523,40
029/2016 | Convénio 599/2013 — Projeto 618 - PO~ 13. | SUPRG R$ 523.566,28
030/2016 | Convénio 599/2013 — Projeto 685 - PO — 14. | SUPRG R$ 160.941,17
031/2016 | Convénio 014/2013 — Projeto 642 — PO — 13, R$ 92.208,38
032/2016 Contrato 669/2014 — Projeto — PO - 14 SUPRG R$ 124.523,40
033/2016 | Convénio 021/2011 — Projeto 568 — PO — 11 ﬁiﬁfﬂgg Referéncia em Direitos | pg 549 557 49
034/2016 fgnvemo 01.12.0558.02 — Projeto 628 — PO — FINEP R$ 203.780,58
035/2016 ConvemE) 008/2012 — Projeto Ponto de Cultura Pad_rg Constantino em Dom R$ 143.608,11
Integracdo. Feliciano - RS
036/2016 | Convénio 599/2013 — Projeto 618 - PO —13. | SUPRG R$ 523.566,28
037/2016 | Convénio 021/2011 — Projeto 568 - PO — 11 | CENtro de Referencia em Direitos | pe 519 557 49
Humanos.
039/2016 Convénio 005/2015 — Projeto 706 — PNO — 15. | Ensaios em Concreto R$ 16.118,10
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Tabela 3 — Item 04 do PAINT 2016

Programa 2032 — Educacéo Superior — Graduacdo, Pés-Graduacdo, Ensino Pesquisa e Extensao

Acdo: 20GK — Fomento as Ac¢bes de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Numero | Convénio/ Contrato Nome Valor
Parecer
040/2016 Contrato 220/2014/GABEX — Projeto 671 — PO Leva'nt,ar_nento Topograflco no R$ 131.429,05
14. Municipio do Rio Grande
041/2016 | Convénio 030/2010 — Pontos de Cultura Reascendendo a chama R$ 43.250,70
Farroupilha.
042/2016 | Convénio 021/2011 — Projeto 568 — PO — 11 ﬁim’ngg Referencia em Direitos | pq 549 557 49
043/2016 Convemg 008/2012 — Projeto Ponto de Cultura Pad_re; Constantino em Dom R$ 143.608,11
Integracao. Feliciano - RS
044/2016 Convénio 005/2013 — Projeto 630 — PNO — 13 | Camardo Fase Il R$ 359.435,17
045/2016 Contrato 6000.0081267.13.2 — Projeto 627 — PO Pgsca Artesanal na Comunidade R$ 102.446,34
—-13. Séo Miguel
046/2016 Convénio 005/2013 — Projeto 630 — PNO — 13 | Camardo Fase IlI R$ 359.435,17
047/2016 Projeto 702-PO-15 PASEM R$ 57.621,45
048/2016 | Convénio 031/2010. Projeto Ponto de Cultura | Res9atando a Cultura Polonesa R$ 49.171,39
Marianense
049/2016 | Convénio 034/2010. Projeto Ponto de Cultura dAeSSPOaCJa‘?aO Grupo Teatral Caras R$ 63.830,81
050/2016 | Convénio 035/2010. Projeto Ponto de Cultura gglr ra Viva Mateando ao Por do R$ 67.219,08
051/2016 Convénio 009/2013, Projeto 645-PO-13 Mudancas Climaticas — UDELAR. | R$ 246.409,29
052/2016 Projeto 702-PO-15 PASEM R$ 57.621,45
053/2016 | Convénio 034/2010. Projeto Ponto de Cultura dAeSSPOaCu'a‘?aO Grupo Teatral Caras | pg 63 830 81
054/2016 | Convénio 031/2010. Projeto Ponto de Cultura | Res9atando a Cultura Polonesa R$ 49.171,39
Marianense
055/2016 Convénio 009/2013, Projeto 645-P0O-13 Mudancas Climéticas — UDELAR R$ 246.409,29
Convénio 60000.0069247.11.4 — Projeto 577 — | Desenvolvimento de Recursos
056/2016 PO 11 Humanos — PRH R$ 667.478,22
057/2016 | Convénio 011/2013, Projeto 639-PO-13 éé’:l'%‘igsdos Zoneamentos R$ 93.178,80
058/2016 | Convénio 038/2010 Projeto Memorias do Movimento | pg 76 914,79
Estudantil Galcho.
Conveénio 007/2015 — SICONV 819231/2015, -
059/2016 Projeto 713-PO-15 Periddicos 2016 R$ 158.577,15
061/2016 Convénio 040/2010 Projeto Cultuart. R$ 47.038,97
062/2016 Convénio 037/2010 Projeto Arte na Periferia. R$ 54.092,13
063/2016 Convénio 009/2013, Projeto 645-P0O-13 Mudancas Climéticas — UDELAR | R$ 246.409,29
064/2016 Contrato 2050.0050609.09.2 — Projeto 514-PO- | Ensaios destrutivos de tragdo e R$ 286.021.29

10

ensaios de abrasdo

48




Tabela 3 — Item 04 do PAINT 2016

Programa 2032 — Educacéo Superior — Graduacdo, Pés-Graduacdo, Ensino Pesquisa e Extensao

Acdo: 20GK — Fomento as Ac¢bes de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Numero | Convénio/ Contrato Nome Valor
Parecer
065/2016 | Convénio 011/2013, Projeto 639-PO-13 Avaliagdo dos Zoneamentos R$ 93.178,80
Ecolodgicos
066/2016 Convénio 001/2015 — Projeto 703 —PNO - 15 | 142 MPU R$ 0,00
Convénio 007/2015. SICONV 819231/2016, Lo
067/2016 Projeto 713 PO _ 15 Periddicos 2016 R$ 158.577,15
069/2016 Convénio 011/2014.— Projeto 697 — PO 15. Centro Regional de Referéncia Il | R$ 327.788,49
070/2016 Convénio 022/2012. R$ 1.513.194,66
Convénio 012/2014 — SICONV N° 814518/2014 .
071/2016 _ Projeto 698 - PO - 15. Incubadora Cultura Viva R$ 189.383,81
072/2016 Convénio 662/2014 — Projeto 666 — PO — 14 — | Auditoria Ambiental - SUPRG R$ 921.128,24
073/2016 Convénio 022/2012. R$ 1.513.194,66
074/2016 | Convénio 040/2010. Projeto CULTUART Pontos de Culturano SuldoRio | pg 47 038 97
Grande do Sul
075/2016 | Convénio 038/2010 Projeto Memorias do Movimento | pe 76 914 79
Estudantil Galcho.
076/2016 Convénio 003/2015. Projeto 708 — PO-15 Oferta Cursos UAB. R$ 212.494,35
Convénio 006/2014 SICONV 812039/2014. ,
077/2016 Projeto 687-PO-14 Fomento do Nicleo UAB R$ 760.430,86
078/2016 Convénio 037/2010 Projeto Arte na Periferia R$ 50.251,33
079/2016 | Contrato 003/2015. Projeto 707 — PNO — 15, | Acompanhamento da Produgdo de | pg 43 385 76
Fertilizantes
080/2016 | Convénio 031/2010. Projeto Ponto de Cultura | Res9atando a Cultura Polonesa | pg 49 171 39
Marianense
082/2016 Conveénio 022/2012. R$ 1.513.194,66
083/2016 | Convénio 035/2010. Projeto Ponto de Cultura gglr raViva Mateando ao Pordo | pg 67 519 0g
084/2016 Convénio 003/2015. Projeto 708 — PO-15 Oferta Cursos UAB. R$ 212.494,35
085/2016 Projeto 491 — PO - 09 Plano de Habitacdo SIJN R$ 28.000,63
086/2016 | Convénio 029/10 AMIZ - Unidade de Formagdo e | pg 46 574,00
Capacitacdo Humana e
087/2016 Convénio 047/200- Projeto 498 — PO - 09 Pontos de Cultura R$ 3.880.351,79
088/2016 | Convénio 014/2013 — Projeto 642 — PO - 13 Capacitagao e Formagdo R$92.208,38
Continuada Il
089/2016 | Convénio 032/2010 Associagao de Amigos d R$91.980,38

Biblioteca Comunitaria do Bairro

A Tabela 4 relaciona os Pareceres de Auditoria sobre as prestacdes de conta dos
convénios FNS e SUS do ano de 2016.
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Tabela 4 — Item 04 do PAINT 2016

Programa 2015- Aperfeicoamento do SUS

Acdo: 8585 — Atencéo a Saude da Populacdo para Procedimentos em Média e Alta Complexidade

Parecer Convénio/ Contrato Nome Valor

009/2016 | Convénio 010/2010 e respectivos termos aditivos FNS R$9.710.868,94
023/2016 | Convénio 010/2010 e respectivos termos aditivos FNS R$ 9.710.868,94
038/2016 | Convénio 010/2010 e respectivos termos aditivos FNS R$ 6.291.366,80
081/2016 | Convénio 010/2010 e respectivos termos aditivos FNS R$8.327.671,13

A Tabela 5 apresenta os Pareceres de Auditoria emitidos sobre o Relatério de
Restos a Pagar, bem como os Relatorios das Comiss@es constituidas para levantamento da
Tesouraria, Bens Mdveis, Atualizacdo dos Registros Patrimoniais dos Bens Imoveis, Bens
existentes no Almoxarifado da Furg e Bens existentes no Almoxarifado do HU.

Tabela 5 — Itens do PAINT relativos a Prestacdo de Contas FURG e Comissdes

Programa 2032 — Educacédo Superior — Graduacao, Pds-Graduacédo, Ensino Pesquisa e Extenséo /
Acdo: 20GK — Fomento as Ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Programa 2015- Aperfeicoamento do SUS / Acdo: 8585 — Ateng¢do a Saude da Populagdo para
Procedimentos em Média e Alta Complexidade

Relatérios e | Atividade do Descrigdo
Pareceres PAINT 2016
Parecer 17 Relativo a Comissdo de Verificagdo de Valores Existentes na Tesouraria da
001/2016 FURG
Parecer - .
002/2016 9 Comisséo de Levantamento de Bens Mdveis da FURG
Parecer 5 Comissdo para Levantamento de Bens Existentes no Almoxarifado do HU
003/2016
Parecer . o
007/2016 5 Comissao de Levantamento de Bens Imoveis da FURG
Parecer 5 Comissdo de Reavaliagdo e Reducéo a valor recuperavel dos Bens
008/2016 Patrimoniais da FURG
Parecer
012/2016 5 Restos a Pagar 2015
Parecer — .
060/2016 9 Comissdo de Levantamento de Bens Mdveis da FURG

A Solicitagdes de Auditoria e NotificagOes de Auditoria, emitidas no ano de 2016,
sdo apresentadas na Tabela 6, segundo o programa/atividade a que estdo relacionadas as
atividades auditadas.
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Tabela 6 — Itens do PAINT (ref. Solicitacoes, Notificacoes e Relatdrios)

Programa 2032 — Educacédo Superior — Graduacao, Pds-Graduacéo, Ensino Pesquisa e Extensao
Acdo: 20GK — Fomento as Ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Solicitac6es/Notifi
cacOes/Relatorios

Atividade
do
PAINT
2016

Descricao

S.A. 01/2016

5

Acompanhamento de Gestdo: Dividas da Instituicdo, Restos a Pagar,
Posicdo dos Aluguéis, Falta ou irregularidade de comprovacao,
Responsaveis por perdas ou danos.

S.A. 02/2016

Disponibilizar os documentos que amparam 0s registros na conta contabil
SIAFI — 113410204 — R$ 1.104.166,98; 2) Disponibilizar os documentos
gue amparam 0s registros na conta contabil SIAFI — 113410205 — R$
65.070,94

S.A. 03/2016

Solicitamos: 1) Copia do novo contrato com a Caixa Econdmica Federal —
Terminal CC, cujo contrato anterior teve sua vigéncia de 01/11/2014 a
01/10/2015. S.A 003/2016

S.A. 04/2016

13

Solicitamos: Relagdo das Obras em andamento em 2016, informando o
nimero do contrato e nimero da licitacéo.

S.A. 05/2016

15

Solicitamos informar: 1) A FURG tem incluido critérios de sustentabilidade
ambiental em suas licitacbes que levem em consideragdo os processos de
extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas; 2) Em uma andlise das aquisicbes dos Ultimos cinco anos, 0s
produtos atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor
consumo de matéria-prima e maior quantidade de conteudo reciclavel. 3) A
aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo
prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis). 4) Nos
procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e
produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢cdo na
aquisicdo de produtos e servicos. 5) No ultimo exercicio, a unidade
adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo de energia
e/ou &gua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas). 6) No Gltimo
exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
7) No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais
eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos. 8)
Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de
reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). 9) Para a
aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

S.A 06/2016

15

Solicitamos Informar: 1) Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo
de obras e servicos de engenharia, possuem exigéncias que levem a
economia da manutencdo e operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do
consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental. 2) Na Furg ocorre separagdo dos residuos
reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo, como referido no
Decreto n° 5.940/2006. 3) Nos ultimos exercicios, a Furg promoveu
campanhas entre os servidores visando a diminuir o consumo de agua e
energia elétrica. 4) Nos Ultimos exercicios, a Furg promoveu campanhas de
conscientizacdo da necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo
de recursos naturais voltadas para 0s seus servidores.

S.A 07/2016

24 -
PAINT
2015

Solicitamos: Disponibilizar uma Relacdo dos convénios, contratos,
congéneres e etc. vigentes com as Fundacbes de Apoio
(FAURG/FAHERG), contendo as seguintes informacoes:

a) Nome e nimero do convénio.

b) n° processo,
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Tabela 6 — Itens do PAINT (ref. Solicitacdes, Notificacbes e Relatdrios)

Programa 2032 — Educacéo Superior — Graduacao, Pds-Graduacéo, Ensino Pesquisa e Extensao
Acdo: 20GK — Fomento as A¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Atividade
do
Solicitages/Notifi | PAINT
cacOes/Relatérios 2016 Descrigao
C) objeto,
d) valor,

e) data da vigéncia do convénio,
f) Situacdo da prestacdo de contas

Solicitamos disponibilizar os processos: 1. TP 028/2012 -  Contrato
071/2012 — Biotério Central e Canil

13- 2. RDC 002/2014 — Contrato 062/2014 — Construcdo Prédio Parque

S.A 08/2016 PAINT | Tecno. Do Mar - OCEANTEC

2015 |3. CP 007/2015 — Contrato 007/2016 — Construcéo da Infraviaria IV
4. CP 008/2015 - Contrato 009/2016 - Complementacdo
Remanescentes e Ampliagdo NTI.
Solicitamos informar:

1. Quais as providéncias adotadas para atendimento as demandas do
Restaurante Universitario (Campus Carreiros) constantes no
Memo.13/2016—DAE, conforme a seguir:

e “Quanto a demanda de lixo gerado diariamente no RU, se faz
necessario a substituicdo das lixeiras externas atuais por
contentores para cada tipo de lixo (orgéanico, plastico, vidro, metal
e papel). Esses contentores devem ter as seguintes caracteristicas:
a) material resistente para ndo serem danificados facilmente; b)
possuir tampa para evitar a proliferacdo de insetos; c) possuir rodas
para maior movimentacdo e higienizacdo do local; d) capacidade
minima de 500L. E necessario, também, estabelecer junto a
Prefeitura Municipal que a coleta seja diaria, a fim de evitar o

S.A 09/2016 23 S(;ggi]glo de lixo e a propagacdo de mau cheiro no entorno do

e Em relagdo ao controle dos cles que encontram-se nas
proximidades do RU Carreiros, existem no RU cartazes pedindo a
colaboragdo do publico em geral, bem como dispositivos sonoros
que tem por finalidade afugentar os cédes. Entretanto, ambas as
tentativas ndo foram suficientes. Desta forma, solicitamos auxilio
na resolucdo deste que é um problema crénico em nossa
Universidade, cuja resolucdo extrapola os limites da Pré- Reitoria
de Assuntos Estudantis.

A necesséria instalacdo das caixas de gordura para a captacdo/recepcao
direta da gordura proveniente dos Fornos combinados dos Restaurantes
Universitarios (tanto no RU Carreiros quanto no RU CCMar), afim de
evitar que as fossas fiquem sobrecarregadas e, por consequéncia,
transbordem.”

SOLICITAMOS INFORMAR:
1. Quais as providéncias adotadas para atendimento as demandas do
Restaurante  Universitario  (Campus  Carreiros)  constantes  no
Memo.07/2016—DAE, conforme a seguir:

“Tendo em vista 0 CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 010/2014,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 23116.000323/2014-13 e:

S.A 010/2016 23 Considerando o Anexo | do Termo de Referéncia, o qual refere ser

obrigagdo da contratada manter periddica e preventivamente a limpeza de
fossas e, semanalmente, de caixas de gordura;

Considerando a Resolucdo da Diretoria Colegiada N° 216, que dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacéo,
segundo a qual as caixas de gordura e de esgoto devem apresentar adequado
estado de conservagdo e funcionamento;
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Tabela 6 — Itens do PAINT (ref. Solicitacdes, Notificacbes e Relatdrios)

Programa 2032 — Educacéo Superior — Graduacao, Pds-Graduacéo, Ensino Pesquisa e Extensao
Acdo: 20GK — Fomento as A¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Atividade
do
Solicitages/Notifi | PAINT
cacOes/Relatérios 2016 Descrigao
Considerando as recorrentes ocorréncias acerca de falta de
limpeza/manutencdo das fossas e caixas de gordura no RU Campus
Carreiros;
Solicita-se a Notificacdo da Empresa ML Refeigdes Coletivas LTDA”
2. Informar o prazo previsto para sua realizacéo e/ou justificativa para
0 seu ndo atendimento.
Solicitamos disponibilizar: 1) 23116.002430/2014-78 — Levantamento
das condi¢fes Geomorfoldgicas e Ambientais de um Trecho do Rio Jacui
24 — 2) 23116.003838/2009-08 — Ensaios destrutivos de tracdo e ensaios
S.A 011/2016 PAINT | de abrasdo
2015 3) 23116.007285/2013-31 - Auditoria Ambiental e sistema de

avaliagcdo e monitoramento.
l. Os Relatorios da Fiscalizagdo dos referidos convénios/contratos.

24 — Solicitamos ao Fiscal de Contrato Manoel Afonso Gongalves (Titular)
S.A 012/2016 PAINT |conforme Portaria 1496/2014: Fornecer cépias dos Relatérios de
2015 Fiscalizag8o do contrato de Prestacdo de Servi¢os 002/2014.

24 — Solicitamos a fiscal Cristiane da Fonseca Cravo, conforme portaria
S.A 013/2016 PAINT |1174/2014: Fornecer copia dos relatorios de fiscalizacdo do convénio n°
2015 | 662/2014 — SUPRG.

S.A 014/2016 11 Solicitamos: Efetuar corre¢bes nas PCDPS 173/2016, 343/2016, 369/2016,
454/2016 e 536/2016.

S.A 015/2016 11 Solicitamos: Efetuar a correcdo da PCDP 490/2016.

S.A 016/2016 11 Solicitamos: Efetuar a correcdo da PCDP 476/2016.

S.A 017/2016 11 Solicitamos: Efetuar a correcdo da PCDP 26/2016.

S.A 18/2016 11 Solicitamos a corre¢do da PCDP 147/2016.

S.A 19/2016 11 Solicitamos a correcdo da PCDP 214/2016

S.A 20/2016 11 Solicitamos a correcdo da PCDP 242 e 253/2016.

S.A 21/2016 11 Solicitamos a corre¢do da PCDP 161/2016.

S.A 22/2016 11 Solicitamos a corre¢do da PCDP 183/2016.

S.A 23/2016 11 Efetuar corre¢cdes na PCDP 147/2016.

S.A 24/2016 16 Solicitamos Processos de Suprimento de Fundos.

Solicitamos os Processos: Dispensa de Licitacdo — 23116.001990/2016-77 e

S-A 25/2016 12 | \nexigibilidade — 23116.004054/2016-18.




Tabela 6 — Itens do PAINT (ref. Solicitacdes, Notificacbes e Relatdrios)

Programa 2032 — Educacéo Superior — Graduacao, Pds-Graduacéo, Ensino Pesquisa e Extensao

Acdo: 20GK — Fomento as A¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Atividade

do
Solicitages/Notifi | PAINT
cacOes/Relatérios 2016 Descrigao
S.A 26/2016 12 Solicitamos Processos de Compra Direta conforme relacionado

S.A 27/2016

Solicitamos Processos de Cotagdes Eletronicas e Pregdo Eletrénico,

12 -
conforme relacionado

S.A 28/2016

Solicitamos efetuar as corre¢des no SCDP, da PCDP 26/2016 conforme a

11 .
seguir.

S.A 29/2016

SOBRE o Programa de Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncias e
Necessidades Especiais — INCLUIR (Progr. 2080/A¢do 4002— Previséo
Orcamentaria: R$290.288,00/Custeio - Ano: 2016) , solicitamos informar o
que segue.

14

S.A 30/2016

SOBRE o Programa Institucional de Valorizacdo do Servidor Publico
14 (Progr.2109/ Acéo 4572 — Previsdo Or¢amentaria: R$250.000/Custeio,
Ano: 2016), solicitamos informar 0 que segue.

S.A 31/2016

SOBRE o Programa de Apoio a P6s Graduacéo - PROAP (Progr.2080/
14 Acd0 20RK — Previsdo Orgamentaria: R$120.000,00/Custeio, Ano: 2016)
solicitamos informar o que segue.

S.A 32/2016

SOBRE o Programa Institucional de Atualizacdo e Ampliacdo do Acervo
Bibliogréfico (Progr.2080/ A¢éo 20RK Previsdo Or¢amentaria:
R$78.750,04/Custeio e R$708.750,00/Capital — Ano: 2016) solicitamos o
que segue.

14

S.A 33/2016

SOBRE o Programa Institucional de Seguranca Pessoal e Patrimonial
14 (Progr.2080/ Acdo 20RK — Previsdo Orcamentaria: R$530.123,04/Custeio e
R$445.676,66/Capital — Ano: 2016) solicitamos informar o que segue.

S.A 34/2016

SOBRE o Programa Institucional de Apoio e Difuséo da Cultura — 452 Feira
14 do Livro (Progr.2080/ Acéo 20RK — Previsdo Orcamentaria:
R$100.991,00/Custeio — Ano: 2016) solicitamos informar o que segue.

S.A 35/2016

SOBRE o Programa Institucional de Exceléncia de Gestdo — Equipamentos
14 e Mobiliario Padrdo (Progr.2080/ Ac¢éo 20RK — Previsdo Orcamentaria:
R$2.050.495,00/Capital — Ano: 2016) solicitamos informar o que segue.

S.A 36/2016

SOBRE o Programa Institucional de Qualidade Ambiental (Progr.2080/
14 Acdo 20RK — Previsdo Orgamentaria: R$57.000,00/Custeio — Ano: 2016)
solicitamos informar o que segue.

S.A 37/2016

Solicitamos ao Fiscal de Convénio: 1) Fornecer copias dos Relatérios de
22 Fiscalizagdo do convénio 009/2013. 2) Relatar os aspectos favoraveis e
desfavoraveis nas ac6es de fiscalizagao.

S.A 38/2016

Solicitamos: Deliberacdo do COEPEA devidamente aprovada que dispde
sobre regulamento para o Controle Patrimonial da FURG, conforme

9 constou no Memo. Proinfra 20/2016 de 15/03/2016, ou justificativa para o
seu ndo atendimento, com previsao de prazo para apreciacdo e aprovacao do
referido Conselho.

S.A 39/2016

SOBRE a Editora/ Grafica e Livraria, informar: 1. Como ocorre 0 processo
de edigdo de livros — contratagdo; 2. Como é adquirido/requisitado o
material utilizado pela gréfica; 3. Quais as legislagdes e normativos internos
26 utilizados; 4. Quais os controles internos utilizados na editora e Relat6rios
utilizados; 5. Quais os controles internos utilizados na grafica e Relatorios
utilizados; 6. Quais os controles internos utilizados na livraria e Relat6rios
utilizados.
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Tabela 6 — Itens do PAINT (ref. Solicitacdes, Notificacbes e Relatdrios)

Programa 2032 — Educacao Superior — Graduacao, Pds-Graduacéo, Ensino Pesquisa e Extensao
Acdo: 20GK — Fomento as Ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Atividade
do
Solicitac6es/Notifi | PAINT
cacdes/Relatorios 2016 Descricao
S.A 40/2016 23 Sobre o SIB informar o que segue.

Em 2016 foram analisados 36 processos de licitagGes, referentes a: Tomada de
Precos, Carta Convite,
Inexigibilidade e Pregdo Eletronico, conforme Relatério de Auditoria 006/2016, processo
23116.007154/2016-04, discriminados a seguir na Tabela 7.

Compra Direta/Dispensa de Licitacdo,

Tabela 7 — Processos Licitatérios analisados em 2016
N° Ano Tipo de Processo Numero do Processo Valor/R$
16/2016 | Dispensa 23116.000221/2016-51 8.000,00
22/2016 | Dispensa 23116.000351/2016-94 8.000,00
40/2016 | Dispensa 23116.000647/2016-13 773,40
43/2016 | Dispensa 23116.000681/2016-80 4.000,00
54/2016 | Dispensa 23116.000789/2016-72 7.725,00
61/2016 | Dispensa 23116.000939/2016-48 2.440,00
65/2016 | Dispensa 23116.000972/2016-48 3.000,00
76/2016 | Dispensa 23116.001423/2016-11 6.500,00
99/2016 | Dispensa 23116.001988/2016-06 2.920,00
102/2016 | Dispensa 23116.002043/2016-01 14.909,00
107/2016 | Dispensa 23116.002124/2016-01 13.980,00
128/2016 | Dispensa 23116.002382/2016-80 2.837,50
138/2016 | Dispensa 23116.002486/2016-94 675,00
151/2016 | Dispensa 23116.002692/2016-02 1.596,00
163/2016 | Dispensa 23116.002862/2016-41 11.272,00
165/2016 | Dispensa 23116.002866/2016-29 3.000,00
167/2016 | Dispensa 23116.002884/2016-19 5.400,00
169/2016 | Dispensa 23116.002950/2016-42 12.260,00
236/2016 | Dispensa 23116.004135/2016-18 7.995,98
240/2016 | Dispensa 23116.004458/2016-26 8.500,00
262/2016 | Dispensa 23116.004172/2016-10 798,00
265/2016 | Dispensa 23116.004477/2016-38 7.990,00
279/2016 | Dispensa 23116.004730/2016-53 8.000,00
311/2016 | Dispensa 23116.005177/2016-76 14.673,77
100/2016 | Dispensa 23116.001990/2016-77 170.000,00
232/2016 | Inexigibilidade 23116.004054/2016-18 103.130,04
13/2016 | Pregéo 23116.002137/2016-72 | 437.295,00
38/2016 | Pregdo 23116.003218/2016-90 73.200,00
66/2016 | Cotacdo Eletronica 23116.000980/2016-14 6.843,00
67/2016 | Cotacgdo Eletronica 23116.000981/2016-69 1.952,23
123/2016 | Cotacdo Eletronica 23116.002236/2016-54 1.531,82
125/2016 | Cotacdo Eletronica 23116.002238/2016-43 3.623,80
178/2016 | Cotacdo Eletronica 23116.003117/2016-19 2.713,12
192/2016 | Cotacdo Eletronica 23116.003286/2016-59 6.796,80
197/2016 | Cotacdo Eletronica 23116.003362/2016-26 1.858,89
233/2016 | Cotacdo Eletronica 23116.004056/2016-15 3.814,00

Registro de Pregos,
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Em andlise aos processos licitatorios dispostos na Tabela 7, com relacdo a despesas
com material e servicos para Manutencdo e Conservacdo de Bens Imoveis/Instalacdes,
verificou-se a ocorréncia de fracionamento de despesas por dispensa de licitagdo em razéo do
valor (art. 24, incisos | e 1l da Lei 8.666/93), dos processos que seguem:

Quadro 19 - Dispensas relativas Material para Manutencao de Bens Imdveis/Instalacoes

Dispensa Modalidade Valor R$ Objeto
016/2016 Dispensa Art. 24 inciso II 8.000,00
040/2016 Dispensa Art. 24 inciso II 773,40
043/2016 Dispensa Art. 24 inciso II 4.000,00 33.90.30.24 - Material para
) o Manutengao de Bens

076/2016 Dispensa Art. 24 inciso II 6.500,00
167/2016 Dispensa Art. 24 inciso II 5.400,00
178/2016 Dispensa Art. 24 inciso II 2.713,12
236/2016 Dispensa Art. 24 inciso II 7.995,98

Total 43.107,50

Quadro 20 - Dispensas relativas Manutencdao e Conservacdo de Bens Imoveis

Dispensa

061/2016

102/2016

107/2016

169/2016

240/2016
Total

Modalidade

Dispensa Art

Dispensa Art

Dispensa Art
Dispensa Art
Dispensa Art

. 24 inciso II

. 24 inciso I

. 24 inciso I
. 24 inciso I
. 24 inciso I

Valor R$ Objeto
2.440,00
14.909,00 33.90.39.16 -NManutengéo e
Conservacao de Bens

13.980,00 Imoveis
12.260,00

8.500,00
52.089,00

Dada a situagéo relatada nos Quadros 19 e 20, foi recomendado ao gestor, conforme
Relatdrio de Auditoria 006/2016:
“Realize o planejamento prévio dos gastos anuais, de modo a evitar o fracionamento
de despesas de mesma natureza.”

F. Informacdes quantitativas e qualitativas (area de negocio, unidade regional,
objeto etc.) Das auditorias e/ou fiscaliza¢des realizadas no exercicio de referéncia
do relatorio de gestéo;

Os trabalhos realizados pela Auditoria Interna no ano de 2016, previstos no Plano
Anual de Auditoria Interna, apresentaram resultados positivos, especialmente com relacéo as
areas relevantes e de risco, onde se destacam:
Houve o cumprimento da Lei 8.730/93 referente a entrega de declaragdes de bens e
rendas por ocupantes de funcdes de confianca, conforme atestado da Pro-Reitoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas — PROGEP.
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Acompanhamento dos Planos de Permanente de Providéncias (PPP) da Controladoria
Geral da Unido, com as diversas unidades Académicas e administrativas, proporcionou uma
interacdo importante, tendo em vista o envolvimento da Auditoria Interna com estas unidades.

A auditoria executada em atividades especificas da Instituicdo foi na Editora e Livraria
e Grafica, cujo escopo do trabalho é Analise dos Controles Internos existentes na Editora,
Gréfica e Livraria; Critérios e procedimentos na edicdo de livros; Existéncia de legislacdo e
normas.

Entendemos que os beneficios alcangados foram além da integracdo com a Pré-reitoria
de Extensdo e Cultura, houve conhecimento de areas onde normalmente n&o ocorre
envolvimento da Auditoria Interna, com a verificagéo, inclusive in loco, de fatos existentes e
consequentemente a busca de solucdes através das recomendacdes emitidas nos Relatorios de
Auditoria.

Quanto a Avaliacdo objetiva acerca da aderéncia da UJ aos critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, além do Relatério de Auditoria 003/2016, foi
realizada pela Auditoria Interna uma Palestra no Curso realizado pela Secretaria de Gestdo
Ambiental, aos Agentes Ambientais desta Universidade no dia 23 de Setembro de 2016,
conforme Programacao a seguir:

l. Auditoria Interna: Competéncia e Atribuices.

Il.  Oficio CGU n°32.595 de 31/10/2012 — Propdem a inclusdo de 7 temas a serem
realizados pelas Auditorias Internas, entre eles “A avalia¢dao da aderéncia aos critérios
de sustentabilidade ambiental”.

I1l.  Portaria n°277/2010 de 7 de dezembro de 2010 -TCU, que define o conteido que
deverd constar no Relatorio de Gestdo das Unidades Jurisdicionadas, Item 8, com
intuito de avaliar:

1. Critérios de Sustentabilidade Ambiental nas LicitacGes;
2. Menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de conteudo reciclavel.
3. Preferéncia a produtos fabricados por fonte ndo poluidora bem como por
materiais que ndo prejudicam a natureza;
4. Existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes das
licitacdes;
5. Aquisi¢éo de bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo de energia
e/ou agua;
6. Aquisicdo de bens/produtos reciclados;
7. Aquisigéo de veiculos automotores mais eficientes e menos poluentes;
8. Existe preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento;
9. Na aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade;
10. Exigéncias nos projetos basicos considerando:
A. aeconomia da manutencdo e operacionalizacao da edificagéo,
B. areducdo do consumo de energia e agua; e
C. autilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.
11. A existéncia de separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacao;
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12. A existéncia de campanhas entre os servidores visando diminuir o consumo de
agua e energia elétrica;

13. A existéncia de campanhas de conscientiza¢do da necessidade de protecdo do
meio ambiente e preservacgéo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

IV. Relacéo entre os itens avaliados pela Portaria n°277/2010 —TCU com a legislacao
ambiental:

a) Lein®9.795 de 27/04/1999, regulada pelo Decreto 4.281 de 26/06/2002 -
Politica Nacional de Educa¢do Ambiental;

b) Lein®.938 de 31/08/1981, regulada pelo Decreto 99.274 de 6/06/1990 -
Politica Nacional do Meio Ambiente;

c) Lein®12.305 de 2/08/2010, regulada pelo Decreto 7.404 de 23/12/2010 -
Politica Nacional de Residuos Solidos;

d) IN N°001 DE 19/01/2010 do MPOG - Critérios de Sustentabilidade
Ambiental nas Compras/Contratacéo;

e) Resolucdo n® 307 de 5/07/2002 - CONAMA — Gestdo de Residuos da
Construcéo Civil;

f) Lein®7.347 de 24/07/1985 - Acdo Civil Publica por Danos ao Meio
Ambiente;

g) Lein®9.660 de 16/06/1998 — Dispde sobre a Substituicdo gradual de
veiculos da frota oficial.

h) Decreto n®2.783 de 17/09/1998 - Veda a aquisicao de substancias que
destroem a camada de ozénio pelos Orgdos da Administracio Plblica;

i) Decreto n®4.131 de 14/02/2002 — Reducédo de Consumo de Energia
Elétrica pelos Orgéos da Administracdo Publica;

j) Decreto n°5.940 de 25/10/2006 — Institui a separagdo dos residuos
reciclaveis descartados e sua destinacdo a associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis.

A fim de cumprir as determinacdes contidas na IN 24/2015 — CGU quanto aos
procedimentos necessarios a elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna, foram
mapeados alguns Macroprocessos relativos a itens contemplados pelo PAINT/2016. Este
mapeamento possibilitou a verificagdo das fases inerentes as atividades realizadas nos
respectivos processos de forma a avaliar os controles internos. Assim foi utilizado o programa
Bizagi para mapeamento dos seguintes Macroprocessos: Sistema de Concesséo de Diarias e
Passagens; PAINT; RAINT; Atuacdo do TCU, CGU e Auditoria Interna; Contratos e
Convénios; Conformidade de Gestdo; Cursos de Capacitacdo; Inventario de Bens Moveis e
Relatorio e Parecer da Prestagdo de Contas da FURG.

Conforme o Quadro 6, no ano de 2016, foram realizados 6 Relatorios de Auditoria,
que totalizaram 10 recomendagdes. Dessas, 3 foram atendidas, 2 parcialmente atendidas, 5
sdo vincendas, nenhuma recomendacao deixou de ser atendida. Conforme demonstra o grafico
a sequir:
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Recomendacdes

2 . - I = Recomendacbes
O T T T 1

Atendidas  Parcialmente  Vincendas N&o atendidas
Atendidas

Durante o exercicio de 2016 ndo houve ampliacdo na estrutura organizacional
mantendo-se a mesma vinculagéo, ou seja, 0 Orgdo de Auditoria Interna esta vinculado ao
Gabinete do Reitor, com a finalidade de orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo da
Universidade, sendo suas atribui¢des definidas pelo Conselho Universitario (CONSUN).

ANALISE FINANCEIRA

Indicadores Orcamentarios 2016
a) Quociente do Equilibrio Orcamentario 0,01t
b) Quociente de Execucdo da Receita 120,092
c) Quociente de Execugao da Despesa 1,023
d) Quociente do Resultado Orcamentario 1124

O Quociente do Equilibrio Orcamentéario resulta da relacdo entre a Previsdo Inicial
da Receita (R$4.860.740,00) e a Dotacéo Inicial da Despesa (R$448.510.300,00).

O Quociente de Execucdo da Receita indica a existéncia de excesso ou falta de
arrecadacao para a cobertura de despesas. Este resultado (120,09) demonstra que 0S recursos
recebidos foram superiores aqueles previstos no or¢camento.

O Quociente de Execucdo da Despesa demonstra que houve R$1,02 de Despesa
orcamentaria executada para cada R$1,00 de Despesa orcamentaria fixada. Foi constatado que
as dotaces consignadas na Lei do Orcamento, acrescidas pelas autorizadas por meio de
créditos adicionais, que totalizam R$511.072.758,00, enquanto a Despesa executada
corresponde a R$522.018.689,73, superando em R$10.945.931,13 o total da Dotacdo
atualizada no final do exercicio.

O Quociente do resultado orcamentario demonstra que para cada R$1,12 de Receita
executada houve R$1,00 de Despesa Executada no exercicio, demonstrando um equilibrio de
execucdo. Foi verificado que a receita orcamentaria arrecadada em 2016 totalizou
R$583.744.271,40, enquanto que a despesa executada foi R$522.018.689,73.

1 0 indice verifica se existe equilibrio entre a receita prevista e a despesa fixada.

2 0 indice destaca o excesso de arrecadacio ocorrido em raz&o de que a previsdo da receita foi subestimada.
* O indice inferior a 1,00 indica a existéncia de despesas orgadas e n&o executadas.

* O indice igual a 1,00 indica o equilibrio da execugdo orcamentaria.

59



Indicadores Patrimoniais e Financeiros 2016 2015
e) Quociente da Situagdo Financeira 0,44 0,31

f) Quociente do Resultado Patrimonial 39,11 23,73

O Quociente da Situagdo financeira indica a existéncia ou ndo de superavit financeiro
apurado no Balanco Patrimonial, atendendo a determinacéo legal, inserida no § 2°, do art.43,
da Lei n® 4.320/64, pois, se o resultado for maior que 1, havera excesso de recursos
financeiros. Desta forma, o indice de 0,44, em 2016, representa uma caréncia de recursos
financeiros, ja que ndo existem recursos suficientes no ativo financeiro (R$26.100.384,79)
para cobrir as obrigacGes relativas ao passivo financeiro (R$58.767.498,67).

O Quociente do resultado patrimonial (39,11) é bastante favoravel, indicando que a
soma dos bens, créditos e valores realizaveis € superior a soma dos compromissos exigiveis,
ou seja, h& um superavit patrimonial.

Indicador da VVariacao Patrimonial 2016 2015

g) Quociente do Resultado das Variagdes Patrimoniais 1,01 1,03

O Quociente do Resultado das Variagfes Patrimoniais igual a 1,01, em 2016, indica
gue a mutacdo patrimonial ativa € maior que a passiva, ou seja, que o aumento de bens,
créditos e valores e reducdo de dividas supera as baixas de bens e o quantitativo de dividas
contraidas no exercicio.

As mutacOes patrimoniais ativas sdo decorrentes da troca de bens, permutados entre
os elementos do ativo (dinheiro/caixa), por bens e valores de carater permanente. Ja as
mutacdes patrimoniais passivas sdo decorrentes da troca de bens de bens e direitos do ativo
permanente, por meio de alienagdo, cobranca da divida ativa, ou constituicdo de dividas
passivas, por numerario, originando-se sempre da execucao or¢camentaria.

A andlise geral dos quocientes apresentados no exercicio de 2016, revela que no
quociente da execucgdo da receita (120,09), os recursos recebidos foram superiores aqueles
previstos.

O valor inscrito em Restos a pagar Processados e Nao Processados em 2012, 2013,
2014, 2015 e 2016 é de R$ 58.334.283,87, conforme demonstrativo a seguir:

Restos a Pagar Néo Processados

EXERCICIOS FURG (UG 154042) HU (UG 150218) COELSJ(R?(IE;IECDO
Restos a Pagar 2012 19.018.458,73 - 19.018.458,73
Restos a Pagar 2013 7.657.560,92 - 7.657.560,92
Restos a Pagar 2014 1.770.172,47 4.400,00 1.774.572,47
Restos a Pagar 2015 4.270.987,91 5.840,00 4.276.827,91
Restos a Pagar 2016 14.303.748,62 5.389.478,63 19.693.227,25
Total RP Né&o
Processados 47.020.928,65 5.399.718,63 52.420.647,28
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Restos a Pagar Processados

EXERCICIOS FURG (UG 154042) HU (UG 150218) COEIS]gHBﬁDO

Restos a Pagar de
Exercicios Anteriores

Restos & Pagar 2016 2.162.571,89 3.751.064,70 5.913.636,59

Total RP Processados 2.162.571,89 3.751.064,70 5.913.636,59

Considerando o disposto na Macrofungdo SIAFI 02.03.17 — Restos a Pagar, item 2.1,
somente poderdo ser inscritas em Restos a Pagar as despesas empenhadas mas ndo pagas até
31 de dezembro, estando a sua execucdo condicionada aos limites fixados a conta das fontes
de recursos correspondentes, e que satisfaca a legislacdo vigente;

Considerando a citacdo na mesma Macrofuncdo — item 3.4, que trata da Lei
Complementar 101 (Lei da Responsabilidade Fiscal) que em seu artigo 42 prevé que é vedada
a inscricdo em RP sem que haja a suficiente disponibilidade de caixa assegurada para este fim
(registro nas contas de convénios a receber e recursos a receber do tesouro, e saldo existente
para o proprio);

Considerando o item 4.1 da referida Macrofuncdo, que solicita as unidades
procederem aos ajustes na conta de Empenhos a liquidar, inscrevendo seus saldos em RP Néo
Processados em Liquidacdo, RP N&o Processados a liquidar e efetuar a anulacdo dos demais;

Considerando também o item 4.2, que informa que o Ordenador de Despesa da
Unidade devera indicar as Relacdes de Notas de Empenho a serem inscritas em RP Néo
Processados a Liquidar, seguindo os passos dos itens 4.2.1 a 4.2.4;

Os registros contabeis demonstram a existéncia de recursos disponiveis para cobertura
de inscrigcdo de Restos a Pagar da Instituicdo.

A execucdo de Restos a Pagar, esta de acordo legislacdo vigente.

Foi recomendada no Parecer de Auditoria 008/2017, a analise dos empenhos inscritos
em Restos a Pagar, principalmente referente aos exercicios de 2013, 2014 e 2015, referente a
fornecimento de material e/ou prestacédo de servicos, excetuando-se 0s servicos de engenharia
(obras), tendo em vista os preceitos legais de Restos a Pagar constantes as fls. 2 a 11 do
processo de Restos a Pagar 23116.000141/2017-87.
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Gestao Patrimonial

A Comissdo de Levantamento de Bens Moveis de 2016(CLMB) — Processo
23116.008343/2016-96, constituida através da Portaria 1377/2016 (alterada pela Portaria
1583/2016), e Memorandos Proinfra 3/2016, 5/2016 e 2/20175, tem como prazo de
encerramento de seus trabalhos em 07 de abril de 2017.

Conforme informacdo contida no Memo. 60/2016 — Proinfra, o relatério final do
levantamento da CLMB - 2016 servira como base para analise dos resultados do levantamento
com objetivo de subsidiar estudos para definicdo de critérios para baixa administrativa e
instrumentalizar a decisdo da Reitoria quando as providéncias legais cabiveis.

Informacgdes Relativas ao Relatério de Gestéo

Tabela 8 — Acdes por Area Alcancadas/Parcialmente Alcancadas/N&o Alcancadas em 2015

5 Agges Acdes Nao 5
Areas Acdes Atendidas Parcialmente GOEs | Total por Area
. Atendidas
Atendidas

| - Area de Ensino de
Graduagéo 24 12 0 36
Il - Area de Ensino de Pos-
Graduagéo 25 0 0 25
Il — Pesquisa 16 3 0 19
IV — Inovagdo Tecnoldgica 10 1 0 11
V — Extenséo 6 0 0 6
VI — Cultura 10 0 0 10
VII — Assuntos Estudantis 15 1 0 16
VIl — Gestdo de Pessoas 11 2 5 18
IX - Infraestrutura 16 2 0 18
X - Gestdo Ambiental 13 7 1 21
X1 - Gestdo da Informacdo 2 6 0 8
XI1 - Gestdo Institucional 35 7 2 44
Totais Atingidos 183 41 8 232
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Total de Agbes por Area

/XII Gestdo
7 Institucional; 44

X - Gestdo
Ambiental; 21

IX-

VIII — Gestdo de

Figura 1 — Resultado do Plano de Ag&o por Area 2015.
Obs.: Uma estratégia pode estar vinculada a mais de uma agéo

Ac0es Atendidas/ Parcialmente Atendidas/ N&ao Atendidas 2016

Y

B AcOes Atendidas

B Ac¢Oes Parcialmente Atendidas

4 AcOes Ndo Atendidas

Figura 2 — Resultado do Plano de Acéo 2016.
Obs.: Uma estratégia pode estar vinculada a mais de uma agdo

Conforme o Figura 2 as acgOes atendidas representam 79%, enquanto que as
parcialmente atendidas correspondem a 18% e as ndo atendidas totalizam 3%, do total
daquelas contidas no Plano de Acdo de 2016.

O plano de agdo 2016 foi elaborado de acordo com o PDI, buscando atingir os seus
objetivos, seguindo estratégias de acdes especificas a cada finalidade.
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1. Indicadores da Decisdo TCU 408/2002 — TCU PLENARIO

A referida Decis@o determinou a inclusdo no Relatorio de Gestdo de indicadores e 0
Oficio Circular 2/2017 — CGPO/DIFES/SESU/MEC, de 20 de janeiro de 2017, emitiu
orientacdes sobre o calculo de indicadores de gestdo. Constatamos que tais indicadores foram

incluidos no Relatério de Gestdo.

Variacao dos

& NUmero de Funcionarios Equivalentes
sem HU (Hospitais Universitarios)

H NUmero de Professores Equivalentes

H Total de Alunos Regularmente
Matriculados na Graduacgéo (AG)

i Custo Corrente com HU (Hospitais
Universitarios)

B NUmero de Funcionarios Equivalentes
com HU (Hospitais Universitarios)

H Custo Corrente sem HU (Hospitais
Universitarios)

i Numero de Alunos Equivalentes da
Graduacao (AGE)

B Numero de Alunos da Graduagao em
Tempo Integral (AGTI)

H Numero de Alunos da Pos-graduacao
em Tempo Integral (APGTI)

i Total de Alunos na P6s-graduacao
stricto sensu, incluindo-se alunos de
mestrado e de doutorado (APG)

® Numero de Alunos de Residéncia
Médica em Tempo Integral (ARTI)

H Alunos de Residéncia Médica (AR)

Indicad

ores Primarios TOlG-ZOFS ‘ ‘

-15%

-10%  -5% 0% 5% 10%  15%

20%

Figura 3 — Evolugdo dos Indicadores Primarios em 2016.
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Variagé
& Funcionério Equivalente sem HU / Professor
Equivalente

M Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente
M Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG)

M Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente
H Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagdo
H Aluno Tempo Integral / Funcionario

Equivalente com HU

® indice de Qualificagdo do Corpo Docente

(IQCD)
H Grau de Participacéo Estudantil (GPE)
®  Grau de Envolvimento Discente com
P6s-Graduacéo (CEPG)

H Funcionario Equivalente com HU / Professor
Equivalente

® Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

# Aluno Tempo Integral / Funcionario
Equivalente sem HU

10 Indicad

lores do TCU 2016

-20%

-15% -10% -5% 0% 5% 10%

Figura 4 — Evolucéo dos Indicadores TCU em 2016.

No ano de 2016 o Relatério de Auditoria CGU n° 201601496 recomendou a
elaboracdo formal de indicadores (Recomendacdo n°® 162704 — Monitor Web CGU) com
intuito de aferir o desempenho de sua gestdo, que atendam principalmente aos critérios de
completude, comparabilidade, confiabilidade, acessibilidade e economicidade. Para acatar a
recomendacdo desta Controladoria foram elaborados pela Universidade Federal do Rio
Grande 28 indicadores, conforme o Quadro 21 a seguir.

Quadro 21 - Indicadores de Desempenho - Recomendacédo Controladoria Geral da Uniéo

Indicador Calculo

1 Taxade Evolugdo Somatorio da concesséo dos
das Acdes de beneficios (alimentacéo, transporte,

Dados Resultado Meta Periodi
Levantados cidade

cadastradas no ano anterior

Assisténcia Basica moradia, permanéncia e pré-escola) 5823 62% 66% Anual
aos Estudantes:  Total de alunos matriculados na 9331
graduacéo presencial * 100
2 Indice de AgBes NUmero de agBes de extensio
de extensao cadastradas no ano 313 0,92 - Anual
cadastradas  Namero de acdes de extensdo 339
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Quadro 21 — Indicadores de Desempenho - Recomendacédo Controladoria Geral da Uniéo

Indicador Célculo DETe [0 Resultado Meta Periodi
Levantados cidade

3 Taxa de NUmero de pessoas atendidas por
Participacdo nas _ac6es de extenséo cadastradas no ano 324.825 24,2% - Anual
Atividades de  N(Gmero de pessoas atendidas por 1.340.231
Extenséo acBes de extensdo cadastradas no ano

anterior * 100

4 Taxa de Numero de produgdes culturais
Producoes realizadas 52 66% - Anual
Culturais Numero total de producdes culturais 79
solicitadas (fichas de atendimento) *
100
NUmero de servidores participantes
5 Taxa de 17 8,09% - Anual
Servidores que  N(mero total de servidores aptos a 210
participaram do  aposentadoria * 100
curso de

Preparacgdo Para
Aposentadoria

6 Taxade Técnicos- NUmero de servidores técnico-
Administrativos administrativos capacitados 285 23,9%, 20% Anual
em Educacdo  Namero total de servidores técnico- 1192
Capacitados  administrativos * 100

7 Taxade Técnico- NUmero de TAE afastados para
Administrativos qualificacdo 104 8,72% - Anual
em Educagdo  N@mero total de TAE da FURG * 1192
Afastados para 100
Qualificagdo
8 indice de NUmero de docentes afastados para 147
Docentes capacitagdo /qualificacdo 17,82% - Anual
Afastados para — Nimero total de docentes da Furg * 825
Capacitagdo/Qual 100
ificacdo
9 indice de Técnico- Numero de TAE com nivel superior 224 18,79% - Anual
Administrativos  Niimero total de TAE da FURG * 1192

em Educagdo com 100
Nivel Superior

10 indice de Numero de docentes com doutorado 615 74,55% - Anual

Docentes com  Numero total de docentes da FURG * 825
Doutorado: 100

11 Indice de Total da producdo cientifica (artigos,
Producéo capitulos de livros, livros e trabalhos
Cientifica por  completos publicados em anais) 1856 2,19 - Anual
Docentes Efetivos  Ngmero total de docentes da FURG 845
12 indice de Orcamento de fechamento do ano  R$541.707.518,26 R$40.317,62 - Anual
Orgamento de  Total da populagéo universitaria 13.436
Fechamento por
Membro da
Populagéo

Universitaria
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Quadro 21 — Indicadores de Desempenho - Recomendacédo Controladoria Geral da Uniéo

Indicador

Célculo

DETe [0
Levantados

Resultado

Meta

Periodi
cidade

13 Taxa de Reducéo Total de despesas fixas no ano X 36.301.576,63 98,26% Anual
das D_ESIO*?%\S Total de despesas fixas no ano X-1 * 36.944.914,75
Fixas 100
14 Taxade Evasdo M(n)-In(n) - 22,52% Anual
M(n-1)-Eg(n-1) * 100 -
15 Taxa de NUmero de alunos matriculados nos
Participacdo da  cursos de graduacéo na modalidade
Graduacéo a EAD 352 3,63% Anual
Distancia NUmero total de alunos matriculados 9683
na FURG (graduacéo - presencial e a
distancia) * 100
16 Taxade Vagas (SV-V+VF-VPSS) - 47,17%. Anual
Ociosas Vagas oferecidas pelo processo -
seletivo regular * 100
17 Taxade Titulos
de Livros por
Estudante Numero total de titulos do acervo das
Matriculado bibliotecas da FURG 75.451 8,1 Anual
NUmero de alunos matriculados 9308
18 Indice de Numero total de exemplares de livros
Exemplares de  do acervo das bibliotecas da FURG 197.873 21,25 Anual
Livros por Nudmero de alunos matriculados 9308
Estudante
Matriculado
19 Taxa de Numero total de titulos do acervo das
Densidade do  bibliotecas da FURG - 38,14% Anual
Acervo Numero total de exemplares do -
acervo das bibliotecas da FURG *
100
20 Taxa de Numero de alunos matriculados nos
Participacdo da  cursos de graduacéo e pds-graduacéo
Graduacdo e Pds- na modalidade EAD 2623 21,33% Anual
Graduacdoa  Ngmero total de alunos matriculados 12295
Distancia na FURG (graduag&o/p6s-graduacéo
- presencial e a distancia) * 100
21  indice de Area Total da area construida da FURG 206.304,06 m2 15,35 m? Anual
Construida por em m2
Membroda  Total da populaco universitaria 13436 pessoas
Populacéo
Universitaria
22 Taxa de Somatério da area fisica destinada a
Crgscimento da alimentacdo no ano 1761,75m? 42,58% Anual
Area Fisica Somatério da érea fisica destinada a 1235,55m2,
destinada a alimentag&o no ano anterior) - 1 * 100
Alimentacao
23 Indice de A(eas Total de area verde em m2
Verdes por Area (descontadas as areas ndo
Edificada urbanizadas) 330.000m? 1,60m2 Anual
Total de area construida 206.304,06m2
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Quadro 21 - Indicadores de Desempenho - Recomendacéo Controladoria Geral da Unido

Indicador Célculo DETe [0 Resultado Meta Periodi
Levantados cidade

24 Indice de Consumo total de energia elétrica no 8.087.239 Kw 39,2 Kw/m? Anual
Consumo de ano
Energia Elétrica  Total da 4rea construida da Furg 206.304,06 m?2
por Metro
Quadrado de
Area Construida
25 Indice de Consumo total de energia elétrica no 8.087.239 Kw 601,9 - Anual
Consumo de ano Kw/pessoa
Energia Elétrica  Total da populagéo universitaria 13436 pessoas
por Membro da
Populagéo

Universitaria

26 Indice de' Consumo total de 4gua no ano 117.912m3 0,57m3 - Anual
Consumo de Agua  Total da 4rea construida da FURG 206.304,06 m?
por Metro
_Quadrado de
Area Construida

27 indice de' Consumo total de 4gua no ano 117.912m3 8,77m3/pessoa - Anual
Consumo de Agua  total da populagio universitaria 13436 pessoas
por Membro da
Populagéo
Universitaria

28 Taxa de Total da area fisica construida 676 305 m2 - Anual
Terceirizados por - N(mero de trabalhadores 206.304,06 m?
AreaFisica terceirizados
Construida

O Ministério de Planejamento, Orgamento e Gestdo (2010 — Indicadores/Guia Metodoldgico) destaca
algumas classificacfes para os indicadores, conforme segue:

1. Indicadores Estratégicos: orientados a vis&o e aos objetivos estratégicos da organizagio;

2. Indicadores de Processo: orientados ao acompanhamento e a avaliagdo do desempenho do
processo. Podem ser de:

®» Produtividade ou Eficiéncia: expressam a relagdo entre a quantidade de recursos
empregados e os produtos ou servi¢cos produzidos;

®» Qualidade ou Eficacia: medem o grau de satisfacido do cliente com os produtos ou
servicos oferecidos, bem como o grau de atendimento aos requisitos definidos;

® Capacidade: medem a capacidade de resposta de um processo, considerando as
saidas produzidas por unidade de tempo;

Indicadores de Projeto: voltados a monitorar e avaliar a execucéo de projetos;

Indicadores de Desempenho de Programas: dentro de uma finalidade programatica, permitem
uma andlise contextualizada e comparativa dos registros e estatisticas, no tempo e no
espaco;

B~ ow

5. Indicadores de Avaliagdo de Desempenho: Essa classificagdo possui foco maior na
avaliacdo dos recursos alocados e dos resultados alcancados. Segundo essa Otica, 0s

indicadores podem ser de (TCU, 2000):

®» Economicidade: medem os gastos envolvidos na obtengdo dos insumos (materiais,
humanos, financeiros etc.) necessarios as agbGes que produzirdo os resultados
planejados. Visa a minimizar custos sem comprometer os padr6es de qualidade
estabelecidos e requer um sistema que estabeleca referenciais de comparacédo e
negociacao;

®» FEficiéncia: essa medida possui estreita relagdo com produtividade, ou seja, o quanto
se consegue produzir com os meios disponibilizados. Assim, a partir de um padrao ou
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referencial,a eficiéncia de um processo sera tanto maior quanto mais produtos forem
entregues com a mesma quantidade de insumos, ou 0S mesmos produtos e/ou
servigos sejam obtidos com menor quantidade de recursos;

®» FEficAcia: aponta o grau com que um Programa atinge as metas e objetivos planejados,
ou seja, uma vez estabelecido o referencial (linha de base) e as metas a serem
alcancadas, utiliza-se indicadores de resultado para avaliar se estas foram atingidas ou
superadas;

®» Efetividade: mede os efeitos positivos ou negativos na realidade que sofreu a
intervencdo, ou seja, aponta se houve mudangas socioecondmicas, ambientais ou
institucionais decorrentes dos resultados obtidos pela politica, plano ou
programa.lmportante destacar que, no ciclo de implementag&o de uma politica publica,
cada tipo de avaliagdo utiliza um ou mais indicadores de gestdo do fluxo de
implementacdo de Programas.

Desta forma é possivel verificar que as estatisticas favorecem a identificacao de problemas
sociais. As agbes do governo surgem através da implementacéo de politicas publicas, cuja finalidade
€ atender a demanda social.

Diante dos conceitos de Economicidade, Eficiéncia, Eficdcia e Efetividade € possivel
constatar a necessidade do estabelecimento de padr6es ou metas previamente estabelecidos em um
planejamento. Isto permite a comparagdo entre uma situacdo idealizada e aquela efetivamente
verificada e tem o objetivo de avaliar os resultados alcancados. Contudo, os novos indicadores
elaborados pela Universidade ndo estabelecem metas ou referenciais em sua maioria.

O MPOG (2010) conceitua Indicadores como: “Do ponto de vista de politicas publicas, os
indicadores s&o instrumentos que permitem identificar e medir aspectos relacionados a um
determinado conceito, fenbmeno, problema ou resultado de uma intervencgdo na realidade. A principal
finalidade de um indicador € traduzir, de forma mensuravel, determinado aspecto de uma realidade
dada (situagdo social) ou construida (a¢do de governo), de maneira a tornar operacional a sua
observagao e avaliagao”.

A correlagédo entre indicadores de gestdo do fluxo e de avaliacdo de desempenho esta
representada na Figura 5 a seguir:

~~
Indicadores de Gestao Indicadores de Ruxo de
do Fluxo de Avadliagao de implementacio de
Impiementacao de Desempenho Programas
Programas —
Impacto Efetividade —— Sociedade <
' N - E——
. =—— — Resuliado no
Resultado Eficacia * Piblico-alvo

L

I 3 = Demandas ou

Figura 5 — Correlacao entre os tipos de indicadores e o fluxo de implementacdo de programas- MPOG
(2010 - Indicadores/Guia Metodologico)
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1. Indicadores de Gestao

Destacamos a seguir algumas variacdes relevantes relativas ao Demonstrativo dos
Custos da Furg.

Despesas de Maior Representatividade em 2016

Repasse para a FAHERG
Servicos terceirizado de vigilancia
Servigos terceirizado de portaria e recepcdo (HU)
Servigos terceirizado de limpeza
Energia elétrica - CEEE
Alimentacéo
Servigos terceirizado de motoristas
Agua / esgoto - CORSAN
Servicos terceirizado gerais e zeladoria
Servigos terceirizado de manutenc¢do predial
Aluguel

Servicos terceirizado de radiofuséo / tv

Servigos de traumatologia-HU

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Figura 6: Despesas superioriores a 1% da despesa total em 2016.
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Despesas que apresentaram crescimento em 2016 em relacéo a 2015

Gés GLP

Servicos de exames laboratorio-HU

Servigos de controle de qualidade-HU

Servicos terceirizado de informatica-NT]

Gastos alimenticios

Gas especial p/laboratério

Aluguel

Lavagem e lubrificagdo de veiculos

Agua / esgoto - CORSAN

Servigos terceirizado de apoio administrativo / museu
Servicos terceirizado gerais e zeladoria

Energia elétrica - CEEE

Servigos terceirizado de portaria e recepgao (HU)
Manutencdo telefénica

Servicos terceirizado de copeiragem
Radiotelefonia - renpac / movsat

Servigos terceirizado de vigilancia

Telefonia fixa

Servigos de nefrologia-HU*

Alimentacéo

Servicos terceirizado de auxiliar de almoxarifado

Servigos terceirizado de manutengdo predial | 2,30%

Despesas de correios | 1,96%

Servicos terceirizado de continuos-protocolo | 0,05%
O,OIO% 50,00% 100,00% 150,00%

200,00%

Figura 7 —Indicadores de Gestdo dos Insumos e Custos com reducdo em 2016.
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Despesas que apresentaram Redugdo em 2016 em relagdo a 2015

D Telefonia celular

[ Servicos terceirizado de radiofuséo / tv

M Repasse paraa FAHERG

@ Manutencéo de veiculos

[ Servicos terceirizado de jardinagem

I Servicos terceirizado de motoristas

[ Servicos de traumatologia-HU

B Servicos terceirizado de auxiliar de
patriménio

B Servicos terceirizado de limpeza

@ Combustivel

B L ocagéo de impressoras

B Reprografia / xerox

[ Servicos de mao obra maritima

E Transporte de pessoas

B Servicos de dosimetria pessoal radiagbes-HU

B Manutengdo elevadores

B Publicagdes/imprensa nacional
B Manutencéo de ar condicionado.
B Publicagdes / ebc

B Recarga de toner

B Hospedagem

M Internet

B Servicos terceirizado de auxiliar de cozinha

B Manutencéo links radio/TVFURG

-100,00% -80,00% -60,00% -40,00% -20,00% 0,00%

Figura 8 —Indicadores de Gestdo dos Insumos e Custos com crescimento em 2016.

CONSIDERACOES FINAIS:

Em face dos exames realizados no periodo previamente definido constatamos que os
atos da referida Gestdo ndo comprometeram ou causaram prejuizo a Instituig&o.
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1)

2)

3)

RECOMENDACOES:

Apure a responsabilidade pelo desaparecimento de bens patrimoniais, conforme determinacéao
do Acordao 367/2010 — TCU 22 Camara, item 1.5.1.4.; e Relatério de Auditoria da
Controladoria Geral da Unido, item 3.1.1.1, assegurando o respectivo ressarcimento, conforme
previsto na IN SEDAP n.° 205/88, item 10.5. Tais recomendagGes constaram em Relatérios de
Auditoria sobre prestagdes de contas de exercicios anteriores.

Alertamos que 0 ndo cumprimento da determinacdo constante do Acérddo 367/2010 — TCU 22
Camara, podera resultar na abertura de uma Tomada de Contas Especial (TCE), pois este
assunto € alvo de auditoria da Controladoria Geral da Unido/PR/RS, (CGU/PR-RS), através do
Plano Permanente de Providéncia (PPP). Conforme Oficio n°® 10889/2015/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR, item 1.1.5 Recomendagdo 57531 — Constatagdo 5, 0S201216532 e de
constante acompanhamento através do sistema Monitor Web-CGU. “Manutengéo da situagdo
do elevado nimeros de bens mdveis e equipamentos nao localizados”.

Quanto aos Processos Licitatorios:

Planeje e controle as compras, considerando o principio da anualidade do exercicio, de modo a
evitar a contratacdo de objetos de mesma natureza por dispensa de licitagcdo, quando a soma
dos valores ultrapassarem os limites definidos no art. 24, incisos | e 1l da Lei n° 8.666/93.
Conforme Relatério de Auditoria 006/2016(AUDIN/FURG).

O cumprimento da legislagdo em que preceitua a Instrucdo Normativa Conjunta n°® 1 do
Ministério do Planejamento e Orgamento e da Controladoria da Unido, de 10 de maio de 2016,
que dispbe sobre controles internos, gestdo de riscos e governanga no ambito do Poder
Executivo federal, em especial a:

a) Instituicdo da Politica de Gestdo de Riscos e Governancga (Artigo. “17 A politica de
gestdo de riscos, a ser instituida pelos érgdos e entidades do Poder Executivo federal em
até dozes meses a contar da publicagdo desta Instru¢do Normativa™);

b) Instituicdo do Comité de Governanca Riscos e Controles (Artigo 23 -“Os 6rgdos e
entidades do Poder Executivo federal deverdo instituir, pelos seus dirigentes maximos,
Comité de Governanca, Riscos e Controles.”

c) Mapeamento dos Riscos (Artigo 20 - “Cada risco mapeado e avaliado deve estar
associado a uma agente responsavel formalmente identificado”, ou seja a atribui¢ao do
risco ao agente;

d) Riscos e Controles Internos geridos de forma integrada (Artigo - 22 “Riscos e
controles internos devem ser geridos de forma integrada, objetivando o estabelecimento
de um ambiente de controle e gestdo de riscos que respeite os valores, interesses e
expectativas da organizagéo e dos agentes que a compdem e, também o de todas as partes
interessadas, tendo o cidaddo e a sociedade como principais vetores.”

Rio Grande, 23 de marco de 2017.

Jackson Negalho Medeiros
Auditor Interno — CRA/RS 8.968
Chefe do Orgéo de Auditoria Interna
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