TIPO DE AUDITORIA: Avaliacio da Gestao

EXERCICIO: 2015

UNIDADE GESTORA: Universidade Federal do Rio Grande - FURG
CIDADE: Rio Grande - RS.

RESPONSAVEL: Professora Dr2. Cleuza Maria Sobral Dias

RELATORIO DE AUDITORIA
Senhor Dirigente,

Em atendimento a determinacdo contida na deliberacdo 010/2001 do
CONSUN, alterado pela Resolugdo 021/2005 e consoante o estabelecido conforme Instrugéo
Normativa 63/2010 (alterada pela IN 72/2013), Decisbes Normativas 146 e 147/2015 e
Portaria 321/2015, ambas do TCU e Portaria CGU 500/2016 e Normas Técnicas da Auditoria,
apresentamos o Relatorio de Auditoria que trata dos exames realizados sobre os atos e
consequentes fatos de Gestao, praticados no periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015.

l. ESCOPO DO TRABALHO
1. Os trabalhos foram realizados na Sede da Instituicdo, referente ao periodo de
01/01/2015 a 31/12/2015, em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao Servico
Publico Federal, com o objetivo de emitir opinido avaliando a gestdo do exercicio
anteriormente aludido. Nenhuma restricdo foi imposta aos nossos exames realizados por
amostragem sobre as areas da Instituicdo, quais sejam: Controle de Gestdo, Orcamentaria,
Financeira, Patrimonial, Pessoas, Suprimentos de Bens e Servicos, de acordo com o PAINT —
Plano Anual das Atividades de Auditoria Interna.
2. O método de amostragem utilizado nos trabalhos de auditoria, para a selecdo de itens,
foi a amostragem ndo probabilistica.
1. RESULTADO DOS EXAMES
1. CONTROLES DE GESTAO
1.1 SUBAREAS: Controles Externos
1.1.1 ASSUNTO: Atuacdo do TCU/SECEX

1.1.1.1 INFORMACAO:

TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Quadro 1
Caracterizacio da determinagdo/recomendacgéo do TCU
Processo Aco6rdéo Item Comunicagdo Expedida Data da Ciéncia
TC 853.107/1997-1 681/2015 | 9 Oficio 2487/2015-TCU/SEFIP Sem definicéo no
documento

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

Universidade Federal do Rio Grande - FURG




Descricdo da determinacéo/recomendacio

9.1. rejeitar as raz0es de justificativa apresentadas por Jodo Carlos Brahm Cousin, Reitor da FURG, em razéo
da nao apresentacgdo de elementos que legitimem o descumprimento do Acérdao 474/2006-TCU-1% Camara;
9.2. aplicar ao Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin a multa prevista no art. 58, inciso IV e § 1°, da Lei 8.443/1992,
no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), fixando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo,
para que seja comprovado perante o Tribunal, nos termos do art. 214, inciso I11, alinea "a", do Regimento
Interno do TCU, o recolhimento da divida ao Tesouro Nacional, atualizada monetariamente desde a data do
presente Acordao até a do efetivo recolhimento, se for paga apds o vencimento, na forma da legislacdo em
vigor;

9.3. autorizar, desde logo, nos termos do art. 26 da Lei 8.443/1992 c/c o art. 217 do Regimento Interno do
TCU, o pagamento da divida em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e consecutivas, se solicitado, com a
fixacdo do prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da notificacdo, para que seja comprovado
perante o Tribunal o recolhimento da primeira parcela, e de trinta dias, a contar da parcela anterior, para
comprovagdo do recolhimento das demais parcelas, devendo incidir sobre cada valor mensal, atualizado
monetariamente, os juros de mora devidos, na forma prevista na legislagcdo em vigor, além de alertar que a
falta de comprovagdo do recolhimento de qualquer parcela importara no vencimento antecipado do saldo
devedor, nos termos do art. 217, § 2°, do Regimento Interno do TCU,;

9.4. autorizar, desde logo, nos termos do art. 28, inciso 11, da Lei 8.443/1992, a cobranca judicial da divida,
caso ndo atendida a notificacdo;

9.5. determinar & Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande que:

9.5.1. suspenda de imediato o0 pagamento decorrente dos atos impugnados, conforme determinacdo contida no
Acorddo 474/2006-TCU-12 Camara;

9.5.2. emita e disponibilize no SISAC novos atos de concessdo de aposentadoria, escoimados das
irregularidades verificadas nos autos;

9.5.3. adote as providéncias necessarias para a restituicdo dos valores pagos indevidamente a partir de abril de
2006, més subsequente ao da ciéncia do Acorddo 474/2006-TCU-1# Camara, observando a responsabilidade
solidaria do Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin;

9.5.4. caso ndo logre éxito no ressarcimento das quantias pagas indevidamente, instaure o devido processo de
tomada de contas especial, nos termos dos arts. 8° e 9° da Lei 8.443/1992, c/c o arts. 197 e 262, § 1°, do
Regimento Interno do TCU, seguindo o rito estabelecido na Instrugdo Normativa-TCU 71/2012;

9.5.5. informe ao TCU, no prazo de 15 (quinze), as medidas adotadas;

9.6. encaminhar copia deste acérddo, bem como do relatério e voto que o fundamentam, a Fundacéo
Universidade Federal do Rio Grande e ao Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Universidade Federal do Rio Grande, respondeu ao Oficio 2487/2015 — TCU/SEFIP - Acérddo 681/2015,
através do Oficio 088-2015/Gab — FURG e Memorando 92/2015 —-PROGEP, conforme a seguir: “Ap6s 0
recebimento do mencionado Acorddo a Pro-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas passou a adotar
0s procedimentos necessarios para o cumprimento da decisdo daquela Corte de Contas.

Encaminhado o expediente para a Coordenacdo de Folha de Pagamento foi informado pelo setor a situacdo
dos servidores/pensionistas que foram objeto da decisdo do TCU, com a indicagdo de valores recebidos e
eventual valor apurado para reposicao ao erario:

Nome I Valor URP I Valor DSJ | Reposigao ao erdrio |
Eva Floriana [ 805,98 [ 0,00 94.236,90|
Oyarzabal Dalla Riva | 1 y 4
Vera Teresa Sperotto | 913,74 0,00 106.784,24
Benfica \ { | )
Ivo Pereira Terra 0,00 0,00 0,00

6bito em 21/06/2009, |
em pensionistas) \ i | -

Liney Guilherme 41223 60,41 54.826,24
falecido)

Pensionista Antonio ’

os Santos
Guilherme) |
Duice Helena Cunha | 0,00 ‘ 0,00 75.182,20
a Silva

Desta forma, foram expedidas as notificagdes administrativas de nimeros 21 a 24/2015, com a informacéo de
que no prazo de 30 (trinta) dias sera procedida a supressdo do pagamento da rubrica URP em seus
vencimentos, assim como de que em igual prazo devem efetuar o pagamento dos valores pagos recebidos




indevidamente, podendo optar pelo procedimento previsto nos arts. 46 e 47 da Lei 8112/90.

Com relacdo ao servidor Ivo Pereira Terra, conforme informado pela CFP restamos impossibilitados de
cumprir a decisdo do TCU em virtude de seu falecimento em 21/06/2009, sem que tenha deixado
pensionistas.

Ainda destacamos, com relacéo a servidora aposentada Dulce Helena Cunha da Silva que a mesma teve sua
URP suprimida em razdo do decidido no Acdrddo 819/2014. Desta forma, a servidora foi notificada apenas
com relacdo a necessidade de reposicdo ao erario das quantias recebidas nos Ultimos cinco anos, questdo que
ndo foi objeto do Acérdao §19/2014.”

Foi enviada correspondéncia de defesa e documentos comprobatorios, referente a multa imposta por esse
Tribunal ao ex-reitor Jodo Carlos Cousin pedindo o cancelamento da mesma.

Quadro 2
Caracterizacdo da determinagdo/recomendac¢do do TCU
Processo Acdrdao Item Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
TC - 027.540/2010-3 7214/2015 |1 Oficio 0187/2016-TCU/SEFIP | 23/02/2016

de 14/01/2016

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da determinacio/recomendacéo

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricao da determinacao/recomendacao

1.7.1.1. exclua imediatamente dos proventos dos interessados Demar Crespo Madruga (214.666.450-91), Nilo
Cardoso Dora (118.087.050-68) e Sergio Pacheco Souto (208.684.480-87), sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa, 0 montante pago a titulo de parcela judicial referente a
URP/1989, conforme as orienta¢des constantes do subitem 9.3 do Acorddo n° 2.587/2013-TCU-12 Camara,
tendo em vista a reforma das decisfes judiciais que asseguraram provisoriamente o pagamento da referida
vantagem;

1.7.1.2. no prazo de 30 (trinta) dias, mediante a instauracdo do processo administrativo competente, apure 0s
valores recebidos indevidamente pelos interessados a titulo da parcela referente 8 URP/1989, procedendo-se a
reposicao ao erério dos valores recebidos por forca da decisdo judicial de caréter precério, nos termos do § 3°
do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990;

1.7.1.3. acompanhe o andamento das ag¢des judiciais 5003153-87.2013.404.7101, de interesse de Ivanir Maria
Verdi (399.656.600-00), 5003106-16.2013.404.7101 e 5003285-47.2013.404.7101, de interesse de Demar
Crespo Madruga (214.666.450-91), 5003119-15.2013.404.7101 e 5003284-62.2013.404.7101, de interesse de
Nilo Cardoso Dora (118.087.050-68), e 5003033-44.2013.404.7101 e 5003283-77.2013.404.7101, de interesse
de Sérgio Pacheco Souto (208.684.480-87), adotando as providéncias cabiveis na medida em que forem
reformadas as decisGes de carater precario que asseguraram a esses interessados a manutencdo de suas
aposentadorias nos termos originais, ou seja, com o aproveitamento de tempo rural e 0 pagamento das parcelas
alusivas & URP/1989;

1.7.2. a SEFIP, para que:

1.7.2.1. nos termos da Questdo de Ordem da Presidéncia desta Corte, encaminhe ao Departamento de Assuntos
Extrajudiciais da Advocacia-Geral da Unido e a Conjur/TCU as informagdes necessarias ao acompanhamento
ao acompanhamento das ac@es judiciais 5003153-87.2013.404.7101, de interesse de lvanir Maria Verdi
(399.656.600- 00), 5003106-16.2013.404.7101 e 5003285-47.2013.404.7101, de interesse de Demar Crespo
Madruga (214.666.450-91), 5003119-15.2013.404.7101 e 5003284-62.2013.404.7101, de interesse de Nilo
Cardoso Dora (118.087.050-68), e 5003033-44.2013.404.7101 e 5003283-77.2013.404.7101, de interesse de
Sérgio Pacheco Souto (208.684.480-87), a fim de que sejam adotadas as providéncias cabiveis;

1.7.2.2. monitore o cumprimento das determinagdes constantes dos subitens 1.7.1.1 e 1.7.1.2 da presente
deliberacdo, representando ao Tribunal em caso de ndo atendimento;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em resposta ao Oficio 0187/2016-TCU/SEFIP de 14/01/2016, a PROGEP encaminhou através do Oficio n°
58/2016 — PROGEP a seguinte resposta: “Senhor Secretario, Ao cumprimenta-lo cordialmente, reportamos o
recebimento do Acérdao supracitado, conforme consulta feita a8 AGU em Rio Grande — RS, esclarecemos: Nilo
Cardoso — a sentenca permanece valida, impedindo o corte; Ivanir Maria — a antecipacdo de tutela foi
confirmada pela sentenca, ficando impedido a alteracdo no beneficio e na forma de calculo com fundamento na
exclusdo do tempo rural averbado, bem como retorno do servidor ao trabalho; Demar Crespo — antecipacéo de
tutela foi confirmada pela sentenca, impedindo a alteracdo na forma de calculo do beneficio com fundamento
na exclusdo do tempo rural; Sérgio Pacheco — ndo ha mais decisdo que impeca o corte, com isso a AGU nos
encaminhou o Parecer de Forca Executoria 21/2016 de 12/02/2016 para que a FURG tome as providéncias
necessarias para cortar a URP do servidor. Ciente disso, o processo foi encaminhado ao setor de folha de



http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20130506/AC_2587_13_13_1.doc

pagamento para que retire a rubrica dos vencimentos do servidor através do despacho 12/2016 — PROGEP.”
Em anexo ao Oficio n°58/2016-PROGEP foram encaminhados: o e-mail da AGU, o Parecer 21/2016 e o
despacho 12/2016.

Quadro 3
Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU
Processo Acdérdao Item Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
TC- 001.190/2014-8 389/2014 | 1 Pag. 94. Secdo 1. Diario Oficial | 07/03/2014
da Unido (DOU) de 07 de
Margo de 2014

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendagao

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricao da determinacao/recomendacao

1.7 - Dar ciéncia a Universidade Federal do Rio Grande no sentido de que se observe que o segundo dia 0til
anterior a abertura de sessGes publicas de pregdes eletronicos deve ser levado em consideragcdo como periodo
abrangido pelo prazo disponibilizado as pessoas, fisicas e juridicas, para que apresentem impugnagdes ao ato de
convocacdo, conforme o disposto no art. 18 do Decreto 5.450/2015.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em resposta a Solicita¢do de Auditoria n® 52/2015, a PROPLAD respondeu através do Memorando n° 49/2016,
conforme a seguir: “A partir desse acordéo passou-se a incluir nos nossos editais a data que o interessado, em
participar da licitagdo, tem para impugnar o edital, uma vez que de acordo com o mencionado no referido
acdrdao, se for considerado segundo dia Gtil para o licitante impugnar o edital ficamos sem prazo para resposta.
Na realidade precisamos de dois dias Uteis para atender o previsto na legislacdo, ou seja, um dia para
recebimento e analise da solicitacdo e outro para resposta. Conforme orientacdo da Procuradoria Federal esta
correta a interpretagdo de dois dias Uteis anterior a data da licitacdo para marcar o prazo de impugnacdo ao
edital. Ndo podemos esquecer que o licitante tem a possibilidade de entrar com o pedido de impugnagdo até as
23h59min do dia, sendo assim, se considerarmos o segundo dia Util anterior a data da licitagdo como
possibilidade do licitante registrar a impugnacdo, recebemos a solicitacdo de impugnagdo no dia que
deveriamos dar a resposta e se houver necessidade de suspensdo do processo no sistema ficamos sem prazo
para fazé-lo.”

Quadro 4
Caracterizacéo da determinacéo/recomendacdo do TCU
Processo Acdrdao Item Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
TC 045.139/2012-1 544/2014 | 9 Pég. 86. Secdo 1. Diario Oficial | 20/03/2014
da Unido (DOU) de 20 de
Margo de 2014

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagéo

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricéo da determinagio/recomendacéo

- 9.1 — Recomendar a Universidade Federal do Rio Grande - FURG, ao Hospital Universitario e a Fundagéo de
Apoio do Hospital de Ensino de Rio Grande — FAHERG que coordenem as aquisicdes para o Hospital
Universitario, buscando

solucbes integradas, mediante a centralizacdo das demandas, compondo grupo de trabalho interprofissional, a fim
de obter subsidios para a melhor descri¢cdo dos itens a serem adquiridos.

- 9.2 — Recomendar a Universidade Federal de Rio Grande - FURG e ao Hospital Universitario que realizem, tdo
logo atingido o prazo contratual, limite dos contratos de comodato de equipamentos [60 (sessenta) meses,
conforme art. 57, 11, da Lei 8.666/1993], certame licitatério para a locagdo dos equipamentos com fornecimento
de materiais.

- 9.3 — Recomendar a Universidade Federal do Rio Grande — FURG e ao Hospital Universitario que realizem
pesquisa de precos nos sitios de hospitais pablicos, bem como consultem a FAHERG acerca dos valores por ela
pagos pelos



https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=00119020148

mesmos produtos, caso adquiridos recentemente.

- 941 - A inexigibilidade de licitagdo, observada nos processos 23116.005893/2011-49
(dispensa/inexigibilidade 840) e 23116.004557/2010-6 (dispensa 658), ndo estd adequadamente caracterizada e
justificada, em afronta ao disposto no artigo 25, I, da Lei n° 8.666/93.

- 9.4.2 — A aquisicdo de medicamentos por preco superior ao preco de fabrica (PF) ou ao preco maximo de venda
ao Governo (PMVG), nos casos de incidéncia do coeficiente de adequacdo de precos (CAP), conforme verificado
nos

processos 23116.005185/2012-99 e 23116.005244/2012-29 (respectivamente pregdes 128 e 134/2012, contraria 0
disposto na Lei n°® 10.742/2003, art. 7° e as Resolucdes 3 e 4/2011, da Camara de Regulacdo do Mercado de
Medicamentos/Anvisa.

- 9.4.3 — A exigéncia de autorizacdo de representacdo e comercializagdo da indUstria produtora dos
medicamentos (dirigido a distribuidora), que serdo cotados pela empresa distribuidora, conforme verificado no
item 3.5.4, do edital

80/2011, Pregdo 70/2011, processo 23116.004213/2011-70/2011, para aquisicdo de medicamentos, contraria a
Constituicdo Federal.

- 9.4.4 — A dispensa de licitacdo ocorrida nos contratos de comodato de equipamentos, tendo como contrapartida
a aquisicdo com exclusividade de materiais consumiveis dos fornecedores dos equipamentos, contraria o disposto
na Lei 8.666/1993, artigos 2° e 23, II.

- 9.4.5 - A existéncia de contratos sem valor estimado e prazo limite final determinado, conforme verificado nos
contratos firmados pela FAHERG, por exemplo, de empréstimo gratuito de bombas de infusdo parenteral/enteral
de

solugBes/medicamentos, e outros contratos constantes em tabela deste relatorio, contraria o disposto na Lei
8.666/1993, artigos 55, IllI, e 57, Il, devendo a duracdo limitar-se a 60 (sessenta) meses, podendo,
excepcionalmente, nos termos do §4° do art. 57, ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

- 9.5 - Dar ciéncia a Universidade Federal do Rio Grande, ao Hospital Universitario e & Fundacdo de Apoio do
Hospital de Ensino de Rio Grande -FAHERG que a ndo divulgacdo das informacGes de interesse coletivo ou
geral por eles produzidas ou custodiadas, no sitio das unidades, como verificado nesta auditoria, afronta o
disposto na Lei 12.527/2011, artigos 2° e 8°.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em resposta a Solicitagdo de Auditoria n® 52/2015 , a PROPLAD respondeu através do Memorando 49/2016,
conforme a seguir:

“9.1 - Durante o0 ano de 2015 continuamos trabalhando de forma conjunta uma vez que todo o apoio técnico
necessario para aquisicdo do material do Hospital tem sido dado, e as compras feitas pela FAHERG estdo sendo
aos poucos absorvidas e centralizadas pela Universidade.

9.2 - Conforme informacdes da Dire¢do da FAHERG, em atendimento ao contido na recomendacdo, foi montado
grupo de trabalho com a participagdo de integrantes do Hospital Universitario, da Diretoria de Administragdo de
Materiais da FURG, do Laboratério de Analises Clinicas e da FAHERG para definigdo do Termo de Referéncia e
da modalidade de licitagdo que melhor viesse atender as exigéncias legais e as especificidades do Hospital haja
vista a necessidade de atendimento, de forma ininterrupta, das demandas do Laborat6rio de Anélises Clinicas,
nas 24 horas do dia e nos 7 dias da semana. Importante salientar que além das dificuldades encontradas pelo
grupo de trabalho, inerentes as caracteristicas especificas da aquisi¢do, a Greve dos Técnico-Administrativos em
Educacdo, ocorridas nos anos de

2014 e 2015, somando mais de sete meses de paralisagdo, em muito retardou a conclusdo dos estudos e
consequentemente o processo de licitagdo. Mediante o pedido 3411/2014 e Termo de Referéncia elaborado,
baseado nas avaliagdes do grupo de trabalho, foi aberto Pregdo Eletrdnico 90/2014 que resultou na adjudicacdo
para a empresa Labinbraz Comercial Ltda, contrato 18/2015, vigéncia 20/03/2015 a 19/03/2016. Em decorréncia
das dificuldades enfrentadas pelo Laboratorio de Andlises Clinicas, tanto pela insuficiéncia demonstrada pelos
equipamentos disponibilizados pela empresa vencedora, frente ao tempo para obtencéo de resultados e consumo
dos kits, como também no atendimento das intercorréncias de manutencdo e fornecimento de insumos, o Termo
de Referéncia esta sendo revisado com vistas a abertura de novo processo licitatorio.

9.3 - Nos processos constam referéncia de precos dos itens a serem comprados pela FURG, baseados na tabela
CMED, pesquisa de mercado junto aos possiveis Consulta de autenticidade em http://www.furg.br. Chave:
9995.6C4A.B9CD.B148 2/5 fornecedores e utiliza-se também comprovacdo pelas notas fiscais dos itens ja
fornecidos para a FURG ou para FAHERG.

9.4.1 - Devido aos apontamentos no citado Acorddo, procura-se solicitar da unidade responsavel pelo bem ou
servico uma justificativa da necessidade da contratagdo melhor fundamentada.

9.4.2 - Em funcdo da propria orientagdo do Tribunal de Contas passou-se a utilizar como referéncia para
aquisicdo de medicamentos a tabela CMED. Itens que ndo constam na referida tabela sdo buscados através de
comprovacdo junto aos fornecedores ou por notas fiscais de itens adquiridos.




9.4.3 - Em razdo do apontamento do Tribunal ndo esta sendo exigido na habilitacdo da empresa a “autorizagdo de
representacdo e comercializagdo da indistria produtora dos medicamentos dirigido a distribuidora, que séo
cotados pela distribuidora”.

9.4.4 - De acordo com a informacdo da Direcdo da FAHERG, a experiéncia vivenciada com o Contrato 18/2015
e 0s ajustes que estdo sendo avaliados no correspondente Termo de Referéncia permitirdo melhores condi¢des
para o atendimento das necessidades do Hospital Universitario.

A partir da adesdo da FURG a EBSERH, contrato firmado em 23/07/2015, a estrutura gerencial e administrativa
do Hospital Universitario vem ganhando robustez, principalmente no corrente ano, e o0 processo de migracéo das
responsabilidades de contratacdo de servicos ou fornecimento de insumos para o Hospital Universitario,
mediante novas licitagdes, esta sendo intensificado e agilizado, tendo-se como meta o final do ano para conclusédo
dos trabalhos.

9.4.5 - Atualmente, nenhum contrato que venha a ser firmado pela FAHERG deixa de observar o disposto na Lei
8.666/1993, artigos 55, I11, e 57, II.

Quanto ao exemplo referido no apontamento, bombas de infusdo parenteral/enteral de solu¢cdes/medicamentos, o
Hospital Universitario tem se utilizado do Pregdo n°® 26/2014 — EBSERH, conforme nota de empenho
2014NE800434, para aquisicdo dos equipamentos para as Bombas de Infusdo que sdo disponibilizadas pela
empresa vencedora em Comodato. Para o corrente ano, as necessidades do Hospital Universitario ja estdo
contempladas no Pregdo n° 22/2015 — EBSERH.

9.5 - Atualmente, no sitio da FAHERG (www.faherg.org.br) estdo publicadas todas as informacdes objeto do
apontamento, sendo:

a) no link DOCUMENTOS séo publicados os documentos relativos & composi¢do da Dire¢do da Fundacao,
composicdo dos Conselhos e dos termos de Convénio pactuados. Publicamos também todos os relatérios
pertinentes as PrestacGes de Contas dos Convénios, Balango anual, Parecer anual da Auditoria Externa, além de
outros relatorios visando a transparéncia dos atos da Gestéo;

b) no link LicitagBes em Andamento (http://www.faherg.org.br/index.php?n_sistema=3046&id_categoria=Mw==
),publicamos os processos de aquisi¢do, por modalidade, que encontram-se em tramitacéo;

) no link Licitagbes Finalizadas
(http://www.faherg.org.br/index.php?n_sistema=3043&id_categoria=Mw==&id_area=MTM

=) ficam armazenadas para consulta os processos de aquisi¢do, por modalidade, ja finalizados; e

Consulta de autenticidade em http://www.furg.br. Chave: 9995.6C4A.B9CD.B148 4/5

d) no link Contratos em Vigor
(http:/lwww.faherg.org.br/index.php?n_sistema=3082&id_categoria=MQ==&id_area=NA

== ) sdo publicados os contratos de fornecimento e prestacdo de servi¢os que encontram-se em vigor,
contemplando as informagdes pertinentes.

e) Todas as licitagdes da FURG sédo divulgadas no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.”

Também foi respondida a Solicitagdo de Auditoria n® 053/2015, através do Oficio 006/2016 — Faherg:

“9.4.4 - complementando as informagdes ja encaminhadas em resposta a Solicitacdo de Auditoria n° 008/2015,
de 13/03/2015, e em atendimento ao contido na recomendacéo proferida no item 9.2 deste mesmo Acdérdao, foi
montado grupo de trabalho com a participacdo de integrantes do Hospital Universitario, da Diretoria de
Administracdo de Materiais da FURG, do Laboratério de Analises Clinicas e da FAHERG para definicdo do
Termo de Referéncia e da modalidade de licitacdo que melhor viesse atender as exigéncias legais e as
especificidades do Hospital haja vista a necessidade de atendimento, de forma ininterrupta, das demandas do
Laboratério de Analises Clinicas, nas 24 horas do dia e nos 7 dias da semana. Importante salientar que além das
dificuldades encontradas pelo grupo de trabalho, inerentes as caracteristicas especificas da aquisicdo, a Greve dos
Técnico-Administrativos em Educacdo, ocorridas nos anos de 2014 e 2015, somando mais de sete meses de
paralisacdo, em muito retardou a conclusdo dos estudos e consequentemente do processo de licitacdo. Mediante o
pedido 3411/2014 e Termo de Referéncia elaborado, baseado nas avaliacbes do grupo de trabalho, foi aberto
Pregdo Eletrénico 90/2014 que resultou na adjudicacdo para a empresa Labrinbraz Comercial Uda, contrato
18/2015, vigéncia 20103/2015 a 19/03/2016.

Em decorréncia das dificuldades enfrentadas pelo Laboratorio de Andlises Clinicas, tanto pela insuficiéncia
demonstrada pelos equipamentos disponibilizados pela empresa vencedora, frente ao tempo para obtencdo de
resultados e consumo dos kits, como também no atendimento das intercorréncias de manutencédo e fornecimento
de insumos, o Termo de Referéncia esta sendo revisado com vistas a abertura de novo processo licitatério.

A experiéncia vivenciada com o contrato 18/2015 e os ajustes que estdo sendo avaliados no correspondente
Termo de Referéncia permitirdo melhores condicBes para o atendimento das necessidades do Hospital
Universitéario.

A partir da adesdo da FURG a EBSERH, contrato firmado em 23/07/2015, a estrutura gerencial e administrativa
do Hospital Universitario vem ganhando robustez, principalmente no corrente ano, e 0 processo de migracao das
responsabilidades de contratacdo de servigos ou fornecimento de insumos para o Hospital Universitario,

mediante novas licitacdes, esta sendo intensificado e agilizado, tendo-se como meta final do corrente ano para a
conclusdo dos trabalhos.”



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

Devido as decisdes normativas do Tribunal de Contas da Unido a FURG néo teve suas contas julgadas
pelo Tribunal nos exercicios de 2012, 2013 e 2014.
Os Acorddos referente a area de Recursos Humanos de exercicios anteriores estdo sendo acompanhados
pela Pré-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP).
Foi emitida a Solicitacdo de Auditoria n® 051/2015, com a finalidade de obter informacdes sobre o
atendimento das determinaces contidas nos Acordaos de exercicios anteriores, discriminados a seguir:
Acorddo 006/2014 — TCU 28 Cémara
Acorddo 690/2014 — TCU 12 Camara
Acorddo 1256/2014- TCU 22 Camara
Acorddo 5015/2013 - TCU 22 Camara
Acorddo 3511/2013 — TCU Plenario
Acordao 3446/2013 - TCU 22 Camara
Acordédo 0269/2012 — TCU Plenario
Acorddo 1255/2012 — TCU 12 Camara
Acordao 3696/2012 — TCU 22 Camara
Acorddo 6103/2012 — TCU 22 Camara
Acorddo 2120/2011 — TCU Plenario

YVVVVVVYVYVYYVYY

Em resposta, a PROGEP em seu Memorando 30/2016 encaminhou planilha de histéricos dos Acérddos do
TCU referente a sua &rea, estes Acérddos possuem determinacBes de ordem individual, ou seja, existem
determinagdes, acBes a serem realizadas a cada servidor, tais como: supressdo, restabelecimento da URP,
ressarcimento ao erario e sua suspensao, notificacdes, cortes em folha de pagamento, pareceres da Procuradoria
Geral Federal e encaminhamento de repostas ao TCU, observando as decisfes judiciais existentes.

Verificamos que conforme planilhas de histéricos, apresentadas pela PROGEP, estes procedimentos estdo
sendo realizados de acordo com as determinagdes de cada Acorddo do TCU, observando as particularidades
individuais e os devidos ajustes a cada servidor, sendo respeitadas as decisdes judiciais.

N&o existe sistema informatizado, sendo seu controle exercido de forma manual, através de andlise dos
processos por servidores da PROGEP.

O recebimento dos Acordaos é realizado pela Reitoria que encaminha a PROGEP, para serem tomadas as
providéncias pertinentes a cada caso.

1.1.2 ASSUNTO: Atuacdo da CGU-RS
1.1.2.1 INFORMACAO:
- Descricdo Sumaria:
Ressalvas e Irregularidades apontadas pela CGU/RS em exercicios anteriores que foram
atendidas, de acordo com o Plano Permanente de Providéncias (PPP) numeros, 224846,

243921, 243981, 201001322, 201203081, 201203093, 201205209, 201206072 e 201216532,
e n° 201405014, Oficios n°. 3524/2014 e 19735/2014/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR.

TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

RECOMENDACOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro 1

Unidade Jurisdicionada - Quadro 1 - RECOMENDACOES DO OClI

Denominacgdo Completa: Cddigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244




Unidade Jurisdicionada - Quadro 1 - RECOMENDACOES DO OClI

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Comunicagdo Expedida
1 201405014 (constatacao 3) Oficio n° 10889/2015/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR/
Orgao/Entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cddigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descri¢édo da Recomendagao:

1.1.3. Deficiéncias no gerenciamento do controle da frequéncia do HU da FURG, permitindo o registro de
sobreposicao de horérios atribuidos ao trabalho no hospital e em outras institui¢cbes de salde.

0S: 201405014 Constatacdo: 3

RECOMENDAGAO

N° OS: 201405014 - N° Constatacdo: 003 - N° Recomendacdo: 11474

Apurar as situacdes de sobreposi¢do de horérios, comprovando ou ndo o exercicio dos servidores nos horérios
registrados, apresentando a esta CGU a documentagdo comprobatoria da referida apuragdo em meio digital.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo
SIORG
Reitoria 16699

Sintese da Providéncia adotada:

As demandas foram consideradas como atendidas e/ou canceladas, conforme no Oficio n° 10889/2015/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR, referente aos Planos de Providéncia n° 201405014, com informacdes a seguir:

1.1.3. Deficiéncias no gerenciamento do controle da frequéncia do HU da FURG, permitindo o registro de
sobreposicao de horérios atribuidos ao trabalho no hospital e em outras institui¢cbes de salde.

No dia 21/05/2013 a servidora Nélida Medronha estava exercendo suas atividades como plantonista na Sala de
Parto das 12h as 16h e no Servigo de Pronto Atendimento das 16h as 20h. Como plantonista na Sala de Parto, a
médica assiste aos recem-nascidos de parto normal ou cesariana, avaliando as condi¢cdes de salde dos mesmos e
prestando cuidados médicos sempre que necessario, conduzindo-as aos cuidados maternos ou a UTI Neonatal. J& no
Servigo de Pronto Atendimento, a médica atende a demanda externa das criangas que chegam ao HU com as mais
diversas patologias clinicas, internando-as, deixando-as em observacdo ou encaminhando-as para seus domicilios ou
outros servigos de referéncia. Seguem fichas de atendimento do Servico de Pronto Atendimento realizados pela
médica Nélida e xerox do Livro de Registro de Nascimentos do Centro Obstétrico em que ndo consta nenhum
nascimento no periodo do plantdo da referida médica, sendo este 0 motivo de ndo haver registro de suas atividades
no periodo, na Sala de Parto.

A servidora Nélida Medronha iniciou seu plantdo de 12 horas no dia 26/05/2013 as 20h03m, exercendo suas
atividades na Sala de Parto. No periodo compreendido entre Oh e 8h37m do dia 27/05/2013, ndo houve nascimentos
no Centro Obstétrico, conforme Livro de Registro de Nascimentos do Centro Obstétrico, cujo xerox segue anexado,
sendo este o motivo de ndo haver registro de suas atividades no periodo.

Dia 27/05/2013 a servidora Nalu Medianeira Costa estava de plantdo na UTI Intermediaria como plantonista,
atendendo intercorréncias (situagcdes ou acontecimentos inesperados com as criancas internadas) e internacfes na
referida unidade (admissdes de criancas provenientes da Maternidade, Centro Obstétrico ou Clinica Pediatrica), pois
o atendimento da rotina (prescri¢@o e evolugdo diaria das criangas) ¢ realizado pelo médico nomeado de “rotineiro”.
No dia 27/05/2013, ndo houve, nesta unidade, intercorréncias e/ou internacBes, desta forma, encaminhamos o
registro das atividades da servidora no dia 21/05/2013.

Sintese dos resultados obtidos




Unidade Jurisdicionada - Quadro 1 - RECOMENDACOES DO OClI

1.1.3. Deficiéncias no gerenciamento do controle da frequéncia do HU da FURG, permitindo o registro de
sobreposigao de horarios atribuidos ao trabalho no hospital e em outras institui¢cdes de saide.

Diante da narrativa dos fatos, descrevendo as atividades desempenhadas pelas médicas N.M.S. e N.M. nos dias em
que foram identificadas as discrepancias citadas no apontamento, e da documentacdo acostada pelo gestor,
consideramos a recomendacao atendida.

RECOMENDACOES DA OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

Quadro 1

Unidade Jurisdicionada - Quadro 1 - RECOMENDACOES DO OCI

Denominagdo Completa: Codigo
SIORG
Ministério da Educacao 244

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Comunicacgéo
Expedida
1 201205209 (constatacdo 4), 201405014 (constatagdes 1, 2 e 4), 201216532 Oficio n°
(constatacdo 5), 201206072 (constatacdo 1), 201203081 (constatacdes 3, 64), 10889/2015/GAB/C
243981 (constatacdo 2, 3), 224846 (constatacdo 31), 243921 (constatacdo 11), GU-
201405463 (constatacdo 1) Regional/RS/CGU-
PR/
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cddigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricdo da Recomendacéo:

1.1.1. Utilizag&o de recursos com despesas em finalidade diversa as a¢Ges do Programa de Trabalho.

0S: 201205209 Ne Constata¢do: 004

RECOMENDAGAO

N° OS: 201205209 - N° Constatacéo: 004 - N° Recomendacdo: 9868

Recomendamos a abertura de processo para apuracdo de responsabilidade e ressarcimento do valor contratado pelo
servico, de R$ 78.500,00.

1.1.2. Gerenciamento inadequado da carga horéria contratual.

0S: 201405014 Constatacéo: 2

RECOMENDACAO

N° OS: 201405014 - N° Constatacdo: 002 - N° Recomendacdo: 11473

Apurar o eventual descumprimento da carga hordria avencada, apresentando a esta CGU-Regional/RS a
documentacdo comprobatdria da referida apuracdo em meio digital.

1.1.4. Deficiéncias no gerenciamento do controle da frequéncia do HU da FURG, permitindo o registro de
sobreposicao de horarios dos servidores investidos simultaneamente no cargo de médico e no cargo de professor de
magistério superior.

0S: 201405014 Constatacéo: 4

RECOMENDACAO

N° OS: 201405014 - N° Constatacéo: 4 - N° Recomendagdo: 11475

Apurar os fatos apontados, apresentando a esta CGU a documentagdo comprobatoria da apuragdo em meio digital.
1.1.5. Manutencéo da situacao do elevado nimero de bens méveis e equipamentos ndo localizados.

0S: 201216532 Constatagdo: 5

RECOMENDAGCAO




Unidade Jurisdicionada - Quadro 1 - RECOMENDACOES DO OClI

N° OS: 201216532 - N° Constatacdo: 5 - N° Recomendacéo: 57531

Recomendamos aos gestores efetuarem a realizacdo de Inventario Anual, com a participagdo ativa e efetiva da
Comissdo Inventariante, com a correta localizacdo e discriminacdo dos bens, e com a apuracdo de
responsabilidades nos casos de ndo localizacdo, com vistas ao atendimento das determinacdes do Acérddo n°
367/2010 do Tribunal de Contas da Unido, da Deliberacdo n° 095/2009 do COEPEA, da Lei n.° 4.320/64, bem
como da IN/SEDAP n° 205/88.

1.1.6. Inexisténcia de alvara referente a legislacdo de prevencao e protecdo contra incéndio.

0S: 201206072 Constatagdo: 1

RECOMENDACAO

N° OS: 201206072 - N° Constatacdo: 1 - N° Recomendacéo: 57539

Recomenda-se que o Hospital Universitario da FURG providencie a obtencdo do Alvara referente a legislacéo de
prevencéo e protecéo contra incéndio

1.1.7. Gerenciamento inadequado da carga horaria contratual.

0S: 201405014 Constatacéo: 2

RECOMENDACAO

N° OS: 201405014 - N° Constatacéo: 2 - N° Recomendagéo: 65466

Aperfeicoar o controle de frequéncia adotado de modo que reflita a carga horaria efetivamente trabalhada,
considerando feriados, atestados, licengas, férias, horas de sobreaviso e horas compensadas em outro més.

1.1.8. Auséncia de Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo, de Plano Diretor de Tecnologia da
Informac&o, de Politica de Seguranga da Informacéo e de rotina para avaliagdo da compatibilidade dos recursos de
TI com as reais necessidades da Unidade.

0S: 201203081 Constatacdo: 3

RECOMENDAGAO

N° OS: 201203081 - N° Constatacdo: 3 - N° Recomendagéo: 74257

Elaborar o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo (PETI).

1.1.9. Auséncia de Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo, de Plano Diretor de Tecnologia da
Informac&o, de Politica de Seguranca da Informacéo e de rotina para avaliagdo da compatibilidade dos recursos de
TI com as reais necessidades da Unidade.

0S: 201203081 Constatacéo: 3

RECOMENDACAO

N° OS: 201203081 - N° Constatacdo: 3 - N° Recomendagdo: 74564

Recomendamos ao gestor que estabele¢ca uma rotina para avaliacdo da compatibilidade dos recursos de T1 com as
reais necessidades da Unidade.

1.1.10. Inexisténcia de cobranga por parte da unidade para que suas funda¢des de apoio cumpram os dispositivos de
divulgacdo dos contratos, previstos no art. 4°-A da Lei 8958/94 (incluidos pela Lei n° 12.349, de 2010).

0S: 201203081 Constatagéo: 64

RECOMENDACAO

N° OS: 201203081 - N° Constatacéo: 64 - N° Recomendacéo: 74571

Exigir de suas fundacdes de apoio o cumprimento ao disposto nos incisos | até V do art. 4°-A da Lei n® 8.958/94
(incluidos pela Lei n° 12.349, de 2010), que dispde acerca da divulgacdo dos instrumentos contratuais e
informac@es correlatas nos respectivos websites.

1.1.11 Firmatura de convénio com Fundacdo de Apoio para fornecimento de recursos humanos para exercer
atividades proprias de servidores do Hospital Universitario, além de atividades de limpeza predial, manutencéo
predial e vigilancia.

OS: Constatacdo: 243981

RECOMENDAGCAO

N° OS: 243981 - N° Constatacdo: 2 - N° Recomendag&o: 90050

Contrate, mediante licitacdo, servicos de limpeza e manutengdo prediais, vigilancia e cozinha industrial para o
Hospital Universitario e deixe de adquirir os respectivos servigcos da FAHERG.

1.1.12 Firmatura de convénio de natureza continuada com fundacdo de apoio, sem prazo definido para conclus&o.
OS: Constatagdo: 243981

RECOMENDACAO

N° OS: 243981 - N° Constatacdo: 3 - N° Recomendac&o: 90051

Efetue a execucdo de despesas com aquisicdo de bens por meio do departamento de compras do Hospital
Universitario, ao invés de transferir recursos para a FAHERG executa-las em atendimento ao objeto do Convénio
n° 01/2005 ou de outro que o suceda com mesmo objeto.

1.1.13 Respaldo insuficiente para registros manuais de horarios no sistema de controle de frequéncia do HU da
FURG.

OS: Constatacdo: 201405014
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RECOMENDACAO

N° OS: 201405014 - N° Constatacéo: 1 - N° Recomendagéo: 90577

Na impossibilidade de registro regular no sistema de ponto eletrénico, informar os motivos impeditivos.

1.1.14 Gerenciamento inadequado da carga horaria contratual.

OS: Constatacdo: 201405014

RECOMENDAGCAO

N° OS: 201405014 - N° Constatacdo: 2 - N° Recomendacdo: 905778

Fixar a execucdo de plantdo de sobreaviso além da carga horaria semanal de trabalho dos servidores, em
cumprimento ao disposto na Lei n® 11.907/2009 (artigo 300, inciso 1) e no Decreto n° 7.186/2010 (artigo 3°, inciso
).

1.1.15 Prorrogagéo, por meio de termo aditivo, de relagéo contratual vedada pelo art. 1° do Decreto n°® 2.271/97

OS: Constatagdo: 224846

RECOMENDAGAO

N° OS: 224846 - N° Constatacdo: 31 - N° Recomendacédo: 105724

Adote medidas para efetuar contratac6es de servicos de acordo com o disposto no Decreto n° 2.271/97 de 07/07/97,
ou seja, que ndo se configurem em execugdo indireta de atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas
pelo plano de cargos da Universidade.

1.1.16 Ndo cumprimento de determinagéo do TCU referente ao pagamento de URP (26,05%) a aposentados.

OS: Constatagdo: 243921

RECOMENDAGAO

N° OS: 243921 - N° Constatacdo: 11 - N° Recomendacdo: 115733

Adotar providéncias com relacdo ao cumprimento das determinacGes contidas no Acérddo n® 90 / 2009 - Segunda
Cémara, do Tribunal de Contas da Uni&o.

1.1.17 Servidores em regime de dedicacdo exclusiva pertencentes ao quadro de sociedade privada ou individual.
OS: Constatagdo: 201405463

RECOMENDACAO

N° OS: 201405463- N° Constatacdo: 1 - N° Recomendacdo: 127269

Acompanhar, junto aos servidores mencionados no campo fato, a adogéo das providéncias cabiveis e definitivas
visando regularizar, nos 6rgdos publicos competentes, a vinculagdo dos docentes junto as empresas individuais e
sociedades, com o intuito de cumprir plenamente com o disposto no inciso X do artigo 117 da Lei n® 8.112/90.
1.1.18 Servidores em regime de dedicacéo exclusiva pertencentes ao quadro de sociedade privada ou individual.
OS: Constatacdo: 201405463

RECOMENDAGAO

N° OS: 201405463- N° Constatagdo: 1 - N° Recomendacdo: 127270

Apurar responsabilidades pelo descumprimento do regime de Dedicagdo Exclusiva, cujas apuracdes deverdo ser
precedidas, de acordo com o Enunciado AGU n° 63/2012, do devido processo legal em que sejam assegurados 0s
principios da ampla defesa e do contraditorio; e efetivar a reposicdo ao erario das parcelas porventura percebidas
indevidamente, na forma do artigo 46 da Lei n° 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo
SIORG
Reitoria 16699

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas:

Foi informado por meio do oficio 299/2015 Gab-FURG o que segue, respectivamente:

Em resposta as demandas contidas no Oficio n® 10889/2015/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, referente aos
Planos de Providéncia n® 201205209, 201405014, 201216532, 201206072, 201203081, 243981, 224846, 243921,
201405463, informamos 0 que segue:

ITEM 1.1.1. Utilizacdo de recursos com despesas em finalidade diversa as a¢cdes do Programa de Trabalho.

0S: 201205209 Ne Constata¢do: 004

A determinacdo da Controladoria Geral da Unido — CGU foi plenamente atendida com o encaminhamento do
Oficio: 005-2015/Gab-FURG ao Ministério da Educacdo — MEC, titular da competéncia para a apuragdo de
responsabilidade recomendada, tendo procedido a sua analise e orientado para o arquivamento do assunto através
do Oficio 09/2015/NAD/GM/MEC.

ITEM 1.1.2. Gerenciamento inadequado da carga horaria contratual.

0S: 201405014 Constatacédo: 2

Conforme informado no Oficio 001/2015 GAB/FURG incumbia a Comissao constituida da Portaria 1172/2014
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PROGEP a apuracéo e elaboracdo de relatdrio de jornada de trabalho dos servidores mencionados na solicitagéo de
auditoria da CGU.
Tendo em vista a grande quantidade de documentos relativos as atividades dos profissionais, como prontuarios
médicos, livros de plantdo, fichas ambulatoriais SIA/SUS, folhas de sala de cirurgia e de parto que necessitam ser
analisados para uma correta apuracao dos fatos, nos moldes do recomendado pela CGU e, haja vista o grande
déficit de pessoal da instituicdo, foi prorrogado o prazo para conclusdo dos trabalhos pela comissdo, até
11.12.2015.
ITEM 1.1.4. Deficiéncias no gerenciamento do controle da frequéncia do HU da FURG, permitindo o registro de
sobreposicao de horarios dos servidores investidos simultaneamente no cargo de médico e no cargo de professor de
magistério superior.
0S: 201405014 Constatacéo: 4
Na mesma esteira do item 1.1.2 esclarecemos que frente a toda documentacdo ja encaminhada pela FURG, com os
pontos dos profissionais médicos e suas grades de aula, mostrando ndo haver mais colisdo de carga horéria da
atividade técnica com a docente no presente momento, a Comissao constituida realizara relatério apurando a
ocorréncia de colisdo de horérios e atividades no periodo objeto da apuracéo desta auditoria.
ITEM 1.1.5. Manutengdo da situacdo do elevado nimero de bens moveis e equipamentos ndo localizados.
0S: 201216532 Constatacdo: 5
Referente a esta recomendacdo, informamos que ap6s conclusao dos trabalhos da Comissao de Levantamento de
Bens Mdveis 2014, registrado no processo 23116.006812/2014-71, somado ao resultado do trabalho da Comissao
de Levantamento de Bens Moveis N&o Localizados 2013, registrado no processo 23116.05916/2014-68 a
Administracao decidiu:
- aplicar andlise realizada pela Comissdo de Levantamento de Bens Moveis N&o Localizados 2013, na relagdo de
bens néo localizados remanescentes do inventario 2014, a fim de identificar itens passiveis de baixa administrativa,
considerando a legislagdo vigente e os critérios citados no referido processo ( atividade esta sendo executada pela
PROINFRA, no més de setembro de 2015)
-dar conhecimento aos gestores de carga patrimonial dos quantitativos resultantes da analise supracitada, para
subsidiar os devidos encaminhamentos.
A nova Comisséo de Levantamento de Bens Mdveis foi nomeada em 02/09/2015, conforme Portaria 1771/2015
considerando participagdo ativa e efetiva dos novos integrantes.
ITEM 1.1.6. Inexisténcia de alvard referente a legislagdo de prevencao e prote¢éo contra incéndio.
0S: 201206072 Constatagéo: 1

Sobre a reiteracdo da recomendacgdo para que o Hospital Universitario da FURG adote as providéncias
necessarias com vistas a obtencdo do Alvara referente a legislagdo de prevencdo e prote¢do contra incéndio,
informamos que apds Varias tentativas de contratacdo de profissionais ou empresas de engenharia para a elaboracéo
do Projeto de PPCI do HU, sem sucesso devido a complexidade do mesmo e as constantes alteracdes na legislacéo,
a decisdo da Pré-Reitoria de Infraestrutura foi de desenvolver este projeto com os profissionais da Diretoria de
Obras, segundo o cronograma descrito abaixo.

Destaca-se, antes, que se trata de um projeto muito mais complexo que o original, considerando todas as
alterac@es previstas na legislagéo:
1.  Escopo, Prazos, e etapas de entrega.
Para cumprimento do objeto, deverdo ser executados 0s seguintes servicos que integram o Plano de Prevencgéo e
Combate a Incéndios:

1.1. Levantamento e compatibilizagdo das plantas existentes com a ocupacéo atual do hospital (60 dias);

1.2. Estudo preliminar para compatibilizacéo da edificacdo atualizada com as normas vigentes relacionadas
a Prevencdo e o Combate a Incéndios, incluindo quando necessario, medidas mitigadoras e compensatorias; (30
dias)

1.3. Aprovacdo das solucdes propostas para projeto pela Diretoria de Obras da FURG (30 dias);

1.4. Desenvolvimento do Projeto de Prevencdo e Combate a Incéndio, incluindo projeto de protecdo a

descargas atmosféricas - SPDA e projeto hidraulico dos sistemas de prevengdo (hidrantes, mangotinhos e chuveiros
automaticos) (60 dias);

1.5. Realizacdo de testes de estanqueidade e emissdo de laudos, dos sistemas de gases GLP e especiais
aplicaveis (em até 60 dias ap0s a aprovagdo das solugdes propostas na etapa 3);
1.6. Encaminhamento do Plano de Prevencdo e Combate a Incéndios para aprovacdo do Corpo de

Bombeiros de Rio Grande (em até 5 dias apds a conclusdo do Projeto, com entrega de copia dos documentos do
processo e protocolo para a FURG);

1.7. Realizacdo de adequacdes solicitadas se for o caso, e novos encaminhamentos que se facam necessarios
até a obtencéo da aprovacéo (prazo estipulado pelo Corpo de Bombeiros);
1.8. Elaboracdo de orcamento para licitacdo da obra de implantacdo dos sistemas, considerando estruturas

existentes, a construir e a demolir (30 dias apds a aprovacdo do Corpo de Bombeiros);
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Concluidas as etapas descritas acima, o projeto tera condi¢Ges de ser enviado para uma nova licitacdo até o
final do primeiro semestre de 2016.

ITEM 1.1.7. Gerenciamento inadequado da carga horéaria contratual.
0S: 201405014 Constatagéo: 2

Como ressaltado no Oficio 001/2015 GAB/FURG o Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. -
HU/FURG possui trés meios de registro de ponto: registro biométrico, identificacdo visual ou registro por
assinatura, sendo obrigatdria a sua marcacdo na entrada e na saida dos turnos de servico do servidor. O registro
biométrico é o mecanismo prioritario e, somente em caso de falha deste, é utilizado o registro de identificacdo
visual; e como Ultima opcdo, apenas na impossibilidade dos meios anteriores, é utilizado o livro ponto para
assinatura.

Assim, foram listadas as diversas adequagdes promovidas no sistema pelo setor de T1 da Universidade como forma
de aperfeigoar o ponto eletrdnico do HU: implantou-se um novo sistema de escalas, o qual permite as coordenagdes
inserirem previsdes e registrarem alteracdes no decorrer de sua realiza¢do, permitindo a visualizagdo por parte da
administracéo e dos colaboradores do hospital. Além disso, 0 sistema permite que sejam especificados 0s horarios
diferenciados dos servidores por dia, tais como dias de plantdes, pontos facultativos, periodo de trabalho (manh3,
tarde ou noite), Adicionais de Plantdo Hospitalar (APH); estando integrado aos sistemas de férias e licencas da
PROGEP e do Recursos Humanos da FAHERG.

Neste momento o HU encontra-se em processo de transi¢do para a gestdo da EBSERH, com Comisséo constituida
para este fim. Assim, as normas de adequacéo e controle da jornada de trabalho dos servidores e colaboradores se
dardo em acdo conjunta com a referida Empresa.

Segue conforme, Ata n°® 433/2015 do Conselho Universitario (CONSUN), de 17/07/2015, Resolugdo 012/2015
(CONSUN) de 17/07/2015, Contrato de Gestdo Especial Gratuita entre a FURG e a EBSERH, Plano de
Reestruturacdo do Hospital Universitario — HU FURG e respectiva publicacdo no Diario Oficial da Unido e
Resolugdo n® 176/2015 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, que cria a filial da EBSERH, no Municipio
de Rio Grande/RS objetivando a gestdo do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior da Universidade
Federal do Rio Grande.

ITEM 1.1.8. Auséncia de Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo, de Plano Diretor de Tecnologia
da Informagdo, de Politica de Seguranca da Informag&o e de rotina para avaliagdo da compatibilidade dos recursos
de T1 com as reais necessidades da Unidade.

0S: 201203081 Constatacéo: 3

O Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo PETI e Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo PDTI, foram elaborados pelos integrantes do Comité Gestor de Informatica, e serdo submetidos a
apreciacdo do Conselho Universitario, com reunido prevista para dezembro/2015.

ITEM 1.1.9. Auséncia de Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informac&o, de Plano Diretor de Tecnologia
da Informagéo, de Politica de Seguranga da Informacdo e de rotina para avaliagdo da compatibilidade dos recursos
de T com as reais necessidades da Unidade.

0S: 201203081 Constatacéo: 3

Com o objetivo de estabelecer uma rotina de avaliacdo da compatibilidade dos recursos de T1 com as necessidades
reais da unidade, foram incluidas no Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo agdes que visam obter subsidios
para a definicdo do processo de avaliagéo.

Para que este processo de avaliacdo seja definido, acdes basicas devem ser executadas. A primeira acdo a
ser realizada é a identificacdo da estrutura de T existente na instituicéo.

Este processo de inventario visa identificar desde a estrutura fisica da rede de dados até os softwares
utilizados nas estacdes de trabalho. Em paralelo, outra acdo estruturante é a definicdo de padrdes a serem seguidos,
estes tem como objetivo garantir a qualidade na gestao dos processos.

Com a adoc¢do do processo de inventério, a gestdo de Tl possuird requisitos suficientes para proteger e
manter seus recursos de TI. Através destas informac0es, sera possivel a definicdo de procedimentos para avaliacao
de conformidade, de melhorias continuas, racionalizacdo de investimentos em hardware e softwares, auditorias e,
sobretudo, de estruturacdo, ampliacdo e gerenciamento dos recursos de TI.

Da mesma forma o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo PDTI, sera submetido a apreciagdo do Conselho
Universitario, com reunido prevista para dezembro/2015.

ITEM 1.1.10. Inexisténcia de cobranca por parte da unidade para que suas fundacBes de apoio cumpram 0S
dispositivos de divulgacdo dos contratos, previstos no art. 4°-A da Lei 8958/94 (incluidos pela Lei n° 12.349, de
2010).

0S: 201203081 Constatagéo: 64

O Sistema Integrado de Administracdo de Fundagdes - SIAF entrou em funcionamento na FAURG em 1° de
janeiro de 2015. Ja estdo em plena utilizacdo os médulos de Contabilidade, Contas a Pagar e Bolsas. Todas as
movimentacdes de entradas e saidas de recursos estdo sendo registradas e controladas pelo SIAF. Foi realizado o
cadastramento de informacgdes junto as instituicdes financeiras tais como protocolos de envio e recebimento de
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eventos no formato de midia eletronica.

Em junho de 2015 foram implementadas as informagoes historicas até 31/12/2014, de cada projeto, com o objetivo
de possibilitar o acompanhamento gerencial e a elaboracdo das respectivas prestacdes de contas.

Com vistas a atender normativa legal no que se refere a transparéncia na gestdo de projetos, foi disponibilizado no
site da Fundacdo de Apoio a Universidade do Rio Grande (FAURG), o espaco TRANSPARENCIA FAURG, para
dar ampla publicidade & Comunidade Académica e a sociedade sobre os projetos executados por esta Fundacéo.
Ainda neste més, estaremos finalizando os ajustes contabeis para fechamento do balancete do més de janeiro de
2015, disponibilizando o acesso aos coordenadores, 0s ajustes necessarios para os relatorios de prestacdo de contas
e ativando a operacionalidade do Setor de Compras referente a Ordem de Compras.

Com relagdo aos encaminhamentos por parte da FAHERG, informamos que a mesma esta em tratativas com a
empresa responsavel pela criagdo e manutengdo de seu web site para que sejam concluidas as medidas com vistas
ao atendimento integral do artigo 4°-A da Lei n° 8.958/1994, ou seja, a disponibilizacdo no seu sitio eletrdnico de
todos os contratos por ela celebrados e informacg6es a eles relacionadas.

A previsdo de atendimento a esta recomendagao é de no maximo 90 dias.

ITEM 1.1.11. Firmatura de convénio com Fundagdo de Apoio para fornecimento de recursos humanos para
exercer atividades préprias de servidores do Hospital Universitario, além de atividades de limpeza predial,
manutencdo predial e vigilancia.

OS: Constatagdo: 243981

Conforme j& relatado anteriormente, continuamos desenvolvendo agBes que buscam promover a terceirizagdo dos
servicos de apoio que sdo desenvolvidos por pessoal lotado na FAHERG.

Restaram como ndo concluidas as contratagdes de servicos de manutencdo predial e cozinha. Os Termos de
Referéncia para estas duas contratacdes estdo em fase final, sendo necessarios pequenos ajustes que serdo
providenciados em conjunto com a EBSERH, tendo em vista a assinatura de contrato de adeséo firmado em
23.07.2015.

Pretendemos publicar os dois pregBes ainda em 2015, porém dependemos de defini¢cGes por parte da EBSERH,
dentre as quais a liberagéo de recursos orcamentarios que permitam a efetivacdo dos contratos. Salientando ainda,
que o processo de transicdo estabelecerd um plano de substituicdo para pessoal.

Segue tabela atualizada até 31.08.2015 pela dire¢do da FAHERG contendo o quantitativo de pessoal
disponibilizado para atividades de apoio junto ao HU.

1.1.12 Firmatura de convénio de natureza continuada com fundacg&o de apoio, sem prazo definido para concluséo.
OS: Constatacdo: 243981

A assinatura do contrato de gestdo com a EBSERH, proporcionou que definissemos o quantitativo e os cargos de
funcionarios que atuardo na estrutura administrativa do HU, a listagem com o0s quantitativos e a definicdo dos
cargos foi enviada para a EBSERH em 09 de setembro do corrente ano. A publicagdo dos editais de concursos para
contratagdo dos profissionais deve ocorrer a partir do més de outubro deste ano. Concluida esta etapa, 0 HU contara
com uma estrutura de “gestdo de materiais” capaz de concentrar todas as contratagdes de bens e servigos,
dispensando a utilizagdo destes servicos pela FAHERG.

Independente da situacdo relatada acima, continuamos deslocando todos os processos de compras da FAHERG
para a FURG, tal situacdo pode ser comprovada na tabela de Pregdes realizados pela FURG no ano de 2015.

Além das compras realizadas pela FURG que constam na tabela referida, no paragrafo anterior, aderimos a
diversos PregBes de Registro de Precos promovidos pela EBSERH.

A FAHERG continua reduzindo o volume de compras, atuando apenas em processos de aquisicdo de pequenos
valores, e em carater emergencial.

1.1.13 Respaldo insuficiente para registros manuais de horérios no sistema de controle de frequéncia do HU da
FURG.

OS: Constatacdo: 201405014

Conforme mencionado no item 1.1.7, ja foram realizadas diversas adequacdes e novos procedimenos de controle
para carga horaria estdo sendo aprimorados, considerado o novo contexto do Hopital Universitario, a partir da
assinatura do contrato com a EBSERH.

1.1.14 Gerenciamento inadequado da carga horaria contratual.

OS: Constatagdo: 201405014

Reafirmamos o mencionado no oficio n° 001/2015 e informamos que neste momento o HU encontra-se em
processo de transicdo para a gestdo da EBSERH, com a liberagdo de concursos publicos, preciso para 0 més de
outubro. O aumento do nimero de profissionais da drea médica permitira a realizacdo dos ajustes necessarios e o
cumprimento a recomendacéo.

1.1.15 Prorrogacdo, por meio de termo aditivo, de relacdo contratual vedada pelo art. 1° do Decreto n° 2.271/97

OS: Constatacdo: 224846

No dia 9 de setembro foi enviada & EBSERH, lista de todos os profissionais necessarios para o funcionamento do
HU. Nela constam 16 (dezesseis) Médicos Ortopedistas/Traumatologistas, 1 (um) Médico para Cirurgia de Mao, 4
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(quatro) Enfermeiros e 16 (dezesseis) Técnicos em Enfermagem, que atuardo no servico de ortopedia e trauma.
Conforme entendimentos com a EBSERH, esses editais de concursos serdo publicados a partir de outubro deste
ano, com previsdo de contratacdo de profissionais iniciando no més de fevereiro de 2016. No momento que
tivermos estes profissionais a disposi¢cdo do HU, poderemos rescindir o contrato com a empresa que presta este tipo
de servico junto ao Hospital.
Reiteramos que o servico de ortopedia e trauma ndo pode deixar de funcionar, sob pena de comprometer o
atendimento a populacgdo local e regional, bem como as atividades do curso de medicina e da residéncia médica,
sendo invidvel neste momento a rescisdo do contrato em vigéncia.
1.1.16 N&o cumprimento de determinacéo do TCU referente ao pagamento de URP (26,05%) a aposentados.
OS: Constatagdo: 243921

Informamos que a situagdo do cumprimento do mencionado Acérddo do TCU permanece inalterada desde
0 encaminhamento do Oficio 001/2015 GAB/FURG, em consulta realizada em 20/ago/2015 pela PROGEP,
conforme quadro que segue:

Servidor Situacéo
Beatriz Tejada de Oliveira Situacdo inalterada desde o
encaminhamento do Memo 88/2014
PROGEP, com restabelecimento do
pagamento por decis&o judicial por forca do
processo 5000579-91.20134047101
Germano Phonlor Situacédo inalterada desde o
encaminhamento do Memo 88/2014
PROGEP, com restabelecimento do
pagamento por deciséo judicial por forca do
processo 5005014-45.20124047101
Ivo Milanez Gloden Situagdo inalterada desde o
encaminhamento do Memo 88/2014
PROGEP, com restabelecimento do
pagamento por decisdo judicial por for¢ca do
processo 5001756-90.20134047101
Marcos Costa Filho Situacdo inalterada desde o
encaminhamento do Memo 88/2014
PROGEP, com restabelecimento do
pagamento por decisdo judicial por for¢ca do
processo 5005015-30.20124047101
Neusa Regina Oliveira Pacheco Com o recebimento do Oficio 19009/2013
do TCU, onde foi encaminhado o Acérdao
3511/2013, a servidora foi notificada, com a
exclusao do pagamento da rubrica a partir
da folha de pagamento de setembro de
2014, conforme documentos em anexo.
Olga Maria Vieira de Miranda Situacédo inalterada desde o
encaminhamento do Memo 88/2014
PROGEP, com restabelecimento do
pagamento por decis&o judicial por forca do
processo 5005038-73.20124047101

Paulo Francisco Martins Pacheco Situacdo inalterada desde o
encaminhamento do Memo 88/2014
PROGEP, com restabelecimento do

pagamento por deciséo judicial por for¢a do!
processo 5005203-23.20124047101

Regina Helena Costa Pessoa Situacdo inalterada desde o
encaminhamento do Memo 88/2014
PROGEP, com restabelecimento do

pagamento por deciséo judicial por for¢a do!
processo 5005017-97.20124047101

Rejane Marques Peixoto Situacdo inalterada desde o
encaminhamento do Memo 88/2014
PROGEP, com restabelecimento do

pagamento por deciséo judicial por forca do.
processo 5005018-82.20124047101

1.1.17 Servidores em regime de dedicacdo exclusiva pertencentes ao quadro de sociedade privada ou individual.
OS: Constatacdo: 201405463

Foram encaminhadas as Notificacbes Administrativas n°s 55, 56 e 57 de 2015, aos servidores Renato
Glauco de Souza Rodrigues, Elisabeth Branddo Schmidt e Clarisse Odebrecht sendo ofertado prazo de 30 (trinta)
dias para a apresentagdo de documentos definitivos de suas desvinculagBes as empresas que constavam como
socios, em desacordo com o que dispde o art. 117, X da Lei 8.112/90, sob pena de perda da Dedicacédo Exclusiva
em seus vencimentos.

Assim, ap6s o recebimento das notificacOes os trés servidores lograram éxito em realizar a exclusdo de
seus nomes dos quadros societarios, junto a Receita Federal, para se adequarem ao determinado na Legislacdo em
vigor, conforme documentos.

1.1.18 Servidores em regime de dedicacdo exclusiva pertencentes ao quadro de sociedade privada ou individual.
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OS: Constatagdo: 201405463

Foram instaurados e encaminhados a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), 0s
processos n°s. 23116.004534/2015-06, 23116.004535/2015-42, 23116.004536/2015-97, 23116.004537/2015-31
que irdo realizar a apuracao dos fatos.

Todas as recomendacdes do Orgdo de Controle Interno (CGU) foram alvo de respostas por parte da
FURG, em busca de solucdes para atendimento destas recomendacdes.

As recomendacdes sdo acompanhadas através do Plano Permanente de Providéncias -PPP da CGU,
sendo as respostas centralizadas e respondidas através de Oficio pela Reitoria.

Importante salientar que quando do recebimento do PPP a Auditoria Interna da FURG (AUDIN), efetua
um resumo do mesmo e envia a Reitoria e as unidades responsaveis, posteriormente sdo realizadas reunides de
trabalho, para analise do PPP e possiveis solugdes dos problemas apresentados para atendimento as
recomendacdes.

A Audin recebe todas as informagdes das unidades responséveis e elabora uma minuta de respostas, que
é analisada pela Reitoria para emissdo do Oficio de resposta.

Quanto as recomendagdes que tiveram maior impacto, destacamos o item 1.1.5 - Manuten¢do da
situacdo do elevado nimero de bens moveis e equipamentos ndo localizados.

0S: 201216532 Constatacdo: 5

Referente a esta recomendacdo, informamos que apds conclusdo dos trabalhos da Comissdo de
Levantamento de Bens Mdveis 2014, registrado no processo 23116.006812/2014-71, somado ao resultado do
trabalho da Comissdo de Levantamento de Bens Moveis Nao Localizados 2013, registrado no processo
23116.05916/2014-68 a Administracdo decidiu:

- aplicar anélise realizada pela Comissdo de Levantamento de Bens Mdveis Ndo Localizados 2013, na
relagdo de bens ndo localizados remanescentes do inventario 2014, a fim de identificar itens passiveis de baixa
administrativa, considerando a legislacéo vigente e os critérios citados no referido processo (atividade esta sendo
executada pela PROINFRA, no més de setembro de 2015)

-dar conhecimento aos gestores de carga patrimonial dos quantitativos resultantes da andlise
supracitada, para subsidiar os devidos encaminhamentos.

A nova Comissdo de Levantamento de Bens Mdveis foi nomeada em 02/09/2015, conforme Portaria
1771/2015 considerando participagéo ativa e efetiva dos novos integrantes.

Este item vai de encontro ao que determina o Acérdao 367/2010 — TCU 22 Camara.

N&o existe sistema informatizado para respostas, entretanto no final de 2015, foi lancado pela CGU, o
sistema de monitor WEB, que esté sendo utilizado no momento.

1.1.3 ASSUNTO: Atuacao da Auditoria Interna
1.1.3. 1 Informacéo:

A auditoria interna constitui-se em um conjunto de procedimentos, tecnicamente
normatizados, que funciona por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliagéo de
resultados e proposicao de agdes corretivas para os desvios gerenciais da entidade a qual esta
vinculada. Os trabalhos de Auditoria tém como caracteristica principal assessoramento a alta
administracdo da entidade, buscando agregar valor a gestdo, segundo a IN SFC/MF N.° 01 de
06/04/2011, que menciona como atividades especificas da Auditoria Interna o que segue:

a) Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da entidade,
visando comprovar a conformidade de sua execugéo;

b) Assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da execugdo dos programas
de governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos
objetivos e a adequacdo do gerenciamento;

c) Verificar a execucdo do orcamento da entidade, visando comprovar a conformidade
da execugéo com os limites e destinagOes estabelecidas na legislacéo pertinente;

d) Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficécia,
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eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais
sistemas administrativos operacionais;

e) Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e as
normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

f) Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da entidade e
tomada de contas especiais.

g) Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as acfes de sua
entidade, quando couber, bem como a adequagdo dos mecanismos de controle social
em funcionamento no ambito de sua organizacéo;

h) Acompanhar a implementagdo das recomendagdes dos orgaos/unidades do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU;

i) Comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos
irregulares, que causaram prejuizo ao erario, a Secretaria Federal de Controle
Interno, apds dar ciéncia a direcdo da entidade e esgotadas todas as medidas
corretivas, do ponto de vista administrativo, para ressarcir a entidade;

j) Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAAAI do exercicio
seguinte, bem como o Relatorio Anual de Atividade da Auditoria Interna RAAAI, a
serem encaminhados ao 6rgdo ou a unidade de controle interno a que estiver
jurisdicionado, para efeito de integracdo das acBes de controle, nos prazos
estabelecidos nesta Instru¢cdo Normativa de Controle, no capitulo V item 5 incisos | e
I;

As unidades de auditoria interna das entidades da Administracdo Pablica Federal
indireta, vinculadas aos Ministérios e aos 6rgaos da Presidéncia da Republica ficam sujeitas a
orientacdo normativa e supervisao técnica do Orgdo Central e dos 6rgéos setoriais do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdicdo,
conforme o Decreto 3.591, de 6 de Setembro de 2000. Com relagdo a vinculagdo a IN
SFC/MF N.° 01 de 06/04/20001, menciona em seu Art. 14:

“A independéncia técnica da atuacdo dos servidores nas unidades de auditoria interna
deverd ser assegurada pela sua vinculagdo direta ao conselho de administragdo ou ao
dirigente maximo da entidade e também pela supervisdo por parte do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.”

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Rio Grande — FURG foi criada pelo
Conselho Universitario (CONSUN), em 05/03/1999, através da Resolucdo n° 08/99,
nomeando posteriormente uma Comisséo Especial para a sua instrumentalizagéo.

Segundo a Resolucéo n° 15/2010 do CONSUN, de 13 de agosto de 2010, Anexo 11
— Regimento Interno da Reitoria, 0 Orgdo de Auditoria Interna, art.16 e 17, esta vinculado ao
Gabinete do Reitor, com a finalidade de orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo da
Universidade, sendo suas atribui¢Ges definidas pelo Conselho Universitario (CONSUN).

A partir da publica¢do no D.O.U., da Instru¢cdo Normativa n® 24, de 17 de novembro
de 2015, da Controladoria Geral da Uni&o, definiu os normativos do Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT), os trabalhos de auditoria realizados pelas unidades de auditorias internas e o
Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT) e da outras providéncias,
revogando a IN.07 de 29 de dezembro de 2006.

Também a Portaria 2.735/15 de 19/11/2015, revogou a IN. 01 de janeiro de 2007,
que detalhava os contetidos do Paint e Raint.
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Composicdo da Auditoria Interna

A Auditoria é vinculada ao Conselho Superior e tem a seguinte composicéo:

SERVIDOR Registro MATRICULA | FORMACAO |CARGO/FUNCAO
SIAPE
no Conselho
Jackson Negalho Medeiros | CRA/RS 8968 408173 Administrador Auditor Interno
Kétia Arpino Rasia CRC/RS 069.246/0-2 1747303 Contador Auditora Interna
Aline Arrieche Freitas CRC/RS 090.219/0-5 1651989 Contador Assistente em
Administracéo

Objetivos

Acompanhamento das diligéncias de auditorias realizadas pelo TCU/SECEX e CGU-RS,
buscando solugdes junto a administracdo para sana-las.

Exame em diversas areas buscando evidéncias sobre a adequacdo das demonstracdes
contdbeis as normas vigentes, com o objetivo de avaliar se a administracdo aderiu aos
principios de eficiéncia, eficacia e economicidade.

Areas Auditadas

Foram efetuados trabalhos de Auditoria nas seguintes areas:
- Gestdo Financeira
- Gestdo Patrimonial
- Gestdo de Suprimentos de Bens e Servigos
- Gestdo de Recursos Humanos
- Controle de Gestéo

ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A. Estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

A Auditoria Interna da FURG ndo possui subunidades, apenas uma Unidade onde
desenvolve suas atividades. O planejamento do trabalho de auditoria interna compreende 0s
exames preliminares da Entidade, para definir a amplitude do trabalho a ser realizado de
acordo com as diretivas estabelecidas pela administracao.

O planejamento de Auditoria Interna é realizado com base na Instru¢cdo Normativa
07 de 29 de Dezembro de 2006 da Controladoria Geral da Unido, que estabelece normas de
elaboragdo e acompanhamento da execugdo do Plano Anual de Atividades das Auditorias
Internas das Entidades da administracdo do Poder Executivo Federal. A unidade da CGU/RS
restitui a proposta do PAINT a Entidade, com expressa manifestacdo sobre o cumprimento
das normas e orientacOes pertinentes, acrescida de observagdes sobre as atividades
programadas e recomendacdo, quando for o caso, de inclusdo de a¢bes de auditoria interna
gue ndo tenham sido programadas pela entidade, para atendimento a pontos que sejam
relevantes segundo a avaliagc@o do respectivo 6rgao de controle interno.
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O Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, contendo o relato
sobre as atividades de Auditoria Interna, em funcdo das acdes planejadas constantes do
PAINT, bem como das agdes criticas ou ndo planejadas, mas que exigiram atuacdo da
Auditoria Interna é encaminhado ao Orgao de controle CGU/RS

O planejamento previsto para efetivacdo das tarefas pode sofrer mudancas ao longo
do exercicio, a fim de que sejam atendidas demandas imediatas do Gabinete do Reitor, do
Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria Geral da Unido, do Conselho Universitario,
bem como treinamentos e tarefas especiais.

Informamos que em 17/11/2015, entrou em vigor a I.N. 24 - CGU, que alterou os
critérios de elaboracdo do PAINT, revogando a I.N. 07/2006. Também foi revogada a I.N.
01/2007, em 20/11/2015, através da I.N. 06/2015 - Secretaria Federal de Controle Interno.
Porém, salientamos que na época de elaboracdo do PAINT em 29/10/2015 ainda vigoravam
as Instrucdes Normativas 01/2007 e 07/2006.

B. Informacgfes quantitativas e qualitativas (area de negdcio, unidade regional, objeto
etc.) Das auditorias e/ou fiscalizacGes realizadas no exercicio de referéncia do
relatério de gestao;

Os trabalhos realizados pela Auditoria Interna no ano de 2015, previstos no Plano
Anual de Auditoria Interna, apresentaram resultados positivos, especialmente com relacéo as
areas relevantes e de risco, onde se destacam:

Revisdo de atualizagdo do Parecer PGF/PRF-4/PF/FURG 329/2010 referente a diérias
para municipios limitrofes em especial os deslocamentos para Pelotas e Santa Vitdria do
Palmar através do Parecer 900/2015 PGF/PRF-4/PF/FURG e Memorando Circular 01/2016
PROPLAD.

As auditorias executadas em atividades especificas da Instituicao.

Foram realizadas auditorias nos Restaurantes Universitarios da FURG (Campus
Cidade e CCMar), cujo escopo é a avaliacdo dos normativos internos que respaldam os
beneficios para os alunos, os critérios para selecdo dos discentes, o atendimento das
exigéncias contratuais pela empresa contratada, bem como a qualidade do servico e da
alimentacéo fornecida aos alunos.

Entendemos que os beneficios alcangados foram além da integracdo com a Pro-reitoria
de Assuntos Estudantis, houve conhecimento de areas onde normalmente ndo ocorre
envolvimento da Auditoria Interna, com a verificacéo, inclusive in loco, de fatos existentes e
consequentemente a busca de solugdes através das recomendacdes emitidas nos Relatorios de
Auditoria.

O Quadro a seguir demonstra as recomendacdes efetuadas, no ano de 2015, apds a
realizacdo de 8 Relatorios de Auditoria, que totalizaram 34 recomendacdes. Dessas, 7 foram
atendidas, 10 parcialmente atendidas, 17 s&o vincendas, nenhuma recomendacdo deixou de
ser atendida. Conforme demonstra o gréafico a seguir:
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Situacao das Recomendacdes Efetuadas pela
Auditoria Interna

20 17
15
10
5
0
O T 1
Atendidas Parcialmente Vincendas Néo atendidas

Atendidas

A Controladoria Geral da Unido avaliou, através de trabalhos de campo nesta
instituicdo, no periodo de 30 de novembro a 4 de dezembro de 2015, o que segue:
1) A execucdo dos recursos associados a Agdo orcamentéria 4002 — Assisténcia
ao Estudante de Ensino Superior — PNAES, relativas aos meses de janeiro e
agosto de 2015;
2) O relacionamento entre a Furg e suas Fundacdes de Apoio, com o objetivo de
avaliar 0 macroprocesso denominado “Ensino Pesquisa e Extensdo”, em razio
de estar estreitamente relacionado a missdo institucional da Unidade. O
objetivo principal deste trabalho foi verificar se este relacionamento segue as
diretrizes estabelecidas na Lei n® 8.958/94, seus regulamentos e alteracdes
posteriores.

Em decorréncia destes trabalhos foram emitidos os Relatérios Preliminares
n°201505047 e 201505761. Também foi realizada uma reunido na CGU, em Porto Alegre
com vistas a tratar questdes pertinentes as recomendacfes emitidas por esta Controladoria,
bem como quanto a emissdo do relatorio final de auditoria pela CGU.

C. Demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliacdo
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos
mais relevantes, as principais constatacoes e as providéncias adotadas pela gestao
da unidade jurisdicionada;

O Plano de Auditoria Interna — PAINT tem a finalidade de apresentar o conjunto de
procedimentos a serem realizados de forma ordenada e sistémica, objetivando contribuir com
a administracdo superior, na busca de resultados satisfatorios quanto aos principios da
economicidade, eficiéncia, eficécia, razoabilidade entre outros, na gestdo da FURG.

O PAINT da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, para o exercicio 2015,
foi elaborado levando-se em consideracdo as recomendacOes feitas em auditorias realizadas,
anteriormente, pelos Orgéos de Controle, Tribunal de Contas da Unido, através das Auditorias
de Acompanhamento e de Gestéo, do exercicio anterior, e da Controladoria Geral da Uniéo,
bem como as necessidades internas de nossa Ifes.

As atividades previstas para o PAINT/2015 foram planejadas de acordo com a
capacidade de execucdo, representada pelo nimero de servidores alocados na AUDIN. Nas
horas programadas para cada trabalho, foi incluido o tempo necessario para o planejamento da
atividade e elaboracgéo do relatorio, quando houver.

20



Houve o cumprimento da Lei 8.730/93 referente a entrega de declaracGes de bens e
rendas por ocupantes de funcdes de confianca, conforme atestado da Superintendéncia de
Administracdo de Recursos Humanos, de acordo com regulamentagdo interna da IFES. No
exercicio de 2015, todos os servidores apresentaram a declaracdo de bens e rendas, de acordo
com a Instrucdo Normativa 003/2011 da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP.

A Tabela 1 a seguir apresenta a sintese das atividades planejadas no PAINT 2015,
em comparacdo aquelas realizadas.

Tabela 1 - Sintese das Atividades Planejadas/Realizadas no Exercicio de 2015

Atividades Planejadas no PAINT-2015

Atividades Realizadas

N° da Descricao Escopo Descricao
Atividade
1 RAINT Elaboracao do Relatorio O RAINT 2015 foi
Anual de Atividades de enviado a CGU através
Auditoria Interna. do Oficio 002/16 —
AUDIN.
2 Atuagdo do TCU/ Levantamento das falhas Acompanhamento dos
SECEX apontadas pelo TCU para Relatérios de Auditorias
verificar itens ndo atendidos dos Orgaos de Controle,
e orientar na busca de orientando a
solucdes. Administracdo para o
atendimento das
solicitagdes e Acdrdaos.
3 Atuacéo da CGU/RS Levantamento das falhas Acompanhamento dos
apontadas pelo CGU para Relatérios de Auditorias
verificar itens ndo atendidos dos Orgéos de Controle,
e orientar na busca de orientando a
solugdes Administracéo para o
atendimento das
solicitages e Acérdaos.
4 Contratos e Exame de Prestagdes de No ano de 2015 foram
Convénios Contas de contratos e emitidos 093 Pareceres
convénios no exercicio na sobre PrestacGes de
proporg¢éo de 100% Contas de convénios,
contratos e congéneres,
bem como sobre
Relatérios de Comissfes
estabelecidas para
levantamento de
Tesouraria, Bens
Iméveis, Almoxarifado
Furg e Almoxarifado
HU.
5 Atuacgdo da Auditoria Levantamento de falhas e Acompanhamento do
Interna sugestBes apresentadas pela Plano Permanente de
Auditoria Interna Providéncias - PPP
6 Cursos de Participacéo dos servidores | e Participagdo no IN

Capacitacdo

lotados no Setor de

Auditoria Interna em cursos,

CUjos assuntos sejam
inerentes as demandas do
PAINT, bem como cursos
de atualizagdo da area

COMPANY
SEMINARIO sobre a
nova regularizacdo de
Aquisicdes de Bens,
Servigos e Obras nas
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Tabela 1 - Sintese das Atividades Planejadas/Realizadas no Exercicio de 2015

Atividades Planejadas no PAINT-2015

Atividades Realizadas

N° da Descricéo Escopo Descricdo
Atividade
auditoria. FUNDACOES DE
APOIO NA EXECUCAO
DE CONVENIOS nas
dependéncias da UFRGS
em 27/03/2015
e Participagdo no Curso de
Metodologia e
Planejamento de
Auditoria de Risco,
realizado na cidade de
Bagé/RS em 29/09/2015
e Participagdo no “V
FORAI/RS — Férum
Regional de Auditorias
Internas de Unidades
Federais da Educacéo no
RS”, realizado na sede da
CGU-Regional/RS em
02/12/2015
7 Conformidade de Analise dos registros no Realizada diariamente
Gestdo-FURG/HU sistema SIAFI durante o0 ano de 2015 no
Sistema Siafi.
8 Elaboracédo do Acompanhamento do Orientacdo e
relatério e parecer da processo de prestacdo de acompanhamento da
Auditoria Interna contas, analises dos Prestacdo de Contas
sobre a Prestacéo de Relatérios Financeiros, 2014 da gestéo.
Contas - FURG mediante a legislacédo
vigente e novas orientacdes
dos érgdos de controle
interno (CGU) e externo
(TCU) para elaboragdo do
relatdrio e respectivo
parecer da Auditoria
Interna.
9 Inventéario Anual de Examinar o Processo de Parecer de Auditoria
Bens Mdveis Inventério anual de 2014 007/2015
com vistas a detectar
possiveis falhas na inspecéao
fisica dos bens em relacdo
aos registros de bens
existentes.
10 Formalizacéo da Analise das formalidades Orientacédo e
prestacdo de contas legais do processo de acompanhamento da
prestacdo de contas da Prestacdo de Contas
FURG, inclusive do 2014 da gestéo.
Relatério de Gestdo
11 Diérias e Passagens Monitoramento do Sistema Relatério de Auditoria
de Concessdo de Diarias e 002/2015
Passagens nacionais e
internacionais, utilizando
uma amostragem de 10%.
12 Baixa de Bens Monitoramento dos Relatério de Auditoria

22



Tabela 1 - Sintese das Atividades Planejadas/Realizadas no Exercicio de 2015

Atividades Planejadas no PAINT-2015

Atividades Realizadas

N° da Descricéo Escopo Descricdo
Atividade
procedimentos relativos a 003/2015.
gestdo patrimonial.
Constatar a ocorréncia de
impropriedades nas rotinas
pertinentes a area visando
corrigi-las e evitar
reincidéncia
13 Despesas correntes Solicitacdo dos processos Relatério de Auditoria
licitatorios e dos contratos e 005/2015.
termos aditivos vigentes e
os elaborados no exercicio —
selecionados por
amostragem na proporcao
de 5% para os pregdes e
20% para as Dispensas e
Inexigibilidades.
14 Obras Avaliacdo das Notas Fiscais Relatério de Auditoria
de obras em fase de 001/2015.
liquidacdo e pagas em
relacdo ao executado na
obra, tomando-se por base
0s Boletins de Medigdo, a
ser realizada em épocas
distintas.
15 PAINT Elaboracéo do Plano Anual O PAINT 2016 foi
de Atividades de Auditoria elaborado e
Interna. encaminhado a CGU,
que apds aprovagao,
segue para apreciacdo do
Consun.
16 Avaliacéo de Monitoramento acerca da Em raz8o das
Critérios de aderéncia da UJ aos dificuldades de obtencdo
Sustentabilidade critérios de sustentabilidade de informacdes e
ambiental na aquisicdo de producéo das atividades
bens, materiais de Tl e na de auditorias para
contratagdo de servigos ou realizacdo do relatério,
Obras. em funcéo da greve na
Ifes, ndo foi realizado
Relat6rio de Auditoria,
ficando o0 mesmo a ser
realizado em 2016.
17 Avaliacdo da Gestdo | Conformidade em relacdo aos Relatério de Auditoria
dos CartBes de Decretos n° 5.355/2005 e 007/2015
Pagamento do 6.370/2008, adequabilidade da '
Governo estrutura de controles internos
administrativos para garantir
sua regularidade.
18 Demandas Eventuais Orientar os gestores e Solicitagfes de Auditoria

executores para 0
acompanhamento da
execucao das metas tragadas

3,4,7e12a17/2015
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Tabela 1 - Sintese das Atividades Planejadas/Realizadas no Exercicio de 2015

Atividades Planejadas no PAINT-2015

Atividades Realizadas

N° da Descricéo Escopo Descricdo
Atividade
pelos programas de
governo, e das elencadas no
plano de acdo Institucional.
Dirimir duvidas e fortalecer
a padronizacdo dos
procedimentos. Atuar de
forma preventiva
19 Adicional de Plantéo Monitorar as Solicitacdo de Auditoria
Hospitalar recomendacdes relativas ao 037/2015, respondida
Relatério de Auditoria pelo Memorando n°
001/2014 109/2015-HU.
20 Declaragéo de bens e Exame dos controles Relatorio de Auditoria
rendas atualizados quanto a 004/2015.
disponibilizacdo de
informagdes relativas a
declaracéo de bens e renda
dos servidores (IN 67/2011
—TCU e IN 003/2011 -
PROGEP).
21 Fonai Participacdo no evento de Realizado em:
Qgﬂf{fﬁﬂ'gtgma do  Brasilia/DF de 08/06 a
11/06/2015
¢ Natal/RN de 23/11 a
27/11/2015
22 Férias - -
23 Restaurante Avaliacéo dos normativos Relatorios de Auditoria
Universitério internos que respaldam os 006/2015 e 008/2015.
beneficios para os alunos, Restaurantes
0s critérios para selecdo dos Universitarios (Carreiros
discentes, o atendimento das e CCMar)
exigéncias contratuais pela
empresa contratada bem
como a qualidade do servigo
e da alimentacéo fornecida
aos alunos (avaliagéo da
satisfacdo dos alunos).
24 Fiscalizagdo de Verificagdo de convénios, Em razdo das dificuldades

Contratos

contratos e congéneres em
que a FURG transfere
recursos para a Fundacéo de
Apoio onde ocorra a
captacdo de recursos de
terceiros (tripartite)

de obtencao de
informacdes e producdo
das atividades de
auditorias para realizacao
do relatério, em fungdo da

greve na Ifes, ndo foi
realizado Relatério de
Auditoria, ficando o

mesmo a ser realizado em
2016.
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Conforme exposto na Tabela 1, as atividades e analises da Auditoria Interna ao longo

do ano de 2015 tiveram como resultado a elaboragdo de Relatdrios de Auditoria, Pareceres e
Solicitacdes de Auditoria. A Tabela 2 apresenta os Relatorios de Auditoria realizados.

Tabela 2 — Relatérios de Auditoria Realizados no Exercicio de 2015

N° do
Relatério

Objeto

Recomendactes

Situacdo (Atendida /
Néao
Atendida/Parcialmente
Atendida)

001/2015

Processos de Obras —
Contratos e Termos
Aditivos

1) Recomendamos que no Projeto
Basico 057/2014 conste além da
assinatura  do  responsavel
técnico (engenheiro), a
assinatura da autoridade que
aprova e também a assinatura
do responsavel pela revisdo do
projeto bésico, quando for o
caso.

Atendida

002/2015

Monitoramento do
Sistema de Diarias e
Passagens - SCDP

1) Reiteramos as recomendacBes
contidas nos Relatérios de Auditoria
002/2013 e 001/2014 por este Orgéo de
Auditoria Interna quanto a necessidade
de conferéncia final no Sistema de
Concessdo de Didrias e Passagens —
SCDP, por unidade responsavel e

Parcialmente Atendida

2) Recomendamos a revisao e
atualizacdo do Parecer PGF/PRF-
4/PF/FURG n° 329/2010, referente a
diarias para as cidades limitrofes, em
especial os deslocamentos para Pelotas e
Santa Vitéria do Palmar, observando a
Lei complementar n° 11.876, de 26 de
dezembro de 2003(atualizada até a Lei
Complementar n°® 11.974, de 30 de
setembro de 2002), que altera
disposi¢des da Lei Complementar n°
9.184, de 1990, revoga a Lei
Complementar n° 10.816, de 15 de julho
de 1996, transformando a Aglomeracéo
Urbana de Pelotas em Aglomeracédo
Urbana do Sul agregando novos
Municipios a esta, e da outras
providéncias, observando o “Art. 1° Fica
instituida a Aglomeracdo Urbana do Sul,
composta pelos Municipios de Arroio do
Padre, Capéo do Ledo, Pelotas, Rio
Grande e Sdo José do Norte.”

Atendida

003/2015

Andlise de
Cumprimento das
Normas internas e d a
Legislacéo Vigente
sobre Bens
Patrimoniais

1) Regularizacéo da situagdo apontada
com referéncia a diferenca entre o
ntmero de bens baixados e 0 nimero de
laudos;

Vincenda

2) Reviséo do procedimento, conforme
mensagem enviada de forma automatica
pelo Sistema FURG/NTI, texto a seguir,
referente a alteracdo do procedimento
dos laudos de baixas, tendo em vista que
a mesma apresenta uma inconsisténcia

Vincenda
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Tabela 2 — Relatérios de Auditoria Realizados no Exercicio de 2015

N° do Objeto Recomendac6es Situacdo (Atendida /

Relatoério Né&o

Atendida/Parcialmente
Atendida)
em relacdo ao contido na Instrucdo
Normativa 001/2010 — PROINFRA, a
qual determina que a Unidade s6 se
manifestara formalmente caso seja
contraria a baixa do bem um prazo de 10
dias.
3) Caso seja considerado eficiente e legal | N&o atendida.
0 procedimento, devera ser emitida uma
Instrugdo Normativa, regulamentando o
novo procedimento e revogando a IN.
001/2010-Proinfra;
004/2015 | Declaracdo de Bens e N&o ocorreram recomendacbes Procedimentos
Renda adequados.

005/2015 | Processos Licitatérios 1) Planeje e controle as compras, | Considerando 0s
considerando o principio da anualidade | apontamentos, desta
do exercicio, de modo a evitar a | Auditoria Interna, sobre
contratagdo de objetos de mesma | o fracionamento de
natureza por dispensa de licitagdo, | despesa referente ao
quando a soma dos valores ultrapassarem | fornecimento de
os limites definidos no art. 24, incisos | e | alimentagdo para
I da Lei n° 8.666/93. eventos, estd sendo

elaborada uma licitacdo
para atender esse objeto.
Como envolve
informagdes de diversas
unidades que realizam
eventos nessa Instituicdo,
ainda, ndo foi possivel
finalizar a fase interna do
processo.
2) Recomendamos a emissdo de | A Instrugdo Normativa
normativo interno, estabelecendo normas | que estabelece normas e
e procedimentos relacionados a demanda | procedimentos sobre
relacionados a demandas das unidades a | solicitacdo de bens e
serem adotados nos processos de | servigos ja foi editada, e
compras, contemplando entre outros | serd implantada no inicio
aspectos a situacdo de comprovacdo de | do presente ano letivo.
precos de mercado.
Este normativo inclusive foi alvo de
resposta de Relatério de Auditoria
007/2013, conforme despacho da
Proplad/DAM, em 29/11/2013, com
afirmacdo que o mesmo seria implantado
nos primeiros meses de 2014.
006/2015 | Restaurante 1) Estabelecer contratualmente Analises | Vincenda
Universitario — RU Microbiologicas periddicas;
Carreiros 2) Estabelecer contratualmente a | Vincenda

periodicidade para a substituicdo dos
Oleos das fritadeiras, bem como
procedimentos necessarios e a destinagao
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Tabela 2 — Relatérios de Auditoria Realizados no Exercicio de 2015

N° do
Relatério

Objeto

Recomendac6es

Situacdo (Atendida /
Néao
Atendida/Parcialmente
Atendida)

correta ao descarte do 6leo utilizado;

3) Higienizacdo da éarea de depdsito
externo de lixo;

Vincenda

4)  Substituicdo das lixeiras por
contentores de lixo mais adequados,
conforme segue:

a. Resistentes para evitar que sejam
danificados facilmente;

b. Com tampa para evitar a proliferagdo
de insetos (vetores);

¢. Com rodas para possibilitar sua
movimentacdo e a higienizacao do local.

Vincenda

5) Separagdo do lixo através de
contentores distintos e suficientes para a
sua classificacdo (organico, plastico, etc),
a fim de possibilitar a coleta seletiva do
lixo, bem como sua reciclagem;

Vincenda

6) A Coleta diaria do lixo do RU devera
ser estabelecida junto a Prefeitura
Municipal, evitando assim o acimulo de
lixo e a propagagdo de mau cheiro em
torno do RU;

Vincenda

7) Procedimentos que possam evitar
derramamentos de dleos e gorduras nos
ralos da cozinha;

Vincenda

8) Colocacao de telas nos ralos das pias e
do chéo da cozinha;

Vincenda

9) Limpeza periddica das caixas de
gordura e fossas;

Vincenda

10) Instalagdo imediata de “Contentores
para a captacdo/recep¢do da gordura dos
Fornos Combinados, evitando o seu
lancamento no Sistema de tratamento”
(Item ¢ - Mem.105/2015-PROINFRA);

Vincenda

11) Regularizacdo das transferéncias de
bens, que devem ser registradas no
Sistema Patrimonial da FURG, pela
PRAE;

Vincenda

12) A andlise da situacdo relativa aos
bens armazenados no RU antigo, com
objetivo de sua adequada utilizacdo e
conservacgao;

Vincenda

13) Controle dos cées que encontram-se
nas proximidades do RU, de forma que
sejam  remanejados  para  locais
adequados.

Vincenda

007/2015

Anélise da regularidade
na utilizacdo dos
cartdes de pagamento
do Governo Federal —
CPGF.

1) Efetuar a atualizacdo da Instrucédo
Normativa n° 001/2009 - Proplad, tendo
em vista as necessidades existentes e de
acordo com a legislacdo vigente.

A atualizacdo da IN
sobre Suprimento de
Fundos ja foi ajustada
pela DAFC e encontra-se
na PROPLAD para
analise final e posterior
divulgacéo aos supridos
em 2016

2) Observar o limite de 800,00

A despesa acima de 800
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Tabela 2 — Relatérios de Auditoria Realizados no Exercicio de 2015

N° do
Relatério

Objeto

Recomendac6es

Situacdo (Atendida /
Néao
Atendida/Parcialmente
Atendida)

(oitocentos reais) por subelemento de
despesa e por fornecedor conforme
determina a Instrucdo Normativa 009 —
PROPLAD, Art. 7° § 1°,

ocorreu no Campus
Santo Antdnio da
Patrulha, onde existem
necessidades
emergenciais por conta
da distancia, porém em
contato com os supridos,
serdo evitados esses fatos
para ndo ocorrer
novamente.

3) Comprovar a incorporacdo ao
patriménio da FURG do Grampeador
marca DL Dingil — DL. 390 conforme
Nota Fiscal 38110 de ABC — Livraria,
Papelaria e Bazar. (Informar o nimero de
tombamento).

O bem ndo esté incluido
na relagdo de bens
permanentes, por isso foi
acatado como material de
consumo. No entanto
como 0s comprados
anteriormente similares
ao bem, foram
adquiridos como
permanentes, orientamos
gue seja tombado pelo
Patrimdnio, o que
ocorreu pelo TR
1536/2015, com n°
135.507

4) Observar 0 Acorddo TCU 295/2004 —
Segunda Camara, “abstenha-se de efetuar
despesas com festividades,
confraternizacdes, eventos
comemorativos e outros congéneres;”

Ocorreu em uma ocasido
especifica, a qual ndo foi
possivel realizar a
despesa por intermédio
de processo licitatorio
devido ao lapso temporal
infimo para realizagdo da
atividade, tal situacdo foi
justificada no Mem.
17/2015 — Campus SAP.

008/2015

Restaurante
Universitario — RU
CCMar

1) Estabelecer contratualmente Analises
Microbioldgicas periddicas;

Conforme recomendacéo
desta Auditoria, €
possivel que no proximo
contrato a ser firmado,
sejam estabelecidas
Anélises Microbioldgicas
periddicas, de forma que
sera feito contato com
docentes desta e de
outras Universidades, os
quais poderdo auxiliar-
nos nesse sentido

2) Estabelecer contratualmente a
periodicidade para a substituicdo dos
Oleos das fritadeiras, bem como
procedimentos necessarios e a destinagdo
correta ao descarte do 6leo utilizado;

Embora ndo exista um
prazo estipulado na
legislagdo (RDC 216),
para o proximo contrato
firmado, é possivel o
estabelecimento de uma
periodicidade para a
substitui¢do dos dleos
das fritadeiras.
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Tabela 2 — Relatérios de Auditoria Realizados no Exercicio de 2015

N° do
Relatério

Objeto

Recomendac6es

Situacdo (Atendida /
Néao
Atendida/Parcialmente
Atendida)

3) Procedimentos que possam evitar
derramamentos de éleos e gorduras nos
ralos da cozinha;

O descarte do 6leo
utilizado, estes sdo
realizados por empresa
especializada, conforme
recibos de coleta

4) Colocacdo de telas nos ralos das pias e
do chéo da cozinha;

Concordamos com a
necessidade, de forma
que ja foram solicitados
or¢amentos junto a
empresas especializadas.

5) Limpeza periodica das caixas de
gordura e fossas;

Foi solicitado junto &
empresa fornecedora de
refeicBes que seja
providenciado o servico
com a maxima
brevidade.

6) Instalacdo imediata de “Contentores
para a captagdo/recepcdo da gordura do
Forno Combinado, evitando o0 seu
lancamento no Sistema de tratamento”
(Item ¢ - Mem.105/2015-PROINFRA);

J& foram feitas
solicitacOes de
or¢amento para que
possa ser realizado por
empresa especializada.

7) Observacdo da IN SEDAP 205/88 e
Deliberagdo 095/99 - COEPEA em
relagdo as movimentagBes de bens do
RU CCMAR, junto ao Sistema
Patrimonial da FURG, pela PRAE;

Em relagdo ao controle
dos bens da FURG,
disponibilizados ao RU
CCMiar, este é realizado
por uma comissao,
instituida anualmente
pela Pré-Reitoria de
Infraestrutura, com a
finalidade de proceder ao
Levantamento de bens
mdveis da FURG. Cabe
ressaltar que os bens
cedidos para utilizacéo
da Empresa Kativar estéo
todos discriminados em
contrato, e permanecem
no CCMar, ndo havendo
movimentac&o fisica dos
mesmaos.

8) Adequagdo do espaco para O
descarregamento dos produtos.

No tocante a adequagao
do espaco para o
descarregamento dos
produtos, tendo em vista
que no projeto inicial ndo
foi previsto, foi enviado
Memorando para a
Diretora de Obras, no
intuito de verificar a
possibilidade, de
execucdo da obra
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Na Tabela 3 estéo relacionados os Pareceres de Auditoria realizados no ano de
2015, segundo os programas/acdes relativos aos convénios e contratos analisados.

Tabela 3 — Item 04 do PAINT 2015

Programa 2032 — Educacao Superior — Graduacao, Pés-Graduacao, Ensino Pesquisa e Extensao

Acdo: 20GK — Fomento as A¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Numero | Convénio/ Contrato Nome Valor
Parecer
003/2015 Convénio 025/2009 Discutindo a Diversidade Sexual R$ 554.301,82
004/2015 | Contrato 005/2013 Projeto 632-PNO-13 g‘?‘;'n”(;g”ta‘?ao Shopping Praga Rio | pe 15 934 29
005/2015 Convénio 019/2013 Projeto 648-PO-13 412 Feira do Livro R$163.636,25
006/2015 | Conveénio 009/2012 Projeto 601-PO-12 | A\Poi0 a Capacitagdo e Formagao | pegq 31 36
Inicial e Continuada
o <
010/2015 | Convénio 010/2013 Projeto 636-PNO-13 | 12 Mostra de Produgdo R$21.874,09
Universitaria
011/2015 Convénio 003/2014 Projeto 674, PNO-14 | Histérias e Memorias R$1.671,58
Acordo de Cooperacdo NEAQ#2554 Captura de Toninhas e Tartarugas-
012/2015 Projeto 515-PNO-10 Verdes R$261.997,62
015/2015 | Conveénio 009/2012 Projeto 601-PO-12 | AAPOI0 & Capacitagao e Formagao | pesg 595 19
inicial e continuada
016/2015 Convénio 041/2010 Ponto de Cultura Butié R$45.760,00
018/2015 Acordo de cooperagéo Projeto 505-PNO- Biodisponibilidadg Aguas R$220.349,92
10 Marinhas x Estuarinas
020/2015 | Convénio 003/2011 g?d“ecceséﬁo de Espago Fisico do R$1.626,93
021/2015 Convénio 002/2011 Concessdo de Espaf;o Fisico no R$523,13
Museu Oceanografico
022/2015 Convénio 010/2011 Projeto Freguesias Litoraneas R$58.513,41
Acordo de cooperagdo NEAg#2554 Captura de Toninhas e Tartarugas-
023/2015 Projeto 515-PNO-10 Verdes R$261.997,62
024/2015 | Convenio 009/2012 Projeto 601-PO-12 | AAPOI0 a Capacitagao e Formagao R$20.595,10
Inicial e Continuada
025/2015 Convénio 010/2011 Projeto Freguesias Litoraneas R$58.513,41
026/2015 | Convénio 003/2011 S? e de Espagoi Fisico do R$1.626,93
027/2015 Convénio 002/2011 Concessdo de Espag;o Fisico no R$523,13
Museu Oceanografico
028/2015 Acordo de cooperagdo Projeto 505-PNO- BIOdISpOﬂIbHIdade_ Aguas R$220.349.92
10 Marinhas x Estuarinas
029/2015 | Convénio 038/2013 Projeto 658-PO-14 Z'grglde Desenvolvimento APL = | 4147 901,91
Contrato 56/2013 e Aditivo Contratual
030/2015 01/2014- Monltqra_mento das Alteragdes R$25.675,23
Mutagénicas
33 Projeto 659-P0O-14
031/2015 | Contrato 653/2014 Projeto 668-PO-14 'F\,’:gjf‘;:grame”to do Camardo Rosa | pesy 496 81
032/2015 | Convénio 001/2014 Espago Fisico Localizadono R$151,60
Museu Oceanografico Grupo Trés
033/2015 Convénio 041/2010 Ponto de Cultura Butia R$45.760,00




Tabela 3 — Item 04 do PAINT 2015

Programa 2032 — Educacéo Superior — Graduacdo, Pds-Graduacéo, Ensino Pesquisa e Extensao

Acdo: 20GK — Fomento as A¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Numero | Convénio/ Contrato Nome Valor
Parecer

035/2015 | Convénio 001/2014 Espago Fisico Localizadono R$ 151,60
Museu Oceanografico Grupo Trés

036/2015 | Convénio 014/2012 Projeto 611-PO-12 | ©\ano Integrado de Enfrentamento | pq 256 490 g9
ao Crack e Outras Drogas

038/2015 Convénio 012/2012 Projeto 610-PO-12 Reofertas dos Cursos de Graduacdo | R$405.968,93

039/2015 | Convénio 013/2012 Projeto 609-PO-12 | 710%™ Universidade Aberta do | peggs 399 87

040/2015 | SoMVENI0 O100.0014.00 Projeto 504-P0- I igtemas Eletricos-SACI-FINEP | R$447.925,78

041/2015 | Gonvenio de Cooperagdo Tecnica Projeto | »4jice e Cianotoxinas - SAMAE | R$106.532,90

490-P0O-09
042/2015 Convénio 012/2012 Projeto 610-PO-12 Reofertas dos Cursos de Graduacdo | R$405.968,93
A . DA Programa Universidade Aberto do

043/2015 Convénio 013/2013 Projeto 609-PO-12 Brasil — Oferta 2° e 4° Trimestre R$686.329,87

044/2015 ggzn_t;%c_)ls;%/ 2012/SMHARF Projeto Aglomeracdo Urbana Sul no RS R$40.000,00

04512015 | SOnvento O1.10.0014.00 Projeto S04-PO- | sigtemas Eletricos - SACI-FINEP | R$447.925,78

046/2015 Convénio 040/2010 CULTUART R$93.769,53

047/2015 Convénio 609/2013 Projeto 609-PO-13 Assessoramento Arquivos SUPRG | R$325.528,14

048/2015 Convénio 01.11.0038.00 Projeto 541-PO- Imp_acto da Utilizacdo da Tinta R$1.088.326,61

11 Anti-crustantes

049/2015 Convénio 040/2010 CULTUART R$93.769,53

050/2015 Convénio 036/2010 AXE-RAIZES CLUBE GUARANI | R$60.286,55

051/2015 | Convénio 012/2013 Projeto-PO-13 Empreendimentos Economicos R$73.075,99
Solidérios

052/2015 Convénio 008/2013 Projeto 637-PO-13 SISUAB R$356.483,41

. AXE RAIZES - CLUBE

053/2015 Convénio 036/2010 GUARANI R$60.286,55

056/2015 Contrato 004/2014 Levantamento Balneario Cassino R$34.723,56

057/2015 Convénio 008/2013 Projeto 637-PO-13 SISUAB R$356.483,41

058/2015 | Convénio 015/2013 Projeto 643-P0-13 | Atividades Cientificas e R$36.112,37
Educacionais Frota

060/2015 Contrato 007/2013 Projeto 638-PNO-13 | Jazidas Rodovia ERS 010 R$18.701,48

061/2015 | Convenio 005/2010 Projeto 501-PNO-10 | CONtrole Tecnologico em Materiais | pagq3 5gg 39
de Construcao Civil

062/2015 | Convénio 002/2012 Projeto 583-PNO-12 ;f;’caizg’(‘)me”to Topagrafico de R$137.838,93

063/2015 Convénio 022/2011 Projeto 569-PO-11 Género e Diversidade Sexual R$515.277,42

064/2015 Instrumento Contratual n° 01.11.0165.00 FINEP-INTERPETRO R$422.874,73

Projeto 547-PO-11
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Tabela 3 — Item 04 do PAINT 2015

Programa 2032 — Educacéo Superior — Graduacdo, Pds-Graduacéo, Ensino Pesquisa e Extensao

Acdo: 20GK — Fomento as A¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo

NUmero | Convénio/ Contrato Nome Valor
Parecer
065/2015 Contrato 653/2014 Projeto 668-PO-14 Monitoramento do Camardo Rosa | R$57.426,81
066/2015 Convénio 005/2010 Projeto 501-PNO-10 | Controle Tecnologico em Materiais | pesgs 5og 39
de Construcéo Civil
067/2015 | Convénio 015/2013 Projeto 643-P0-13 | A\lividades Cientificas e R$36.112,37
Educacionais Frota
068/2015 | Contrato s/n Projeto 692-PNO-15 gfaesri"i“?ao de Guindastes — Yara R$23.338,00
06912015 | SOMVENO FPE 3496/2013 Projeto 867 e de pescado SDR R$138.922,17
071/2015 | Contrato 001/2015 Projeto 700-PNO-15 Egsg'los de Campo e Laboratorio — | pgay 591 g5
072/2015 Contrato 006/2014 Projeto 682-PNO-14 | Bacia de Santos R$35.785,00
073/2015 | Convénio 005/2010 Projeto 501-PNO-10 | Sontrole Tecnologico em Materiais | pengy 5og 39
de Construcao Civil
074/2015 ggzn_t;%c_)li&/ 2013/SMHARF Projeto Aglomeracdo Urbana Sul no RS R$40.002,12
075/2015 | Convénio 013/2014 Projeto 689-PO-14 | -0rmagao Continuada — Gregoria R$7.000,00
de Mendonca
076/2015 | Contrato 004/2013 Projeto 625-PNO-13 i‘:::;g'oe Tecnologico em Concreto | pegy 977 67
077/2015 Convénio 015/2014 Projeto 691-PO-14 Formagdo Continuada — Padre Reus | R$4.000,00
078/2015 | SOMVENO 046/2013-SMP Projeto 633- | caminho Feira R$16.362,69
Convénio 007/2013-SICONV e ~
079/2015 782718/2013 Projeto 635-PO-13 Especializacdo Midias na Educacdo | R$141.042,39
080/2015 | Convénio 002/2012 Projeto 583-PNO-12 Ils:e;/;r;;%mento Topografico de R$137.838,93
081/2015 (1:? ntrato 151/11/SMOV Projeto 559-PO- | b1 pac Macro Drenagem R$144.363,54
Convénio 002/2014 — 13°MPU, Projeto o
082/2015 670.PNO.14 13° MPU R$10.221,80
083/2015 Convénio 004/2014 Projeto 675-PNO-14 | Semengo 2014 R$16.178,06
084/2015 Convénio 014/2014 Projeto 690-PO-14 Formagdo Continuada Patrulhense R$5.000,00
085/2015 Convénio 022/2011 Projeto 569-PO-11 Género e Diversidade Sexual R$515.277,42
086/2015 | Contrato 004/2013 Projeto 625-PNO-13 i‘r’rrr‘]tggge Tecnoldgico em Concreto | pegy 77 67
08g/2015 | Contrato IEL.FURG.001.00.13 Projeto | b\ Nac. Qualif. Profissional R$115.084,65
663-PO-14
089/2015 Contrato 668/2014 Projeto 676-PO-14 Emissdo de Efluentes — SUPRG R$55.241,22
Convénio 01.10.0686.00 Projeto 533-PO- | Mapeamento dos Habitats de R$1.371.467,27
090/2015 :
10 Recursos Pesqueiros
091/2015 | Convénio 022/2013 Projeto 656-PO-14 gg‘:feff: do Impacto da Pesca R$80.872,45
092/2015 | Convénio 030/2010 Reascendendo a Chama R$43.250,70

Farroupilha
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Tabela 3 — Item 04 do PAINT 2015

Programa 2032 — Educacéo Superior — Graduacdo, Pds-Graduacéo, Ensino Pesquisa e Extensao

Acdo: 20GK — Fomento as Ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extenséo

NUmero Convénio/ Contrato Nome Valor
Parecer
093/2015 | Convénio 028/2010 Academia Cangugucense de R$63.136,30
Histéria Acandhis

A Tabela 4 relaciona os Pareceres de Auditoria sobre as prestacdes de conta dos
convénios FNS e SUS do ano de 2015.

Tabela 4 — Item 04 do PAINT 2015

Programa 2015- Aperfeicoamento do SUS

Acdo: 8585 — Atencao a Saude da Populacdo para Procedimentos em Média e Alta Complexidade

Parecer Convénio/ Contrato Nome Valor
009/2015 | Convénio 014/2014/SMS SMS-SUS 556.184,91
013/2015 | Convénio 010/2010 e respectivos termos aditivos FNS 6.979.201,84
014/2015 | Convénio 010/2010 Termo Aditivo 88/2013 FNS 9.765.382,70
017/2015 | Convénio 010/2010 e respectivos termos aditivos FNS 6.979.201,84
019/2015 | Convénio 014/2014 SMS-SUS 556.184,91
034/2015 | Convénio 010/2010 e respectivos termos aditivos FNS 7.050.158,73
054/2015 | Convénio 010/2010 e respectivos termos aditivos FNS 5.648.105,19
055/2015 | Convénio 014/2014 SMS-SUS 808.049,54
059/2015 | Convénio 010/2010 e respectivos termos aditivos FNS 5.648.105,19
070/2015 | Convénio 010/2010 e respectivos termos aditivos FNS 8.339.724,00

A Tabela 5 apresenta os Pareceres de Auditoria emitidos sobre o Relatério de
Restos a Pagar, bem como os Relatorios das Comiss@es constituidas para levantamento da
Tesouraria, Bens Moveis, Atualizagdo dos Registros Patrimoniais dos Bens Imdveis, Bens
existentes no Almoxarifado da Furg e Bens existentes no Almoxarifado do HU.

Tabela 5 — Itens do PAINT relativos a Prestacdo de Contas FURG e ComissGes

Procedimentos em Média e Alta Complexidade

Programa 2032 — Educacédo Superior — Graduacado, Pds-Graduacéo, Ensino Pesquisa e Extensao /
Acdo: 20GK — Fomento as Ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extenséo
Programa 2015- Aperfeicoamento do SUS / Acdo: 8585 — Atenc¢do a Saude da Populagdo para

Relatorios e | Atividade do Descricdo
Pareceres PAINT 2015
Parecer 18 Relativo a Comissédo de Verificacdo de Valores Existentes na Tesouraria da
001/2015 FURG
Parecer 18 Relativo a Comissdo de Reavaliagdo e Reducdo a valor recuperavel dos
002/2015 Bens Patrimoniais da FURG
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Tabela 5 — Itens do PAINT relativos a Prestacdo de Contas FURG e Comissfes

Programa 2032 — Educacdo Superior — Graduacao, Pés-Graduacéo, Ensino Pesquisa e Extensao /
Acdo: 20GK — Fomento as Ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Programa 2015- Aperfeicoamento do SUS / Agdo: 8585 — Atencdo a Salde da Populacdo para
Procedimentos em Média e Alta Complexidade

Relatérios e | Atividade do Descricao
Pareceres PAINT 2015
Parecer - L
007/2015 9 Comissao de Levantamento de Bens Moveis da FURG
Parecer
008/2015 5 Restos a Pagar 2014
Parecer - ..
037/2015 9 Comissao de Levantamento de Bens Moveis da FURG
Parecer 5 Comissdo para Levantamento de Bens Existentes no Almoxarifado da
087/2015 FURG

A Solicitacdes de Auditoria e Notificacdes de Auditoria, emitidas no ano de 2015,
sdo apresentadas na Tabela 6, segundo o programa/atividade a que estdo relacionadas as
atividades auditadas.

Tabela 6 — Itens do PAINT (ref. Solicitacfes, Notificacoes e Relatdrios)

Programa 2032 — Educagdo Superior — Graduacdo, Pés-Graduacdo, Ensino Pesquisa e Extensao
Acdo: 20GK — Fomento as Acdes de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Solicitac6es/Notifi
cacOes/Relatorios

Atividade
do
PAINT
2015

Descricdo

S.A. 01/2015

5

Acompanhamento de Gestdo: Dividas da Instituicdo, Restos a Pagar,
Posicdo dos Aluguéis, Falta ou irregularidade de comprovacéo,
Responsaveis por perdas ou danos.

S.A. 02/2015

Acompanhamento de Gestdo: Informar quais os motivos de atraso no
pagamento de agua e energia elétrica, desde abril/14; e outubro e
novembro/2013; Quais as providéncias que foram tomadas para que 0s
pagamentos de agua e energia elétrica sejam efetuados? Favor anexar
documentos que comprovam estes atos (notificacdes, correspondéncias,
etc).

S.A. 03/2015

Acompanhamento de Gestdo: Informar quais os motivos de atraso no
pagamento de &gua e energia elétrica, desde margo/2014; Quais as
providéncias que foram tomadas para que 0s pagamentos de agua e energia
elétrica sejam efetuados? Favor anexar documentos que comprovam estes
atos (notificacOes, correspondéncias, etc.).

S.A. 04/2015

Acompanhamento de Gestdo: Informar quais os motivos de atraso no
pagamento de 4gua e energia elétrica, referente aos meses de maio e
junho/2014; Quais as providéncias que foram tomadas para que oS
pagamentos de agua e energia elétrica sejam efetuados? Favor anexar
documentos que comprovam estes atos (notificagcdes, correspondéncias,
etc.).

S.A. 05/2015

Gestdo de Recursos Humanos: Quais as providéncias adotadas para
atendimento aos Acérddos a seguir, e/ ou justificativas para 0 ndo
cumprimento. - Acérddo 006/2014 — TCU 22 Camara; Aco6rdao 690/2014 —
TCU 12 Camara; Acorddo 1256/2014-TCU 22 Céamara;Acorddo 5015/2013
- TCU 22 Camara; Ac6rddo 3511/2013 — TCU Plenéario; Acorddo
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Tabela 6 — Itens do PAINT (ref. Solicitacdes, Notificacbes e Relatdrios)

Programa 2032 — Educacéo Superior — Graduacdo, Pds-Graduacéo, Ensino Pesquisa e Extensao

Acdo: 20GK — Fomento as A¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Solicitagbes/Notifi | PAINT
cacOes/Relatérios 2015 Descrigao

Atividade
do

3446/2013-TCU 22 Camara; Ac6rddo 0269/2012 — TCU Plenério; Acérdao
1255/2012 — TCU 12 Camara; Acérddo 3696/2012 — TCU 22 Céamara;
Ac6rddo 6103/2012 — TCU 22 Camara; Acordao 2120/2011 — TCU Plenario

S.A. 06/2015

Controle de Gestdo: Quais as providéncias adotadas para atendimento aos
2 Acordaos a seguir, e/ ou justificativas para 0 ndo cumprimento - Acordédo
389/2014 - TCU Plenério; Acérdao 544/2014 — TCU Plenério

S.A. 07/2015

Acompanhamento de Gestdo: Quais as providéncias que foram tomadas
para que 0s pagamentos de agua e energia elétrica referente aos meses de
fevereiro a outubro de 2014 sejam efetuados? Favor anexar documentos que
comprovam estes atos (notifica¢Oes, correspondéncias, etc.).

S.A. 08/2015

Controle de Gestdo: Quais as providéncias adotadas para atendimento aos
2 Acérddos a seguir, e/ ou justificativas para o ndo cumprimento - Acordao
544/2014 — TCU Plenério: Itens 9.4.4,9.4.5,9.5.

S.A. 09/2015

23 Controle de Gestdo: Processo licitatorio do Restaurante Universitario — RU.

S.A. 10/2015

14 Controle de Gestdo: Relacdo das Obras em andamento em 2015,
informando o nimero do contrato e o nimero da licitagdo.

S.A. 11/2015

Controle de Gestdo: Contrato Administrativo 083/2013 — Pregdo Eletrénico
179/2013 - Licenciamento Ambiental dos Campi da Furg-
Proc.23116.007166/2013-88; Contrato Administrativo 064/2014 — Tomada
de Precos 004/2014 — Instalagbes Rede Elétrica e Dados — C3- Processo
23116.005536/2014-23; Contrato 066/2014 — Convite 010/2014 — Projetos
Executivos Compl. De Edificagdes ICEAC — Processo 23116.006047/2014-
99; Contrato 073/2014 — Dispensa 1186/2014 - Instalacdo de Mourdes e
Fechamento em Tela.-Processo 23116.008764/2014-64

14

S.A. 12/2015

Acompanhamento de Gestdo: Quais as providéncias que foram tomadas
para que 0s pagamentos de dgua e energia elétrica referentes aos meses de
fevereiro a outubro de 2014 sejam efetuados?; Anexar documentos que
comprovam estes atos (notifica¢bes, correspondéncias, etc.).

5 Obs.:O Memorando64/2015- PROPLAD informa que: “o processo foi
encaminhado a PRAE para que seja feita a manifestacdo da fiscalizagdo do
contrato em questdo, e atualmente encontra-se na Prefeitura Universitaria,
conforme documento em anexo”.

S.A. 13/2015

Acompanhamento de Gestdo: Quais as providéncias que foram tomadas
para que 0s pagamentos de agua e energia elétrica referentes aos meses de
fevereiro a outubro de 2014 sejam efetuados?; Anexar documentos que
comprovam estes atos (notificacbes, correspondéncias, etc.).

S.A. 14/2015

Acompanhamento de Gestdo: Sobre a conclusdo e aprovacdo da
Deliberagdo, cuja Minuta foi encaminhada em anexo ao Relatério de
Auditoria 004/2014, conforme Memo. 104/2014 — PROINFRA, que trata do
regulamento para o uso e manutengdo dos veiculos oficiais da Furg.; Se a
Deliberagdo contém dispositivo estipulando prazo para transferéncia de
veiculos doados a Furg, de forma a evitar a ocorréncia de Multas por atraso;
Se existe uma Avaliacdo da Frota de veiculos com vistas a elaboracdo de
um Projeto para sua renovacao periddica, tendo em vista que foi anexada
uma Relacdo de bens disponibilizados para Leildo bem como os pedidos
registrados no Sistema SAL de compras para aquisicdo de viaturas novas
somente para 0 ano de 2015, conforme Memo. 104/2014 — PROINFRA
(item 3)

18
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S.A. 15/2015

13

Acompanhamento de Gestdo: Sobre a inclusdo do valor estimado no Termo
de Referéncia quando da elaboracéo dos Pregdes, conforme recomendacédo
contida no Relatério 008/2014 — Processos Licitatérios e Despacho da
DAM item | de 19/11/2014; Sobre a normatizacdo das compras, como
forma de planejar e controlar as compras considerando o principio da
anualidade do exercicio, de modo a evitar a contratacdo de objetos de
mesma natureza por dispensa de licitacdo, conforme recomendacéo contida
no Relatdrio 008/2014 — Processos Licitatorios e Despacho da DAM item Il
de 19/11/2014.

S.A. 16/2015

12

Acompanhamento de Gestdo: Se houve adaptacdo do Sistema Patrimonial
da Furg, quanto a inclusdo no histérico de cada registro de todas as
informagdes detalhadas pertinentes, inclusive com relacdo a ocorréncia de
equivocos nos registros, para que estes estejam sempre vinculados ao
registro que os tenha corrigido, conforme recomendagdo 2 do Relatério de
Auditoria 009/2014 — Baixa de Bens. Em caso negativo justificar o motivo
para sua ndo implantacdo, informando o prazo para a implantagéo; Sobre o
estabelecimento de um lugar definitivo para a guarda dos bens a serem
descartados pela Prefeitura Universitaria, conforme Recomendagdo 01 do
Relatério de Auditoria 003/2013 e Recomendacdo 2 do Relatério de
Auditoria 009/2014, ja que o Memorando 114/2014 - PROINFRA
(05/12/2014) relatou que: ”a guarda do mobiliario a ser descartado se da no
antigo almoxarifado e no prédio do multiuso; os bens de informatica a
serem descartados permanecem na Avenida Italia; e os demais
equipamentos ficam disposto em area livre atrds das oficinas de
manutenc¢do”. Em caso negativo justificar o motivo para sua ndo defini¢éo,
determinando o prazo para a solugdo ou mitigacdo do problema.

S.A. 17/2015

Acompanhamento de Gestdo: Quais as providéncias que foram tomadas
para que 0s pagamentos de dgua e energia elétrica referentes aos meses de
fevereiro a outubro de 2014 sejam efetuados?; Anexar documentos que
comprovam estes atos (notifica¢fes, correspondéncias, etc.);

S.A. 18/2015

23

Acompanhamento de Gestdo: Qual a legislacdo utilizada para concessao dos
beneficios junto ao Restaurante Universitario da FURG? (Leis, Normativos
Internos, Editais, etc.); Como é feita a sele¢do dos alunos para a concesséo
dos beneficios? (quais procedimentos, etapas e unidades envolvidas); No
resultado da selecdo de 2015 (RU) quantos auxilios (beneficios) foram
concedidos?; No resultado da selecdo de 2015 (RU) quantos auxilios
(beneficios) ndo foram concedidos?; Como é feito o controle desses
beneficios?; Qual é a unidade responsavel pela distribuigdo e controle dos
beneficios?; E realizada uma avaliacio dos alunos sobre os beneficios
concedidos? (se os beneficios atendem as necessidades efetivas dos alunos)

S.A. 19/2015

11

Gestdo de Recursos Humanos: Informar qual o motivo de néo ter ocorrido o
pagamento de didrias na SCDP 287/2015 — Mauro Dillmann Tavares —
Periodo: 14/03/2015 a 14/03/2015, anexando documentos comprobatérios,
se for o caso; Incluir o relatério de viagem na SCDP 287/2015 — Mauro
Dillmann Tavares — Periodo: 14/03/2015 a 14/03/2015.

S.A 20/2015

11

Gestdo de Recursos Humanos: Informar qual o motivo de néo ter ocorrido o
pagamento de diarias na SCDP 606/2015 — Juliana Sartori Ziebell —
Periodo: 10/04/2015 a 11/04/2015, anexando documentos comprobatérios,
se for o caso.

S.A. 21/2015

11

Gestdo de Recursos Humanos: Informar qual o motivo de ndo ter ocorrido o
pagamento de diarias na SCDP 060/2015 — Leandro Belinaso Guimaraes —
Periodo: 18/02/2015 a 20/02/2015, anexando documentos comprobatdrios,
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se for o caso; Informar qual o motivo de ndo ter ocorrido o pagamento de
diarias na SCDP 103/2015 — Aline Viegas Vianna — Periodo: 11/03/2015 a
12/03/2015, anexando documentos comprobatdrios, se for o caso; Efetuar a
correcdo da data no relatério de prestacdo de contas de viagem, da SCDP
060/2015 - Leandro Belinaso Guimardes — Periodo: 18/02/2015 a
20/02/2015; Efetuar a correco da data no formulario de solicitacdo de
diarias, da SCDP 060/2015 — Leandro Belinaso Guimardes — Periodo:
18/02/2015 a 20/02/2015.

S.A. 22/2015

11

Gestdo de Recursos Humanos: Informar qual o motivo de ndo ter ocorrido o
pagamento de diarias na SCDP 508/2015 — Francisca Lucélia Ribeiro de
Farias — Periodo: 06/04/2015 a 14/04/2015, anexando documentos
comprobatdrios, se for o caso.

S.A. 23/2015

11

Gestdo de Recursos Humanos: Efetuar a corre¢do do relatério de viagem,
pois a data esta anterior ao retorno na SCDP 613/2015 - Lizandro Mello
Pereira — Periodo de 24/04 a 30/04/2015; Efetuar a devolugdo, através de
GRU, do valor referente a uma diaria, pois ndo ocorreu pernoite no segundo
dia, contrariando o parecer PGF/PRF/PR/FURG n° 329/10 - SCDP
227/2015 — Guilherme Gongalves da Luz — Periodo 13/03 a 15/03/2015,
viagem com destino a Santa Vitoria do Palmar; Efetuar a devolucéo, atraves
de GRU, do valor referente a uma diéria, pois ndo ocorreu pernoite no
segundo dia, contrariando o parecer PGF/PRF/PR/FURG n° 329/10 - SCDP
241/2015 — Guilherme Estima Giacobbo — Periodo 13/03 a 15/03/2015,
viagem com destino a Santa Vitoria do Palmar.

S.A. 24/2015

11

Gestdo de Recursos Humanos: Efetuar a devolugdo, através de GRU, do
valor referente a uma diaria, pois ndo ocorreu pernoite no segundo dia,
contrariando o parecer PGF/PRF/PR/FURG n° 329/10 - SCDP 239/2015 —
Adriana Dias Silveira — Periodo 13/03 a 15/03/2015, viagem com destino a
Santa Vitoria do Palmar.

S.A. 25/2015

11

Gestdo de Recursos Humanos: Efetuar a devolugdo, através de GRU, do
valor referente a uma didria, pois ndo ocorreu pernoite, constatado através
do rastreamento do veiculo, contrariando o parecer PGF/PRF/PR/FURG n°
329/10 referente as SCDP’s: 251/2015 — Nilo Sergio Lemos da Silva —
Periodo 14/03 a 15/03/2015, viagem com destino a Santa Vitéria do Palmar;
339/2015 — Airton Torma Costa — Periodo 14/03 a 15/03/2015, viagem com
destino a Santa Vitoria do Palmar; 340/2015 — Adelson Claiton da Matta
Dias — Periodo 14/03 a 15/03/2015, viagem com destino a Santa Vito6ria do
Palmar; 341/2015 — Sergio Roberto Wanglon Freitas Dias — Periodo 14/03 a
15/03/2015, viagem com destino a Santa Vitoria do Palmar; 343/2015 —
Ricardo Serra Orsini Dias — Periodo 14/03 a 15/03/2015, viagem com
destino a Santa Vitoria do Palmar; 344/2015 — Semarino Esteves Alves Dias
— Periodo 14/03 a 15/03/2015, viagem com destino a Santa Vitoria do
Palmar. Efetuar a corre¢do da data, no formulério de solicitacdo de diarias
da SCDP 345/2015 — Carlos Norberto Peres Vieira — Periodo de 12/03 a
12/03/2015. Efetuar o relatério de viagem da SCDP 281/2015 — José
Candido Corvello Klein — Periodo: 20/03 a 21/03/2015.

S.A. 26/2015

11

Gestdo de Recursos Humanos: Efetuar a corre¢do do relatério de viagem,
pois a data esta anterior ao retorno na SCDP 839/2015 - Abilio Soares
Gomes — Periodo 17/05 a 22/05/2015.

S.A. 27/2015

11

Gestdo de Recursos Humanos: Efetuar a correcdo da data, no formulario de
solicitacdo de diarias da SCDP 396/2015 — Fabio Ferreira Gongalves —
Periodo de 15/03 a 16/03/2015.
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Gestdo de Recursos Humanos: Efetuar a correcdo da data, no formulario de
solicitacdo de diarias da SCDP 537/2015 — Maria Eunice Moreira —
Periodo: 23/04 a 24/04/2015 (nimero da solicitacdo incorreta).Efetuar a
correcdo no formulario de solicitacdo, que consta veiculo préprio e no
SCDP veiculo rodoviario da SCDP 537/2015 — Maria Eunice Moreira —
Periodo: 23/04 a 24/04/2015.

S.A. 28/2015 11

Gestdo de Recursos Humanos: Efetuar a correcdo no formulério de
solicitacdo de diarias, pois no transporte utilizado no trajeto Pelotas/Lishoa
consta como veiculo proprio. SCDP 36/2015 — Renato Duro Dias — Periodo:
01/02 a 03/02/2015.

S.A. 29/2015 11

Gestdo de Recursos Humanos: Efetuar a correcdo no formulério de
solicitacdo de diarias, devido a existéncia de divergéncia quanto ao
S.A. 30/2015 11 transporte utilizado, pois consta como veiculo préprio e no SCDP veiculo
oficial na SCDP 195/2015 — Elessandra da Rosa Zavareze — Periodo: 09/03
a 09/03/2015.

Gestdo de Recursos Humanos: Efetuar a corregdo no formulério de
solicitacdo de diarias, devido a existéncia de divergéncia quanto ao
S.A. 31/2015 11 transporte utilizado, pois consta como transporte rodoviario e no SCDP
consta veiculo proprio na SCDP 552/2015 — Leandro Baldisserotto —
Periodo: 08/04 a 09/04/2015.

Gestdo de Recursos Humanos: Efetuar a correg¢do do relatdrio de viagem,
S.A. 32/2015 11 pois a data estd anterior ao retorno na SCDP 360/2015 - Vinicius Cunha
Gonzalez — Periodo de 22/03 a 24/03/2015.

Gestdo de Recursos Humanos: Efetuar a devolucédo, através de GRU, do
valor referente a uma diaria, pois ndo ocorreu pernoite no segundo dia,
contrariando o parecer PGF/PRF/PR/FURG n° 329/10 - SCDP 242/2015 —
Eduardo Teixeira Barroco — Periodo 13/03 a 15/03/2015, viagem com
S.A. 33/2015 11 destino a Santa Vitdria do Palmar. Efetuar a devolucéo, através de GRU, do
valor referente a uma diaria, pois ndo ocorreu pernoite no segundo dia,
contrariando o parecer PGF/PRF/PR/FURG n° 329/10 - SCDP 238/2015 —
Clodoaldo Pedrozo Nunes — Periodo 13/03 a 15/03/2015, viagem com
destino a Santa Vitéria do Palmar.

Gestdo de Recursos Humanos: Efetuar a corre¢do da SCDP 000471/2015 -
viagem a Santa Vitdria do Palmar — Periodo 27/03 a 28/03/2015, tendo em
vista que 0 motorista Péricles Rodrigues Fernandes realizou viagem a Séo
Lourengo do Sul no dia 27/03/2015, com o veiculo ITY9945 que teve saida
S.A. 34/2015 11 de Rio Grande as 11:29h e retorno as 23:51h. Conforme documentacdo
analisada.Informar se ocorreu 0 pagamento de diaria para 0 motorista
Péricles Rodrigues Fernandes no deslocamento a Sédo Lourenco do Sul no
dia 27/03/2015. Efetuar a devolucdo, através de GRU, do valor pago de
forma indevida.

Gestdo de Recursos Humanos: SCDP 000135/2015 Max Marcell Oliveira
da Silva — Periodo 26/02 a 27/02/2015 — Santa Vitéria do Palmar. Informar
S.A. 35/2015 11 se foi utilizado veiculo oficial no deslocamento, em caso positivo fornecer a
identificacdo do veiculo. E em caso de ter sido utilizado outro meio de
transporte, fazer a devida alteragdo na SCDP.

Controle de Gestdo: Solicitamos os Processos de Suprimento de Fundos dos
servidores a seguir: 23116.000763/2015-43 Rodrigo  Laranjo;
S.A. 36/2015 17 23116.000776/2015-12 Rodrigo Laranjo; 23116.001064/2015-11 Jacy
Hornes; 23116.001853/2015-51 Rodrigo Laranjo; 23116.001854/2015-04
Rodrigo Laranjo
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S.A. 37/2015

19

Controle de Gestdo: Solicitamos: Quanto a Comissdo instituida para atuar
na elaboracdo de critérios e distribuicdo e concessdo de APH. (Portaria
2753/2013); Informar sobre o andamento da Portaria que estabelece os
novos critérios de distribuicdo e concessdo, no ambito do hospital
universitario de Adicional em Plantdo Hospitalar (APH), considerando a
Lei 11.907/2009, o Decreto n°® 6863/2009 e a Portaria MEC n° 291/2010,
indicada nos trabalhos da Comissao, nomeada pela Portaria 2753/2013.

S.A. 38/2015

13

Gestdo Financeira: Solicitamos os Processos: COMPRA DIRETA -
23116.000205 /2015 —88 — Claudio Luiz Marques Martins - ME — R$
3.000,00 — CD 3; 23116.001183/2015-73 — Mater Comércio de Mangueiras
Ltda - R$ 4.000,00 - CD 21; 23116.001257/2015-71 — Schiavon Comercio
de Material de Construcdo Ltda — EPP - R$ 6.460,08 — CD 25;
23116.001564/2015-52 — Fabio Cesar Thadeo de Lima — EPP - R$ 3.230,00
— CD 44, 23116.001771/2015-15 — Tecnisan Sistemas Operacionais de
Saneamento Ltda — R$ 7.800,00 - CD 75; 23116.001901/2015-10 — Rudinei
duro da Silva - R$ 14.988,00 - CD 83; 23116.002727/2015-14 — Elio
Ramos Xavier Junior - R$ 2.000,00 - CD 136; 23116.002731/2015-82 —
Essor Seguros S/A - R$ 2.438,26 — CD 137; 23116.002914/2015-06 —
Superlab Instrumentacdo Analitica Ltda - R$ 7.038,00 -CD 161,
23116.003036/2015-38 — Paludo & Leite Ltda — ME — R$ 5.200,00 — CD
173; 23116.003180/2015-74 — Ber-Tel Hotéis de Turismo Ltda — ME -
R$1.000,00 — CD 182; 23116.003318/2015-35 — Malharia Tesa Ltda — R$
1.300,00 — CD 186; 23116.003351/2015-65 — Uvel Unisul Veiculos Ltda —
R$ 2.962,29 — CD 188; 23116.003450/2015-47 — Mota Informatica Ltda —
R$ 3.034,00 — CD 198; 23116.003517/2015-43 — Comunicacdo e
Publicidade Ltda — ME — R$ 7.980,00 CD 201; 23116.003652/2015-99 —
E-trackmedia Ltda — ME — R$ 4.587,00 — CD 204; 23116.003975/2015-82
— Borracharia Brando Ltda - ME - R$ 4.000,00 — CD 225
23116.004432/2015-82 — Rudinei Duro da Silva — R$ 7.600,00 — CD 28;
23116.004791/2015-30 — Perkinelmer do Brasil Ltda — R$ 5.687,89 — CD
307; 23116.004795/2015-18 — Superlab Instrumentacdo Analitica Ltda —
R$ 7.038,00 — CD 308

S.A. 39/2015

13

Gestéo Financeira: Solicitamos os Processos: DISPENSA DE LICITACAO
- 23116.000369 /2015-13 — Alcindo Imdveis Ltda — R$ 48.000,00 — n° 04;
23116.001867/2015-75 — Sandro Luis Saraiva da Rosa Dutra — ME — R$
13.070,00 — n° 82

S.A. 40/2015

13

Gestdo Financeira: Solicitamos os Processos: INEXIGIBILIDADE -
23116.001483 /201552 — Personal Hotel S/A — R$ 43.706,00 — n° 33

S.A. 41/2015

13

Gestdo Financeira: Solicitamos os Processos: PREGAO ELETRONICO -
23116.001081/2015-58 — Brava Comercio Varejista de Sistemas de
Seguranca - ME — R$ 67.538,00 — Pregdo 03; 23116.001316/2015-10- De
Nigris Distribuidoea de Veiculos Ltda — R$ 419.998,98 — Pregdo 11;
23116.002084/2015-17 — Luiz Otavio Menezes & Cia Ltda — R$ 16.962,00
— Pregéo 18

S.A. 42/2015

12

Gestdo Patrimonial: Solicitamos: Relacdo dos bens baixados no sistema
patrimonial da FURG em 2015 bem como a relacdo dos laudos de baixa
emitidos em 2015. Informar quando foi efetuada a solicitagdo ao NTI
referente a adaptacéo do sistema e o prazo dado para atendimento. Informar
em qual processo de licitacdo esta incluido o novo prédio do Multiuso.
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Controle de Gestdo: Solicitamos: Os Processos de Suprimento de Fundos
dos servidores a seguir; 23116.002086/2015-06 Fernando Martinote;
23116.003094/2015-61 Paulo Roberto Votto; 23116.003985/2015-18 Savio
Martinatto Vieira; 23116.003986/2015-62 Savio Martinatto Vieira

Controle de Gestdo: Solicitamos: Os Processos de Suprimento de Fundos
dos servidores a seguir: 23116.001411/2015-13 Mbnica Wetzel;
23116.001528/2015-99 Andréa Edom Morales; 23116.001536/2015-35
Andréa Edom Morales; 23116.001103/2015-80 Paula de Rodrigues Marca

Controle de Gestdo: Solicitamos: Cépia da guia de ISSQN referente a NF
1911 Refrigeracdo Sul Center, 25/03/2015. Processo de Suprimento de
Fundos 23116.001854/2015-04 Rodrigo Laranjo de Freitas

Acompanhamento de Gestdo: Disponibilizar uma Relagdo dos convénios,
contratos, congéneres e etc. vigentes com as Fundagbes de Apoio
(FAURG/FAHERG), contendo as seguintes informagdes: Nome e nimero
do convénio; n° processo; objeto; valor; data da vigéncia do convénio;
situacdo da prestacdo de contas.

Acompanhamento de Gestdo: Solicitamos: Disponibilizar 0s processos,

listados a seguir: 23116.005145/2014-17 - Contrato 676/2014;
23116.003838/2009-08 - Contrato 2050.0050609.09.2;
23116.003853/2012-43 — Termo de Cooperagdo Técnica s/n;

23116.002430/2014-78 — Contrato 002/2014; 23116.003198/2013-12 —
Convénio 015/2013

CANCELADA

Relatério de Gestdo: Solicitamos: Quanto aos problemas recorrentes
relativos as fossas do RU-Carreiros: Informar se existe estudo técnico, e\ou
algum tipo de levantamento de necessidades, com relacdo ao funcionamento
e capacidade das fossas utilidades no Restaurante Universitario(RU-
CARREIROS); Em caso positivo, anexar laudo técnico ou informagdes
referentes ao funcionamento e capacidade das fossas, com o respectivo
responsavel pelas informagdes; Informar problemas e solugdes para que seja
evitado os vazamentos que estdo acontecendo tendo em vista o uso de
fossas do RU-Carreiros. Solicitamos ainda que seja informado se ha um
prazo estabelecido para solucdo dos problemas relativos as fossas- Ru
carreiros.

Gestao financeira: Solicitamos 0s Processos: COMPRA
DIRETA/DISPENSA DE LICITAQAO- 23116.001350 — CD 28§;
23116.001559 — CD 43; 23116.002260 — CD 99; 23116.002916 — CD
163; 23116.003180 — CD 182; 23116.007700 — CD 598; 23116.007701
— CD 599; 23116.007702 — CD 600; 23116.007707 — CD 601;
23116.007814 — CD 622; 23116.007949 — CD 634

Gestdo de Recursos Humanos: Quais as providéncias adotadas para
atendimento aos Acdrddos a seguir, e/ ou justificativas para 0 nao
cumprimento. - Acorddo 006/2014 — TCU 28 Camara; Acorddo 690/2014 —
TCU 12 Camara; Acorddo 1256/2014-TCU 2% Camara;Acorddo 5015/2013
- TCU 28 Céamara; AcoOrddo 3511/2013 - TCU Plenario; Acérdao
3446/2013-TCU 22 Camara; Acorddo 0269/2012 — TCU Plenério; Acérdao
1255/2012 — TCU 1% Cémara; Ac6rddo 3696/2012 — TCU 22 Céamara;
Acordéo 6103/2012 — TCU 22 Camara; Acorddo 2120/2011 — TCU Plenério

Atividade
do
Solicitagbes/Notifi | PAINT
cacOes/Relatérios 2015
S.A. 43/2015 17
S.A. 44/2015 17
S.A. 45/2015 17
S.A. 46/2015 24
S.A. 47/2015 24
S.A. 48/2015 -
S.A. 49/2015 23
S.A. 50/2015 13
S.A. 51/2015 2
S.A. 52/2015 2

Gestdo de Recursos Humanos: Quais as providéncias adotadas para
atendimento aos Acérddos a seguir, e/ ou justificativas para 0 ndo
cumprimento. Acorddo 389/2014 - TCU Plenario; Acérddo 544/2014 —
TCU Plenério
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Gestdo de Recursos Humanos: Quais as providéncias adotadas para
atendimento aos Acérddos a seguir, e/ ou justificativas para o0 ndo
cumprimento. Ac6rdao 544/2014 — TCU Plenério: Itens 9.4.4,9.4.5,9.5.

S.A. 53/2015 2

A imediata regularizacdo do Alvara de Vigilancia Sanitaria da empresa
MARIA DE LURDES DE NEGRI, referente aos contratos
002/2014(CCMAR) e  010/2014(Campus  Carreiros),  conforme
determinacdo que constam nos Termos de Referéncia. Desta forma
solicitamos o envio do respectivo Alvara (copia) no prazo de 30 (trinta) dias
a este Orgdo de Auditoria Interna da FURG.

N.A 01/2015 23

2° Aviso - A imediata regularizagdo do Alvara de Vigilancia Sanitaria da
empresa MARIA DE LURDES DE NEGRI, referente aos contratos
002/2014(CCMAR) e  010/2014(Campus  Carreiros),  conforme
determinacdo que constam nos Termos de Referéncia. Desta forma
solicitamos o envio do respectivo Alvara (copia) no prazo de 30 (trinta) dias
a este Orgéo de Auditoria Interna da FURG.

N.A 02/2015 23

Né&o utilizar justificativa padrdo para o ndo cumprimento do prazo legal de
10 dias de antecedéncia “A _insercdo no site sé foi possivel apés a
realizacdo da mesma devido ao acumulo de demandas na unidade
solicitante.”, cujo conteido é insuficiente para o ndo atendimento do prazo.
Conforme constado nas SCDP’s numeros 12 e 332/2015, item 1.1 do
Relatério de Auditoria 002/2015.

N.A 03/2015 11

Em 2015 foram analisados 36 processos de licitacGes, referentes a: Tomada de
Precos, Carta Convite, Compra Direta/Dispensa de Licitacdo, Registro de Precos,
Inexigibilidade e Pregdo Eletronico, conforme Relatdrio de Auditoria 005/2015, processo
23116.008600/2015-17, discriminados a seguir na Tabela 7.

Tabela 7 — Processos Licitatérios analisados em 2015

N° Ano Tipo de Processo Numero do Processo Valor/R$
003/2015 Dispensa 23116.000205/2015-88 7.979,50
004/2015 Dispensa 23116.000369/2015-13 48.000,00
021/2015 Dispensa 23116.001183/2015-73 4.000,00
025/2015 Dispensa 23116.001257/2015-71 6.460,08
028/2015 Dispensa 23116.001350/2015-86 9.000,00
033/2015 Inexigibilidade 23116.001483/2015-52 43.706,00
043/2015 Dispensa 23116.001559/2015-40 5.978,00
044/2015 Dispensa 23116.001564/2015-71 3.230,00
075/2015 Dispensa 23116.001771/2015-15 7.800,00
082/2015 Dispensa 23116.001867/2015-75 13.070,00
083/2015 Dispensa 23116.001901/2015-10 14.988,00
099/2015 Dispensa 23116.002260/2015-11 7.618,82
136/2015 Dispensa 23116.002727/2015-14 8.000,00
137/2015 Dispensa 23116.002731/2015-82 2.438,26
161/2015 Dispensa 23116.002914/2015-06 7.038,00
163/2015 Dispensa 23116.002916/2015-97 21.500,00
173/2015 Dispensa 23116.003036/2015-38 5.200,00
182/2015 Dispensa 23116.003180/2015-74 1.000,00
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Tabela 7 — Processos Licitatorios analisados em 2015

N° Ano Tipo de Processo Numero do Processo Valor/R$
186/2015 Dispensa 23116.003318/2015-35 1.300,00
188/2015 Dispensa 23116.003351/2015-65 2.962,29
198/2015 Dispensa 23116.003450/2015-47 3.034,00
201/2015 Dispensa 23116.003517/2015-43 7.980,00
204/2015 Dispensa 23116.003652/2015-99 4.587,00
225/2015 Dispensa 23116.003975/2015-82 4.000,00
281/2015 Dispensa 23116.004432/2015-82 7.600,00
307/2015 Dispensa 23116.004791/2015-30 5.687,89
308/2015 Dispensa 23116.004795/2015-18 7.038,00
598/2015 Dispensa 23116.007700/2015-18 2.000,00
599/2015 Dispensa 23116.007701/2015-62 713,04
600/2015 Dispensa 23116.007702/2015-15 2.000,00
601/2015 Dispensa 23116.007707/2015-30 | 156.000,00
622/2015 Dispensa 23116.007814/2015-68 3.360,00
634/2015 Dispensa 23116.007814/2015-68 7.960,00
003/2015 Pregao 23116.001081/2015-58 67.538,00
011/2015 Pregao 23116.001316/2015-10 | 419.998,98
018/2015 Pregao 23116.002084/2015-17 16.962,00

Em analise aos processos licitatorios dispostos na Tabela 7, com relacdo
fornecimento de alimentacdo, verificou-se a ocorréncia de fracionamento de despesas por
dispensa de licitacdo em razdo do valor (art. 24, inciso Il da Lei 8.666/93), dos processos que

ao

Quadro 1 — Dispensas relativas a Fornecimento de Alimentagéo (Lanches e Bebidas para Eventos)

seguem:
Dispensa Modalidade
003/2015 Dispensa Art. 24 inciso Il
043/2015 Dispensa Art. 24 inciso Il
099/2015 Dispensa Art. 24 inciso Il
136/2015 Dispensa Art. 24 inciso Il
599/2015 Dispensa Art. 24 inciso Il
600/2015 Dispensa Art. 24 inciso Il
622/2015 Dispensa Art. 24 inciso Il
634/2015 Dispensa Art. 24 inciso Il
Total

Valor R$
7.979,50
8.000,00
7.619,00
8.000,00
713,04
2.000,00
3.360,00
7.960,00
45.631,54

Objeto

Fornecimento de alimentagdo
(Lanches e bebidas para Eventos)

Dada a situagdo relatada no Quadro 1, foi recomendado ao gestor, conforme
Relatorio de Auditoria 005/2015:
| - Planeje e controle as compras, considerando o principio da anualidade do
exercicio, de modo a evitar a contratacdo de objetos de mesma natureza por dispensa de
licitacdo, quando a soma dos valores ultrapassarem os limites definidos no art. 24, incisos | e

Il da Lei n° 8.666/93.

Il - Emissdo de normativo interno, estabelecendo normas e procedimentos
relacionados a demandas das unidades a serem adotados nos processos de compras,
contemplando entre outros aspectos a situacdo de comprovacéo de pregos de mercado.

Em resposta as recomendacgOes, foram informadas pela Diretoria de Administragdo

de Material que:

“I — Considerando os apontamentos, desta Auditoria Interna sobre o fracionamento
de despesa referente ao fornecimento de alimentacao para eventos, esta sendo elaborada uma
licitagdo para atender esse objeto. Como envolve informacbes de diversas unidades que
realizam eventos nesta Instituicdo, ainda ndo foi possivel finalizar a fase interna do processo.
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Il — A Instrucdo Normativa que estabelece normas e procedimentos sobre solicita¢éo
de bens e servigos ja foi editada, e sera implantada no inicio do presente ano letivo.”

D. Eventuais adequacdes na Estrutura organizacional da unidade de auditoria,
inclusive reposicionamento na estrutura da entidade, demonstrando os ganhos
operacionais deles decorrentes.

Durante o exercicio de 2015 ndo houve ampliacdo na estrutura organizacional
mantendo-se a mesma vinculago, ou seja, 0 Orgdo de Auditoria Interna esta vinculado ao
Gabinete do Reitor, com a finalidade de orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo da
Universidade, sendo suas atribui¢des definidas pelo Conselho Universitario (CONSUN).

No entanto quanto a estrutura de pessoal houve um significativo acréscimo, tendo em
vista o ingresso de uma servidora no segundo semestre de 2015, que acarretou uma mudanca
operacional positiva, tendo em vista que a mesma passou a participar além dos trabalhos de
atendimento operacional, nos trabalhos de auditoria que foram desenvolvidos. Com isso a
Auditoria Interna da FURG, passou a ter disponibilidade de assessorar a Gestdo no
acompanhamento das demandas dos 6rgdos de Controle Interno (CGU) e Externo(TCU).

ANALISE FINANCEIRA

Indicadores Orcamentarios 2015
a) Quociente do Equilibrio Orgcamentario 0,03
b) Quociente de Execucao da Receita 36,332
c) Quociente de Execucgao da Despesa 0,08°
d) Quociente do Resultado Or¢camentario 1.07*

O Quociente do Equilibrio Orcamentéario resulta da relacdo entre a Previsdo Inicial
da Receita (R$14.704.152,00) e a Dotacdo Inicial da Despesa (R$461.388.199,00).

O Quociente de Execucdo da Receita indica a existéncia de excesso ou falta de
arrecadacdo para a cobertura de despesas. Este resultado (36,33) demonstra que 0S recursos
recebidos foram superiores aqueles previstos no or¢camento.

O Quociente de Execucdo da Despesa demonstra que houve R$0,98 de Despesa
orcamentaria executada para cada R$1,00 de Despesa orcamentaria fixada. Foi constatado que
as dotacOes consignadas na Lei do Orgamento, acrescidas pelas autorizadas por meio de
créditos adicionais, que totalizam R$508.639.260,00 e a Despesa executa de
R$499.006.112,54, resultam em um valor de R$9.633.147,46, correspondente a despesa ndo
executada no or¢gamento.

O Quociente do resultado orcamentario demonstra que para cada R$1,07 de Receita
executada houve R$1,00 de Despesa Executada no exercicio, demonstrando um equilibrio de

1 0 indice verifica se existe equilibrio entre a receita prevista e a despesa fixada.

2 O indice destaca o excesso de arrecadacdo ocorrido em raz&o de que a previsdo da receita foi subestimada.
* O indice inferior a 1,00 indica a existéncia de despesas orgadas e n&o executadas.

* O indice igual a 1,00 indica o equilibrio da execugdo orcamentaria.
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execucdo. Foi verificado que a receita orcamentéria arrecadada em 2015 totalizou
R$534.178.100,69, enquanto que a despesa executada foi R$499.006.112,54.

Indicadores Patrimoniais e Financeiros 2015 2014
e) Quociente da Situag&o Financeira 0,31 1,1
f) Quociente do Resultado Patrimonial 23,73 40,57

O Quociente da Situacéo financeira indica a existéncia ou ndo de superavit financeiro
apurado no Balango Patrimonial, atendendo a determinacdo legal, inserida no § 2°, do art.43,
da Lei n° 4.320/64, pois, se o resultado for maior que 1, havera excesso de recursos
financeiros. Desta forma, o indice de 0,31, em 2015, representa uma caréncia de recursos
financeiros, ja que ndo existem recursos suficientes no ativo financeiro (R$32.020.136,37)
para cobrir as obrigacGes relativas ao passivo financeiro (R$102.008.411,98).

O Quociente do resultado patrimonial (23,73) é bastante favoravel, indicando que a
soma dos bens, créditos e valores realizaveis é superior a soma dos compromissos exigiveis,
ou seja, ha um superavit patrimonial.

Indicador da Variacao Patrimonial 2015 2014

g) Quociente do Resultado das Variacdes Patrimoniais 1,03 1,26

O Quociente do Resultado das Variagfes Patrimoniais igual a 1,03, em 2015, indica
gue a mutacdo patrimonial ativa € maior que a passiva, ou seja, que o aumento de bens,
créditos e valores e reducdo de dividas superam as baixas de bens e o quantitativo de dividas
contraidas no exercicio.

As mutagOes patrimoniais ativas sdo decorrentes da troca de bens, permutados entre
os elementos do ativo (dinheiro/caixa), por bens e valores de carater permanente. Ja as
mutacdes patrimoniais passivas sdo decorrentes da troca de bens de bens e direitos do ativo
permanente, por meio de alienacdo, cobranca da divida ativa, ou constituicdo de dividas
passivas, por numerario, originando-se sempre da execucao or¢camentaria.

A analise geral dos quocientes apresentados no exercicio de 2015, revela que no
quociente da execucdo da receita (36,33), 0s recursos recebidos foram superiores aqueles
previstos.

O valor inscrito em Restos a pagar Processados e N&o Processados em 2011, 2012,
2013, 2014 e 2015 é de R$89.741.468,22, conforme demonstrativo a seguir:

RESTOS A PAGAR
Restos a Pagar Nao Processados
- FURG (UG HU (UG CONSOLIDADO
EXERCICIOS 154042) 150218) FURG/HU
Restos a Pagar 2011 1.362.755,91 2.548.063,30 3.910.819,21
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RESTOS A PAGAR
Restos a Pagar Nao Processados
< FURG (UG HU (UG CONSOLIDADO
EXERCICIOS 154042) 150218) FURG/HU
Restos a Pagar 2012 27.655.954,70 123.186,94 27.779.141,64
Restos a Pagar 2013 16.297.132,81 190.214,34 16.487.347,15
Restos a Pagar 2014 3.455.892,20 748.485,10 4.204.377,30
Restos a Pagar 2015 20.582.608,91 7.849.782,25 28.432.391,16
Total RP Nao
Processados 69.354.344,53 11.459.731,93 80.814.076,46
Restos a Pagar Processados
. FURG (UG HU (UG CONSOLIDADO
EXERCICIOS 154042) 150218) FURG/HU
Exercicios Anteriores ) ) )
2015 8.311.713,16 615.678,60 8.927.391,76
Total RP Processados 8.311.713,16 615.678,60 8.927.391,76

Considerando o disposto na Macrofuncdo SIAFI 02.03.17 — Restos a Pagar, item 2.1, somente
poderdo ser inscritas em Restos a Pagar as despesas empenhadas mas ndo pagas até 31 de dezembro,
estando a sua execucdo condicionada aos limites fixados a conta das fontes de recursos
correspondentes, e que satisfaga a legislagéo vigente;

Considerando a citagdo na mesma Macrofuncdo — item 3.4, que trata da Lei Complementar
101 (Lei da Responsabilidade Fiscal) que em seu artigo 42 prevé que € vedada a inscricdo em RP sem
gue haja a suficiente disponibilidade de caixa assegurada para este fim (registro nas contas de
convénios a receber e recursos a receber do tesouro, e saldo existente para o préprio);

Considerando que foram anexados documentos contabeis que comprova a suficiente
disponibilidade de caixa, que assegura a inscricdo em Restos a Pagar;

Considerando o item 4.1 da referida Macrofungdo, que solicita as unidades procederem aos
ajustes na conta de Empenhos a Liquidar, inscrevendo seus saldos em RP N&o Processados em
Liquidacdo, RP N&o processados a liquidar e efetuar a anulagdo dos demais;

Considerando também o item 4.2, que informa que o Ordenador de Despesa da Unidade
deverd indicou as RelagGes de Notas de Empenho a serem inscritas em RP N&o Processados a
Liquidar, sequindo os passos dos itens 4.2.1 a 4.2.5;

A execucdo de Restos a Pagar, esta de acordo legislacdo vigente.

Foi recomendada no Parecer de Auditoria 012/2016, a analise dos empenhos inscritos em RP
da FURG, dos exercicios de 2013 e 2014, fls. 24 a 28, referente a fornecimento de material e/ou
prestacé@o de servicos, excetuando-se os servigos de engenharia (obras), tendo em vista os preceitos
legais de Restos a Pagar.

Gestdo Patrimonial

A Comissdo de Levantamento de Bens Moveis de 2015(CLMB) - Processo
23116.100015/2015-60, constituida através da Portaria 1.771/2015 (alterada pelas Portarias
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2279 e 2664/2015 e 142 e 394/2016), tem como prazo de encerramento de seus trabalho 31

de marco de 2016.

Informacdes Relativas ao Relatorio de Gestéo

O Plano de Agdo de 2015, apresenta a situagao nas diversas Areas discriminadas a

sequir:
Tabela 8 — A¢des por Area Alcancadas/Parcialmente Alcancadas/N&do Alcancadas em 2015
NSy | Perciimene | Ao | ol por
Alcancadas
| - Area de Ensino de Graduagio 13 10 ) 23
II - Area de Ensino de P6s-Graduacio 6 - - 6
111 — Pesquisa e Inovagdo Tecnolégica 17 - - 17
IV — Extensio 31 1 - 32
V — Assuntos Estudantis 7 7 2 16
VI — Gestéo de Pessoas 3 8 3 14
V11 — Gest#o Institucional 19 10 2 31
V111 — Area de Infraestrutura 9 10 2 21
Totais Atingidos 105 46 9 160

Total de Ac¢bes por Area em 2015

Il - Area de Ensino de
Pés-Graduagio V| — Gestéo de Pessoas
9%

ntos

Figura 1 — Resultado do Plano de Agéo por Area 2015.
Obs.: Uma estratégia pode estar vinculada a mais de uma agédo
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Acdes Alcancadas/Parcialmente Alcangadas/Nao
Alcancgadas em 2015

m AcOes Alcangadas
m AgBes Parcialmente Alcancadas

Acbes N&o Alcancadas

Figura 2 — Resultado do Plano de Agdo 2015.
Obs.: Uma estratégia pode estar vinculada a mais de uma acéo

Conforme o Figura 2 as acOes alcancadas representam 65%, enquanto que as
parcialmente alcangadas correspondem a 29% e as ndo alcangadas totalizam 6%, do total
daquelas contidas no Plano de Acéao de 2015.

O plano de acéo 2015 foi elaborado de acordo com o PDI, buscando atingir os seus
objetivos, seguindo estratégias de acdes especificas a cada finalidade.

Em andlise ao Relatério da Reitoria e das Pro-reitorias, que expde as acles
desenvolvidas no exercicio de 2015 que argumenta sobre as atividades realizadas e 0s projetos
desenvolvidos, constatamos que estas buscaram:

Consolidar, qualificar e expandir a Educacgdo a Distancia, Construcdo da infraestrutura
fisica do Parque Cientifico-Tecnologico do Mar (OCEANTEC), divulgacdo das acbes de
Internacionalizacdo da FURG, fortalecimento dos cursos de graduacao, criacao de Mobilidade
Estudantil, implementar os meios de comunicacdo com os egressos dos cursos de graduacao,

Construir o registro de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, cultura e inovacéo,
Desenvolver iniciativas de ensino, pesquisa e cultura no ambito das bibliotecas do SiB,
Criacdo e Implementacdo da Incubadora de Empresas de Base Tecnolégica da FURG —
INNOVATIO, a “Internacionalizacdo e Qualificacdo da Pés-Graduagdo, Organizacdo e
Participacdo em Eventos de carater Cientifico, Protecdo de Propriedade Intelectual da
Universidade, Qualificacdo dos cursos e Pds-Graduacdo Lato Sensu, A Formagdo Continuada
no Ensino Médio: desafios as praticas escolares”, através do desenvolvimento de projeto que
teve por objetivo o atendimento a reivindicagdo dos professores orientadores de estudos e a
formacdo continuada dos professores participantes do Programa PACTO do Ensino Médio,
Apoiar atividades culturais desenvolvidas pelas comunidade universitaria, Promover a
Criagcdo da Politica de Extensdo da FURG, elaboracdo de projeto editorial com artigos
produzidos por professores das escolas publicas da regido, Realizacdo da Feira do Livro,
apresentacdes artisticas e atividades de formacdo nas regifes de atuacdo dos Campus da
Universidade, Realizacdo de Cursos de Capacitacdo e Formacdo em Extensdo Universitéria,
Divulgar os Resultados das Agdes da PRAE, Enfrentar a Retengdo/Evasdo do Estudante,
Qualificar a Politica de Promocéo a Equidade e Condic¢des de Permanéncia do(a) Estudante,
Dimensionamento da forga de trabalho, Atualizacdo das normas de acompanhamento de
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estagio probatdrio e avaliacdo de desempenho dos servidores, Capacitacdo e Qualificacdo dos
Servidores, Buscar a Qualidade ambiental dos Campi da FURG, Dar continuidade as Dar
continuidade as melhorias propostas nas instalacGes fisicas e funcionais do Campus S&o
Lourengo do Sul, e Santo Anténio da Patrulha, Dar continuidade as obras de recuperacéo,
adaptacdo e ampliacdo da infraestrutura fisica do Campus Carreiros, Implantar 100% do
sistema de monitoramento eletronico, Manter a frota de veiculos atualizada e em bom estado
de conservacdo, Promover a arborizacdo dos campi, priorizando espécies frutiferas e nativas,
Foi planejado para o ano de 2015 a aquisi¢cdo de mesas adaptadas para alunos cadeirantes,
Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pela Universidade que contribuam para
a democratizacdo do ensino superior, por meio de agdes que possibilitem o ingresso, o
desenvolvimento e o sucesso dos estudantes, considerando as especificidades da populacédo da
FURG, tais como, do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e pessoas com
deficiéncia. Fornecimento ou auxilio a alimentacdo, moradia e transporte, dentre outras
iniciativas da assisténcia ao estudante e que contribuem para o bom desempenho do aluno no
ensino superior. Concessao de ajuda financeira para apoiar a manutencdo dos estudantes
carentes, inclusive estrangeiros, matriculados em cursos de graduacdo. Ampliacdo do acesso
com promocdo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo,
Tornar o processo de construcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2015/2018 mais
participativo e envolvendo toda a Comunidade Interna, Avaliacdo dos meios de comunicagao
da Universidade: FURG TV, FURG FM, Jornal da FURG, FURG Revista, site da FURG, a
FURG nas redes sociais, A Universidade dentro do Ciclo de Planejamento e Avaliacdo
Institucional, em consonancia com o Projeto Pedagogico Institucional 2011/2022 prevé a
revisao de seu planejamento do Plano de desenvolvimento — PDI 2011/2014 e elaboracgéo do
PDI 2015/2018, Investimento de R$ 2.000.000,00 para aquisicdo de equipamentos para 0s
laboratérios de ensino da FURG no Plano de Acdo de Equipamentos 2014/2015,
Investimento de R$ 16.000.000,00 em embarcacdes e de aproximadamente R$ 500.000,00 na
aquisicdo de novos veiculos.

1. Indicadores da Decisdo TCU 408/2002 — TCU PLENARIO
A referida Decisdo determinou a inclusdo no Relatério de Gestdo de indicadores e o
Oficio Circular 002/2015 — DIFES/SESU/MEC, de 06 de janeiro de 2015, emitiu orientaces

sobre o célculo de indicadores de gestdo. Constatamos que tais indicadores foram incluidos no
Relatério de Gestéo.
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Indicadores Primarios Variacdo em 2015

= Custo Corrente sem HU (Hospitais
Universitarios)

= Custo Corrente com HU (Hospitais
Universitarios)

= NUmero de Alunos da Pés-graduacéo em
Tempo Integral (APGTI)

= Total de Alunos na Pés-graduagéo stricto
sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de
doutorado (APG)

= NUmero de Alunos da Graduagdo em
Tempo Integral (AGTI)

® Numero de Alunos de Residéncia Médica
em Tempo Integral (ARTI)

® Alunos de Residéncia Médica (AR)

® NUmero de Funcionérios Equivalentes com
HU (Hospitais Universitarios)

® NUmero de Alunos Equivalentes da
Graduagdo (AGE)

= NUmero de Professores Equivalentes

m Total de Alunos Regularmente
Matriculados na Graduagéo (AG) 49

®m NUmero de Funcionarios Equivalentes sem
HU (Hospitais Universitérios)

-15,00% -10,00% -5,00% 0,00%  5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

Figura 3 — Evolugdo dos Indicadores Primérios em 2015.
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Variacdo Indicadores TCU em 2015

= Aluno Tempo Integral / Funcionério
Equivalente sem HU

= Grau de Envolvimento Discente com
Pés-Graduacéao (CEPG)

m Custo Corrente sem HU / Aluno
Equivalente

= Custo Corrente com HU / Aluno
Equivalente

® Grau de Participacdo Estudantil (GPE)

= Aluno Tempo Integral / Professor
Equivalente

® Funcionério Equivalente com HU /
Professor Equivalente

® Aluno Tempo Integral / Funcionério
Equivalente com HU

m indice de Qualificagdo do Corpo
Docente (IQCD)

= Conceito CAPES/MEC para a
P6s-Graduacéo

H Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG)

® Funcionério Equivalente sem HU /
Professor Equivalente

-20,00%  -10,00% 0,00% 10,00% 20,00% 30,00%

Figura 4 — Evolucdo dos Indicadores TCU em 2015.

2. Indicadores de Gestdo

Foram incluidos no Quadro 80 Demonstracdo dos Gastos da FURG. Destacamos a
seguir algumas variaces relevantes ocorridas nos indicadores inclusos no Relatério de
Gestao.

50



REPASSE PARA A FAHERG
SERVICOS TERCEIRIZADO DE VIGILANCIA

SERVICOS TERCEIRIZADO DE LIMPEZA

SERVIGOS TERCEIRIZADO DE PORTARIA E
RECEPCAO (HU)

ENERGIA ELETRICA - CEEE
ALIMENTAGAO
SERVICOS TERCEIRIZADO DE MOTORISTAS

AGUA / ESGOTO - CORSAN -

SERVICOS TERCEIRIZADO DE MANUTENCAO
PREDIAL

SERVICOS TERCEIRIZADO GERAIS E ZELADORIA
SERVICOS TERCEIRIZADO DE RADIOFUSAQ / TV
TRANSPORTE DE PESSOAS

COMBUSTIVEL

SERVICOS DE TRAUMATOLOGIA-HU

ALUGUEL

1,26%

1,20%

1,09%

1,08%

1,04%

Despesas de maior representatividade em 2015

36,4|4%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

Figura 5: Despesas superioriores a 1% da despesa total em 2015.

Despesas que apresentaram reducdo em 2015

0,00%

-10,00%

-20,00%

-30,00%
-40,00%
-50,00%
-60,00%
-70,00%
-80,00%
-90,00%

-23,19%
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Figura 6 —Indicadores de Gestdo dos Insumos e Custos com reducdo em 2015.
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Despesas que apresentaram crescimento em 2015
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Figura 7 —Indicadores de Gestdo dos Insumos e Custos com crescimento em 2015.

Verificou-se que o Relatorio de Gestdo 2015 contextualizou uma andlise sobre as

variacdes ocorridas nos gastos considerados significativos na comparagdo entre 0s exercicios
de 2014 e 2015, destacando a criagdo de um sistema de controle de custos fixos e despesas
com terceirizacdo de servicos da Universidade e do Hospital Universitario.

CONSIDERACOES FINAIS:

Em face dos exames realizados no periodo previamente definido constatamos que 0s

atos da referida Gestdo ndo comprometeram ou causaram prejuizo a Instituicéo.

1)

2)

RECOMENDACOES:

Apure a responsabilidade pelo desaparecimento de bens patrimoniais, conforme determinacéao
do Acordao 367/2010 — TCU 22 Camara, item 1.5.1.4.; e Relatério de Auditoria da
Controladoria Geral da Unido, item 3.1.1.1, assegurando o respectivo ressarcimento, conforme
previsto na IN SEDAP n.° 205/88, item 10.5. Tais recomendagdes constaram em Relatérios de
Auditoria sobre prestagdes de contas de exercicios anteriores.

Alertamos que o0 ndo cumprimento da determinacdo constante do Aco6rddo 367/2010 — TCU 22
Camara, podera resultar na abertura de uma Tomada de Contas Especial (TCE), pois este
assunto € alvo de auditoria da Controladoria Geral da Uni&o/PR/RS, (CGU/PR-RS), através do
Plano Permanente de Providéncia (PPP). Conforme Oficio n°® 10889/2015/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR, item 1.1.5 Recomenda¢do 57531 — Constatacdo 5, 0S201216532.
“Manutencdo da situacdo do elevado ntimeros de bens moveis e equipamentos ndo
localizados”.

Quanto aos Processos Licitatorios:

2.1)  Planeje e controle as compras, considerando o principio da anualidade do exercicio, de
modo a evitar a contratacdo de objetos de mesma natureza por dispensa de licitacdo, quando a
soma dos valores ultrapassarem os limites definidos no art. 24, incisos | e Il da Lei n°
8.666/93. Conforme Relatorio de Auditoria 005/2015(AUDIN/FURG).
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Durante os trabalhos de Auditoria da Prestacdo de Contas de 2015, verificamos a
existéncia de minuta de Edital, com vistas a atender o contido da ressalva acima. Razédo pela
gual endentemos que estdo sendo tomadas as providéncias necessarias para solucéo do caso.

2.2) Observar o Acorddo TCU 295/2004 — Segunda Cémara, que dispdem em seu item
3.7.7: “abstenha-se de efetuar despesas com festividades, confraternizacbes, eventos
comemorativos e outros congéneres, tendo em vista a jurisprudéncia do TCU no sentido de
considera-las irregulares;”. A jurisprudéncia relativa aos servigcos de coffee-break e coquetéis
estd contida também nas Decisdes n® 188/296 e 290/97, Acorddos 13/2001 — Plenario,
Acérddo  2012/2007 -~  Plenario, entre outros). Relatério de  Auditoria
007/2015(AUDIN/FURG).

Durante os trabalhos de Auditoria da Prestacdo de Contas de 2015, verificamos a
existéncia de minutas de Edital e Instrucdo Normativa, com vistas a atender o contido na
recomendacdo 2. Razdo pela qual endentemos que estdo sendo tomadas as providéncias
necessarias para atendimento da mesma.

Rio Grande, 23 de marco de 2016.

Jackson Negalho Medeiros
Auditor Interno — CRA/RS 8.968
Chefe do Orgéo de Auditoria Interna
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