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Relatério de Gestao 2012

1 INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdo 2012 da Universidade Federal do Rio Grande — FURG e de sua
Unidade Jurisdicionada consolidada, Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr., pretende
compor o processo de prestacdo de contas do exercicio de 2012 e apresentar as atividades
desenvolvidas pela FURG nas areas académica e administrativa, distribuidas nas trés partes que
compdem este documento. O Relatorio de Gestdo 2012 foi elaborado de acordo com as disposicoes
da Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 119/2012, da Portaria -
TCU n° 150/2012 e das orientacbes do 6rgdo de controle interno. Nesta primeira parte sdo
apresentadas e analisadas as informacdes solicitadas na Portaria — TCU n° 150/2012, juntamente ao
relatério da Auditoria Interna.

Na Parte A, Item 1, ndo serdo apresentados os quadros A.1.1, A.1.3 e A.1.4, pois estes se
referem a identificacdo das unidades jurisdicionadas que apresentam relatério de gestdo nas
modalidades individual, agregado e consolidado e agregado (o relatério de gestdo da FURG é
apresentado na modalidade Consolidado). Na Parte, Item 4, os quadros A.4.1. A.4.2, A4.3e A.45
ndo sdo apresentados neste relatorio, uma vez que a UJ ndo se enquadra no disposto a cerca de seu
preenchimento. Em relacdo a Parte A, Item 5, os quadros A.5.9, A.5.13, A.5.14, A5.15, A5.16,
A5.17, A5.18, A5.19, A5.20, A5.21, A5.22, A5.23, bem como a Declaracdo de Renulncia
Fiscal, ndo sdo apresentados pois, nos periodos abrangidos por eles, ndo houve qualquer
movimentagdo realizada por esta UJ. Na Parte A, Item 6, ndo houve qualquer ocorréncia nos
subitens 6.1.5 e 6.1.6. Os quadros A.6.12 e A.6.13 ndo sdo apresentados no relatorio, pois nao
houve qualquer ocorréncia passivel de registro neles. O mesmo ocorre com os quadros A.6.15 e
A.6.16.

Em cumprimento ao disposto no Anexo Il da Decisdo Normativa - TCU n° 119/2012, os
itens 1, 2, 3,4,5,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 e 40 da Parte B ndo sdo aplicaveis ao formato de realizacdo das
demonstracdes contabeis da Instituicao.
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1.1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA FURG

A seqguir serdo apresentadas informacGes relativas a identificacdo da Universidade, sua
finalidade e competéncias, organograma, macroprocessos finalisticos e de apoio e os principais
parceiros que colaboram na consecucéo de seus objetivos.

1.1.1 Identificacdo da FURG

O Quadro 1 apresenta informac6es de identificacdo da FURG e do seu HU.

Quadro 1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestdo Consolidado

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagéo: Ministério da Educacio | Codigo SIORG: 244

Identificagio da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominagdo Completa: Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Denominacéo Abreviada: FURG

Codigo SIORG: 476 | Cadigo LOA: 26273 | Codigo SIAFI: 154042
Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Fundacéo Federal | CNPJ: 94.877.586/0001-10

Principal Atividade: Educacdo Superior - Graduagdo e P6s-Graduagao Cadigo CNAE: 85.32-5-00
Telefones/Fax de contato: [ (053) 3233-6730 | (053) 3230-3248

Endereco Eletrénico: reitoria@furg.br

Pagina na Internet: http://www.furg.br

Endereco Postal: Avenida Itilia, Km 8, s/n - Carreiros - CEP 96201-900, Rio Grande/RS

Identificagdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Cadigo S Cadigo SIORG
Nome CNPJ SIAFI Situagdo
Hospital Universitario Dr. Miguel Riet 94.877.586/0003-82 | 150218 Ativa 39977
Correa Jr.

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto Lei 774 de 20 de agosto de 1969.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Resolugdo 015/09, de 26/06/2009 do CONSUN; Resolucéo 031/2007, de 23/11/2007 do CONSUN.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI Nome

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.1.2
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1.1.2 Finalidades e Competéncias Institucionais

Neste item sdo apresentadas informacdes relativas a finalidade e competéncias,
organograma, macroprocessos finalisticos e de apoio e os principais parceiros que colaboram na
consecucdo de objetivos da Universidade.

1.1.2.1 Competéncias Legais e Regimentais

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG, com sede e foro no municipio do Rio Grande — RS, € uma entidade educacional de natureza
fundacional publica, integrante da Administracdo Federal Indireta, destinada a promoc¢éo do ensino
superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestédo financeira e patrimonial, e que tem as seguintes finalidades:

I. gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de qualidade e
eqlidade;

Il. formar profissionais nas diferentes &reas do conhecimento, ampliando o acesso da
populacdo a educacéo;

[11. valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnologico, econémico, social, artistico e
cultural;

V. educar para a conservacao e a preservacao do meio-ambiente e do patrimonio historico
e cultural, o desenvolvimento auto-sustentavel e a justica social;

VI. estimular o conhecimento e a busca de solu¢cbes, em especial para os problemas locais,
regionais e nacionais.

1.1.2.2 Missdo

Promover o avango do conhecimento e a educacdo plena com exceléncia, formando
profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a melhoria da qualidade
socioambiental.

1.1.2.3 Visdo

A FURG consolidara sua imagem nacional e internacional como referéncia em educagéo,
desenvolvimento tecnoldgico e estudo dos ecossistemas costeiros e oceanicos.

1.1.2.4 Publico alvo dos processos da Universidade

O publico-alvo dos processos gerenciais da Universidade sdo estudantes do ensino
fundamental, através do Centro de Atencdo Integral a Crianca e ao Adolescente (CAIC), mantido
em Convénio com a Prefeitura Municipal do Rio Grande; estudantes do ensino de graduacgdo
distribuidos pelos 53 cursos da Universidade (cursos que ofereceram vagas no vestibular em 2010),
estudantes do ensino de pos-graduacdo distribuidos pelos 21 cursos de pds-graduacao lato sensu, 17
programas stricto sensu e residéncia médica em 9 especialidades; as prefeituras da regido, em
especial do corddo litordneo sul-riograndense; outras instituicdes publicas e privadas do pais e
exterior com as quais desenvolve projetos e estudos firmados em convénio e a sociedade em geral,
gue se beneficia das iniciativas tecnoldgicas, educacionais, cientificas e extensionistas da FURG.
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1.1.3 Organograma

Figura 1 - Organograma
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1.1.4 Macroprocessos Finalisticos e de Apoio

Os Macroprocessos Finalisticos e de Apoio sdo apresentados na Parte 2, através dos
relatorios das Pro-Reitorias da FURG. Os macroprocessos finalisticos serdo apresentados atraves
dos textos das Pré-Reitorias de Graduacdo, Pesquisa e Pds-Graduagdo e Extensdo. Os
macroprocessos de apoio serdo apresentados atraves dos textos das Pro-Reitorias de Assuntos
Estudantis, Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, Infraestrutura, Planejamento e Administragdo e
Reitoria.

1.2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

No ano de 2011, a FURG aprovou o seu Projeto Pedagdgico Institucional - PPI, com
horizonte de doze anos (2011 — 2022), e o seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, com
horizonte de quatro anos (2011 — 2014).

O PPI reafirma a vocacdo da FURG como uma universidade voltada para os ecossistemas costeiros
e oceanicos. O documento apresenta também o0s oito principios do ensino, da pesquisa e da
extensdo: ética, estética, compromisso e responsabilidade social, inclusdo social, respeito a
diversidade humana, cooperacdo e solidariedade, flexibilidade curricular e integracdo de
conhecimentos.

O projeto define também os objetivos estratégicos que norteardo as atividades da Universidade nos
préximos 12 anos:

e defender a autonomia e a democratizacdo do ensino superior publico;

e consolidar-se como referéncia nacional e internacional no ensino, na pesquisa e na
extensao;

e fomentar acBes de ensino, pesquisa e extensao, visando a producdo de conhecimento,
tecnologia e inovacgdo, em beneficio de uma sociedade mais justa e ambientalmente
sustentavel;

e implementar acbGes que contribuam na definicdo de politicas publicas de
desenvolvimento social, valorizando o potencial humano, em um ambiente que
respeite as diferencas e as identidades étnico-culturais;

e reafirmar e ampliar a exceléncia da Instituicdo no conhecimento da estrutura e
funcéo dos diferentes ecossistemas costeiros e oceénicos;

e desenvolver e consolidar estratégias de prospeccdo e condugdo de pesquisas
tecnoldgicas e mecanismos de transferéncia de tecnologia;

e desenvolver e consolidar mecanismos de diagnoéstico, analise e identificacdo das
necessidades de educacdo e saude, padrBes de distribuicdo geografica e perfil
socioeconémico da populacéo;

e identificar demandas e desenvolver acGes de formacdo de profissionais em areas
prioritarias para o desenvolvimento local e regional;

e intensificar agdes de cooperacao entre a Universidade e os municipios da regiéo;

e desenvolver e consolidar as politicas de internacionaliza¢do da Universidade;

o fomentar ages e politicas de integragdo entre a Universidade e os diferentes niveis e
modalidades de ensino;

e priorizar acBes pedagogicas comprometidas com o principio da indissociabilidade do
ensino, da pesquisa e da extensao na formacéao dos estudantes;

e intensificar as acdes de formacdo e qualificacdo dos servidores;

e prospectar oportunidades para qualificar a infraestrutura necessaria ao
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestéo;
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e aprimorar a politica de comunicacdo e divulgacao interna e externa;

e institucionalizar o acesso gerencial a informacdo académica e de gestao;

e ampliar e qualificar as agcdes de assisténcia ao estudante;

e consolidar a atuacdo multicampi e ampliar a¢cdes para atender demandas regionais;

e desenvolver nucleos e estruturas para a integracdo de areas e implementacdo de

programas estratégicos nas areas da educacdo, salde, cultura, tecnologia e inovagao
e meio ambiente.

As vinculagBes programaticas com o plano plurianual 2011/2014 estdo representadas nos

programas

de administracdo citados a seguir, representativos dos ja mencionados principios

norteadores e objetivos estratégicos:

OoOo~NOoO Ol WwWN -

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

. Programa de Divulgacédo Institucional

. Programa Institucional de Desenvolvimento do Estudante — PDE

. Programa de Acolhida Cidada Solidaria

. Programa de Educacéo Inclusiva

. Programa de Incentivo ao Esporte

. Programa de Educacéo para a Prevencdo e Recuperacdo da Dependéncia Quimica
. Programa de Difuséo e Popularizacdo da Producdo Académica

. Programa de Articulacdo com a Educacdo Basica

. Programa de Apoio e Difusdo da Cultura — Pro-Cultura

. Programa de Educagdo Ambiental
. Programa de Incentivo a Inclusdo Socio-Produtiva
. Programa de Educacdo Continuada dos Servidores
. Programa de Qualidade de Vida
. Programa de Integracdo, Acompanhamento e Avaliacdo do Servidor Publico
. Programa de Valorizacdo do Servidor Publico
. Programa de Formac&o Continuada na Area Pedagogica — PROFOCAP
. Programa de Atualizacdo e Ampliacdo do Acervo Bibliogréafico
. Programa de Acompanhamento dos Egressos
. Programa Permanente de Avaliacdo e Acompanhamento do Projeto Pedagdgico de
Curso e Renovacdo de Itinerarios Formativos
Programa de Mobilidade Académica e Internacionalizagdo da Graduagéo
Programa de Acéo Inclusiva — PROAI
Programagcéo de Inovacéo e Utilizagdo de Tecnologias Educacionais
Programa de Manutencdo e Ampliacdo da Infraestrutura
Programa de Seguranca Pessoal e Patrimonial
Programa de Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncias e Necessidades Especificas
Programa de Eficiéncia Energética e Sustentabilidade
Programa de Apoio a Publicacdo da Producdo Académica
Programa de Internacionalizacdo da P6s-Graduacgéo
Programa de Compartilhamento de Equipamentos Multiusuarios
Programa de Incentivo a Inovacgéo Tecnologica
Programa de Melhoria dos Processos de Gest&o nas Areas Académica e Administrativa
Programa de Avaliacao Institucional
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1.3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E AUTOCONTROLE DA GESTAO

1.3.1 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

O quadro 2 demonstra a percepc¢do da Universidade quanto a qualidade do funcionamento
dos controles internos.

Quadro 2 - Avaliacéo do Sistema de Controles Internos

Elementos do Sistema de Controles Internos a serem Avaliados Valores

Ambiente de Controle 1123|415

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos obje-

tivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servido-

res e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em docu- X

mentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagéo dos funcionéarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instrucdes opera- X
cionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢bes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados

pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 1]12[3]4]5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X

unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de con-

formidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo. X
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no perfil

de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo. X

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma

escala de prioridades e a gerar informagcdes Uteis a tomada de decisdo. X
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos x

internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valo-
res de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1123|415

19. Existem politicas e a¢Ges, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e

alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicagéo. X
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente x

relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacao 112[3]4]5

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
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24. As informagfes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas. X
25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempesti-
va, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e indivi-
duos da UJ, contribuindo para a execu¢do das responsabilidades de forma eficaz. X
27. A comunicacao das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as .

direcOes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 11213415

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade
e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avalia-
¢Oes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.3.1 / PROPLAD

1.3.2. Sistema de Correicao

As informac0es relativas ao sistema de correicdo da Universidade séo apresentadas no
Relatério de Correicdo, que se encontra anexado ao processo de Prestacdo de Contas.

1.4 PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Os itens a seguir apresentam informaces relativas as acbes dos programas tematicos e de
gestdo do Plano Plurianual, a programacdo orcamentaria de despesas correntes, de capital e da
reserva de contingéncia, a movimentacdo de créditos interna e externa e a execucdo da despesa por
modalidade de licitacdo e por elemento de despesa.

1.4.1 Acdes de Programas Tematicos do Plano Plurianual sob responsabilidade da UJ

Os quadros a seguir apresentam as informacGes relativas as acbes executadas pela
Universidade, demonstrando as metas e valores registrados no SIMEC para cada uma. S&o
apresentados quadros para as unidades orcamentérias FURG e HU. As informagGes dos quadros séo
retiradas de duas fontes: Siafi Gerencial (informacdes financeiras) e SIMEC (demais informagdes
dos quadros).

A execucdo da quase totalidade das metas estabelecidas previamente nos programas de
administracdo para 2012 foi possibilitada através de um esfor¢o concentrado da Instituicdo de um
modelo de gestdo que vem sendo aprimorado de forma que todas as agdes programadas no Plano de
Acdo e no Plano de Desenvolvimento Institucional sejam executadas dentro do previsto. Serdo
objeto de analise, ao final deste item, as metas fisicas cujas variagdes entre o previsto e 0 executado
superaram o indice de 20%.

Na Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacgéo, a previsao inicial era de atendermos
3.970 alunos e foram beneficiados 6.257 alunos, superando a meta prevista em 63,45%. Isso
somente foi possivel devido a continuidade de uma politica de atendimento que visa minimizar 0s
problemas de convivio dos estudantes e por consequéncia reduzir o indice de evasdo. O Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES — propiciou que, através de uma Acdo orcamentaria de
governo, recebéssemos recursos significativos, permitindo a implantagdo de diversos programas de
assisténcia ao estudante, atendendo, desta forma, a grande demanda reprimida.
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Na Universidade Aberta e a Distancia, a previsdo era de 245 alunos matriculados; porém
fechamos o ano de 2012 com 420 alunos matriculados, aumentando a meta prevista em 71,42%. O
aumento se deve aos novos cursos ofertados nesta modalidade, a reoferta de cursos anteriormente
realizados, a ampliacdo do numero de vagas nos cursos e 0 aumento do numero de polos da
Universidade.

Quadro 3 - Acdo 20GK - FURG

Identificacdo da Acdo
20GK - Fomento as acdes de Ensino, Pesquisa e Extensao
Desenvolvimentos de programas e projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao universita-
ria e de atendimentos a comunidades como: implementagdo de a¢Oes educativas e cul-
turais, manutencéo da infraestrutura da extenséo universitaria para garantir o seu fun-
cionamento, e demais atividades inerentes as acfes de ensino pesquisa e extensdo; for-
macdo de grupos tutoriais, compostos por alunos dos cursos de graduacao, pds-
graduagdo, mestrandos ou doutorandos sob a orientacdo de docente que possua titulo
de doutor; realizacéo de cursos de capacitacéo e qualificacdo de recursos humanos;
promocéo de congressos, seminarios e simposios cientificos e culturais, além de outras
atividades necessarias ao desenvolvimento dos projetos em questao.
0390 - Concessao de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a
formacéo, valorizacéo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacdo
internacional no Sistema Nacional de Pds-Graduacédo, em areas de interesse nacional e
regional, inclusive formacdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de géne-
ro.

Cadigo

Descri¢do

Iniciativa

Unidade Responsavel 26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Unidade Orgamentaria 26273 - Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NaoS;jrgses— Velloies [P
1.478.634,00 | 1.626.704,00 1.478.033,76 950.711,34 - 527.322,42 892.372,82
Metas do Exercicio Para a A¢do
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
i DSl e de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Projeto apoiado Unidade 600 645 1.478.634,00 | 1.478.033,76

Fonte: Portaria-TCU n° 150/2012 — Quadro A.4.4 / Siafi Gerencial / SIMEC
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Quadro 4 - Acdo 20RJ - FURG

Identificacdo da Acdo

20RJ - Apoio a Capacitacéo e Formagdo Inicial e Continuada de Professores, Profis-

Cadigo e o . o
g sionais, Funcionarios e Gestores para a Educagéo Bésica

Incentivo e promogdo da formacéo inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores, desenvolvimento de capacitacdes, estudos, projetos, avalia-
¢Oes, implementacdo de politicas e programas demandados pela Educacgéo Basica, por
meio de apoio técnico, pedagdgico e financeiro, inclusive ao sistema Universidade A-
berta do Brasil - UAB, considerando