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1 — APRESENTACAO

A elaboracdo do Relatorio de Gestdo 2006 tem por referéncia a Instru¢do Normativa n° 2,
de 20 de dezembro de 2000, da Secretaria Federal de Controle Interno, a Instru¢do Normativa n°
47, de 27 de outubro de 2004, a Decisdo Normativa n° 62, de 27 de outubro de 2004 do Tribunal
de Contas da Unido, a Decisdo Normativa TCU n° 81, de 6 de dezembro de 2006, Portaria n°® 555,
de 28 de dezembro de 2006 da Controladoria Geral da Unido, Acorddao n° 1043 — TCU, de 28 de
junho de 2006 e Acordao n® 2167 — TCU, de 22 de novembro de 2006, que estabelecem normas de
organizacao e apresentacao das tomadas e prestagdes de contas dos gestores de recursos publicos,
no ambito do Poder Executivo Federal. Para sua consecu¢do também foram consideradas as
determinagdes contidas na Decisdo n°® 408/2002 — Versao revisada em janeiro de 2006, do Tribunal

de Contas da Unido.

Com o firme propdsito de aperfeicoar o instrumento de gestdo e atender a necessidade de

divulgacdo dos resultados sociais, econdmicos e financeiros obtidos no exercicio, o Relatério de
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Gestdo deste ano também procura seguir, quanto a sua estrutura, as orientagdes contidas na Norma

de Execucdo n° 3, de 28 de dezembro de 2006, expedida pela Controladoria-Geral da Unido.

A estrutura do documento estabelece a analise dos titulos descritos a seguir:
1 — Gestdo Operacional / Finalistica

2 — Gestao Or¢amentaria

3 — Gestao Financeira

4 — Gestao Patrimonial

5 — Gestao de Pessoas

6 — Gestao do Suprimento de Bens e Servigos

7 — Processos de Controle

8 — Gestao Estratégica

A correlagdo existente entre o Relatorio de Gestao 2006 e a legislagdo vigente encontra-se
descrita nos referidos titulos, fazendo constar a norma e os incisos dos artigos a que se referem.
Nestes sdo focalizados intimeros aspectos no sentido de tornar o Relatério de Gestdo 2006

representativo de um efetivo Balango Social.

2 — GESTAO OPERACIONAL/FINALISTICA

2.1 — Competéncias Legais e Regimentais

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 21/12/1998, a Fundacao Universidade Federal do
Rio Grande — FURG, com sede e foro no Municipio do Rio Grande — RS, ¢ uma entidade
educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administracdo Federal Indireta,
destinada a promog¢ao do ensino superior ¢ médio de educagdo profissional, da pesquisa ¢ da
extensdo, dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, que tem as seguintes finalidades:
a) Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;
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b) Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos a insercdo em setores
profissionais e a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formagao continua;

c) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

d) Promover a divulga¢do de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de outras
formas de comunicagao;

e) Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

f) Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacao de
reciprocidade;

g) Promover a extensdo, aberta a participa¢do da populacdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na

instituigao.

2.2 — Missao

A Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande tem por missdo promover a educacdo
plena, enfatizando uma formacgao geral que contemple a técnica e as humanidades, que seja capaz
de despertar a criatividade e o espirito critico, fomentando as ciéncias, as artes e as letras e
propiciando os conhecimentos necessarios para o desenvolvimento humano e para a vida em
sociedade. A Institui¢do tem como campo principal de atuacdo o Ecossistema Costeiro e busca
produzir, organizar e disseminar o conhecimento sobre este ambiente, através do ensino, da
pesquisa e da extensdo. A FURG deve servir com elevada qualidade, orientada por principios
¢ticos e democraticos, de modo que o resultado de sua acdo educativa tenha impacto na
comunidade e contribua para a melhoria da qualidade de vida dos individuos e para o

desenvolvimento regional sustentavel.
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2.3 — Visao

No periodo planejado, a FURG fortalecera sua posi¢ao na Regido e no Pais, de instituicdo
de ensino superior reconhecida por ter o estudante como foco de suas agdes, formando pessoas
capazes, de iniciativa, aptas para o didlogo e para a constru¢do de uma sociedade melhor, pela alta
qualidade de seu trabalho e relevancia da sua acdo comunitaria.

A FURG consolidara sua imagem nacional e internacional como importante centro de
estudos do ecossistema costeiro. Essa imagem, que se fundamenta em uma alta competéncia
acumulada, sera concretizada através da continua qualificacao de seus servidores, de agdes em todos
campos do saber e da indispenséavel integragao a pesquisa das atividades de ensino e extensao.

Complementando-se com o desenvolvimento pleno da regido, a FURG implementara
politicas que promovam a educa¢do continuada, atualizem e ampliem a programacdo de seus
cursos em todos os niveis e contemplem iniciativas cientificas, tecnologicas, culturais,

assistenciais e esportivas junto a sociedade.

2.4 — Publico alvo dos processos gerenciais

O publico alvo dos processos gerenciais da Universidade sdo estudantes do ensino
fundamental através do Centro de Atencdo Integral a Crianca e ao Adolescente (CAIC) mantido
em Convénio com a Prefeitura Municipal do Rio Grande; estudantes do ensino médio e
profissionalizante do Colégio Técnico Industrial Prof. Mario Alquati; estudantes do ensino de
graduacdo distribuidos pelos 36 cursos da Universidade, estudantes do ensino de pos-graduacao
distribuidos pelos cursos de pos-graduacdo latu sensu (16 cursos) e stricto sensu (14 programas);
as prefeituras da regido, em especial do corddo litoraneo sul-riograndense; outras instituigdes
publicas e privadas do Pais e exterior com as quais desenvolve projetos e estudos firmados em
convénio e a sociedade em geral, que se beneficia das iniciativas tecnoldgicas, educacionais,

cientificas e extensionistas da FURG.

2.5 — Vinculag¢ao com o Plano Plurianual — Vinculacdo Programatica

No Plano Institucional da FURG 2003/2006 foram estabelecidos os quatro principios

norteadores das a¢des da Universidade:
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» Ecossistema Costeiro como vocag¢ao institucional
» Geracdo de conhecimento, com responsabilidade e compromisso social
» Articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao

» Formagdo humanistica e cidada

As vinculagdes programaticas com o plano plurianual 2004/2007 estdao representadas nos
programas de administragdo descritos a seguir, representativos destes principios norteadores.

v Apoio Administrativo

Operacdes Especiais: Cumprimento Sentencas Judiciais
Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnoldgica
Gestao da Politica de Educacgao

Universidade do Século XXI

Desenvolvimento do Ensino de Pés-Graduacao e da Pesquisa Cientifica

AN N N N RN

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

2.6 — Indicadores relevantes ( sociais, economicos e financeiros)
(Inciso II, art. 19, IN N°2 de 20/12/2000)

A decisdao n° 408/2002 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), determinou as Instituigcdes
Federais de Ensino Superior a inclusao no Relatorio de Gestao dos indicadores descritos a seguir:

a) custo corrente/aluno

b) aluno/professor

¢) aluno/funcionario

d) funcionario/professor

e) grau de Participacdo Estudantil (GPE)

f) grau de Envolvimento com Pé6s-Graduagdo (GEPG)

g) conceito CAPES

h) indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)

1) taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG)

O uso dos referidos indicadores tem por referéncia a publicacdo intitulada “Orientacdo
para o Cdalculo dos Indicadores de Gestio”, edicaio FORPLAD, de novembro de 2003, o

Acordao n°® 1043 — TCU, de 28 de junho de 2006 e o Acordao n® 2167 — TCU, de 22 de novembro
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de 2006, A referida publicagdo, bem como os dois Acérdaos consideram e ampliam o documento

N A

“Orientacdes para Calculo dos indicadores de Gestao” elaborado pelo Tribunal de Contas da
Unido — TCU, Secretaria de Educa¢do Superior — SESu/MEC e Secretaria Federal de Controle
Interno — SFC, em dezembro de 2002.
O Boletim Estatistico FURG (ISSN 0103-728X), publicagdo anual e instrumento pelo qual
a FURG divulga sua producao, dispoe de outros indicadores relativos aos seguintes topicos:
1. concurso vestibular;
distribuicao de bolsas de graduagao;
assisténcia estudantil;
discentes de primeiro grau (ensino fundamental);
discentes do segundo grau (ensino médio e profissional);
discentes de graduacao;
discentes de pos-graduacao;

corpo docente;

o N kWD

corpo docente do segundo grau (ensino profissional);

—
=]

. corpo técnico, administrativo em educacao;

—
—_

. produgdo cientifica do corpo docente;

—
[\

. capacitacao do corpo docente;

[
(98]

. capacitacdo do corpo técnico, administrativo em educagao;

[S—
AN

. acervo bibliografico;

—
9]

. publicagdes editadas;

—
[®)

.servicos prestados a comunidade (atendimento médico, assisténcia juridica e
assisténcia a construgao civil);

17. evolugdo da area fisica;

18. evolucdo do orgamento.

Nas tabelas 16 ¢ 17 do Anexo estdo identificados alguns dos principais indicadores
utilizados pela FURG para aferir a eficiéncia, eficicia e economicidade da acdo administrativa,
bem como o custo dos mais relevantes insumos determinantes na obtencdo dos produtos

(resultados, servigos e bens).

2.7 — Demonstrativos do comportamento das metas anuais
(Inciso 1, art.19, IN N°2 de 20/12/2000)

2.7.1 — Programas de Administracio Previstos (Programacio das Metas)

-10 - - H0101® -10
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Os programas de administragcdo sao apresentados nas tabelas 1, 2, 3 e 4 e contém os valores
correspondentes a lei orcamentaria aprovada para o exercicio de 2006. As tabelas apresentam as
seguintes informacdes:

v nomes dos programas;
produtos estabelecidos e respectivas unidades de cada programa;
as metas fisicas e orcamentarias para cada programa;

as fontes de recursos orgamentarios;

DN N N

as alocagdes de recursos or¢camentdrios (pessoal e encargos sociais, outras despesas

correntes, e capital).

TABELA 1 — Despesas e metas previstas de PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Programas Produto Unid. | Meta | Recursos do Rec. Outras
Prev. | Tesouro R$) Fontes R$)
UNIVERSIDADE DO SECULO XXI 89.378.629,00 0,00
Func. Cursos de Graduagdo Aluno matriculado Unid. | 7.401| 74.616.243,00 0,00
Contr. Unido-Autarqu. ¢ Fund. 14.762.386,00
OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIM. SENTENCAS JUDICIAIS 2.549.147,00 0,00
Cumpr. sentenca judic. precatoria 2.549.147,00 0,00

-11- - HHmr -11
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PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

36.257.346,00 0,00
Pagamento aposentadoria e pensdes | Pessoa beneficiada Unid. 640 | 36.257.346,00 0,00
TOTAL DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 128.185.122,00 0,00

TABELA 2 — Despesas e metas previstas de OUTRAS DESPESAS CORRENTES

. Meta | Recursos do Rec. Outras
Programas Produto Unid Prev. Tesouro R$) Fontes RS)
UNIVERSIDADE DO SECULO XXI 10.190.363,00 903.272,00
Func. Cursos de Graduagao Aluno matriculado Unid 7.401 9.390.378,00 861.431,00
Ass. ao Educando de Graduagdo Aluno assistido Unid 550 449.342.00 41.841,00
Servigos a comunidade - extensdo Pessoa beneficiada Unid |220.000 25.974,00 0,00
Acervo Bibliografico Volume disponibiliz. | Milhar 1 194.801,00 0.00
, . ; . Milhar
Mod. e Recup. Infra-estrut. Fisica Area modernizada 2 1 129.868,00 0,00
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUA C/fO E DA 7.792.00 0.00
PESQUISA CIENTIFICA e ’
0,00
Func. Cursos de P6s-Graduagao Aluno matriculado 850 7.792,00 0,00
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA 453.404,00 0,00
. . 0,00
Desenvolvimento da Educago Aluno matriculado 1.100|  453.404,00 0.00
Profissional e Tecnoldgica
APOIO ADMINISTRATIVO 3.754.494,00 0,00
Auxilio alimentagao servidores Servidor beneficiado | Unid. 1.662 2.573.424,00 0,00
Auxilio transporte servidores Servidor beneficiado | Unid. 643 888.634,00 0,00
Assist. pré-escolar a dependentes Criangas de 0/6 anos | Unid. 311 292.436,00 0,00
GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO 32.467,00 0,00
Capacitagdo serv. publ. federal Servidor capacitado | Unid 230 32.467,00 0,00
OPERACOES. ESPECIAIS CUMPRIMENTO SENTENCAS JUDICIAIS 920.410,00 0,00
Cumprimento Sentencas Judiciais 920.410,00 0,00
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.358.930,00 903.272,00
-12- - 21212 -12
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TABELA 3 — Despesas e metas previstas de CAPITAL

Programas Produto Unid. Meta Recursos do Rec. Outras
Tesouro RS) Fontes RS$)
ESCOLA MODERNA 0,00
Mod. e Recup. Infra-estrut. Fisica Area modernizada Milhar 1 0,00 811.304,00
m2
DESEN VQL VIMENTO DA EDUCA C/f O PROFISSIONAL E 0,00
TECNOLOGICA
Func. da Educagdo Profissional Aluno matriculado Unid. 1.100 50.772,00 0,00
TOTAL DE CAPITAL 50.772,00 811.304,00
TABELA 4 — Resumo dos PROGRAMAS DE ADMINISTRACAO previstos
Programas Recursos do Rec. Outras Total
Tesouro RY) Fontes RS)
Universidade do século XXI 99.568.992,00 1.714.576,00 101.283.568,00
Deseqvolvjmepto do ensino da pos-graduacdo e da 7.792.00 7.792.00
pesquisa cientifica
DesenYo}Vlmento da educagio profissional e 504.176.00 504.176.00
tecnoldgica
Apoio administrativo 3.754.494,00 3.754.494,00
Gestao da politica de educagdo 32.467,00 32.467,00
Operagoes especiais: cumprim. sentengas judiciais 3.469.557,00 3.469.557,00
Previdéncia de inativos e pensionistas da unido 36.257.346,00 36.257.346,00
TOTAL 143.594.824,00 1.714.576,00 145.309.400,00

2.7.2 — Programas de administracio executados (Execucio das Metas)

Os programas de administragdo executados na FURG, no exercicio de 2006, sdo

apresentados nas tabelas 5, 6, 7 ¢ 8.

TABELA 5 — Despesas ¢ metas executadas de PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Programas Produto Unid. | Meta | Recursos do Rec. Outras

Tesouro R$) Fontes R$)
UNIVERSIDADE DO SECULO XXI 99.585.001,35
Func. Cursos de Graduagdo Aluno matriculado Unid. | 6.257| 82.154.461,05

Contr. Unido-Autarqu. e Fund.

17.430.540,30

-13 -
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OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIM.. SENTENCAS JUDICIAIS

Cumpr.Sentenga Judic. Precatoria

PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

39.063.500,66

Pagamento aposentadoria e pensdes

Pessoa beneficiada

Unid.

699

39.063.500,66

TOTAL DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

138.648.502,01

TABELA 6 — Despesas e metas executadas de OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programas Produto Unid. | Meta | Recursos do Rec. Outras
Exec. | Tesouro RS) Fontes R$)
UNIVERSIDADE DO SECULO XXI 9.929.866,56 309.259,99
Func. Cursos de Graduacao Aluno matriculado Unid. 6.257| 9.131.089,34 309.259,99
Ass. ao Educando de Graduagao Aluno assistido Unid. 734 448.458,05
Servigos a comunidade — extensao Pessoa beneficiada Unid. | 272.540 25.741,89
Acervo Bibliografico Volume disponibiliz. | Milh. 2,393 194.709,28
Mod. e Recup. Infra-estrut. Fisica Area modernizada Milh. 0,887  129.868,00
m2
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUACAO E DA 7.769,73
PESQUISA CIENTIFICA
Func. Cursos de P6s-Graduacio Aluno matriculado Unid 977 7.769,73
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACA~ O PROFISSIONAL E 452.296,64
TECNOLOGICA
Desenvolvimento  da  Educagdo | Aluno matriculado Unid. 938 452.296,64
Profissional ¢ Tecnologica
APOIO ADMINISTRATIVO 3.678.003,12
Auxilio alimentagdo servidores Servidor beneficiado | Unid. 1.663 | 2.457.850,78
Auxilio transporte servidores Servidor beneficiado | Unid. 786 928.863,59
Assist. pré-escolar a dependentes Criangas de 0/6 anos | Unid. 301 291.288,75
GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO 32.267,00
Capacitagao serv. publ. federal Servidor capacitado | Unid. 238 32.267,00
OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIM.. SENTENCAS JUDICIAIS 101.640,00

- 14 -
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Cumprimento Sentencas Judiciais 101.640,00

TOTAL DE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.201.843,05 309.259,99

TABELA 7 — Despesas e metas executadas de CAPITAL

. Meta | Recursos do Rec. Outras
Programas Produto Unid. Exec. | Tesouro RS) Fontes RS)
UNIVERSIDADE DO SECULO XXI 1.169.937,14 1.444.096,05
. . ) Milh.

Mod. e Recup. Infra-estrut. Fisica Area modernizada m 0,887 | 1.169.937,14 1.444.096,05
DESENVOLVIMENTO DA EDUCA CA~0 PROFISSIONAL E 50.767.33 0.00

TECNOLOGICA e ’
Func. da Educacdo Profissional Aluno matriculado | Unid. 938 50.767,33 0,00
TOTAL DE CAPITAL 1.220.704,47 1.444.096,05

TABELA 8 — Resumo dos PROGRAMAS DE GOVERNO executados

Prosramas Recursos do Rec. Outras Total
g Tesouro R$) Fontes R$)

Universidade do século XXI 110.684.805,05 1.753.356,04 112.438.161,09
Desen'volv'ime’nto do ensino da pos-graduagdo e da 7.769.73 0,00 7.769.73
pesquisa cientifica

Desen\’/o.lwmento da educagdo profissional e 503.063,97 0,00 503.063,97
tecnologica

Apoio administrativo 3.678.003,12 0,00 3.678.003,12
Gestao da politica de educagéo 32.267,00 0,00 32.267,00
Operacgdes especiais: cumprim. sentencas judiciais 101.640,00 0,00 101.640,00
Previdéncia de inativos e pensionistas da unido 39.063.500,66 0,00 39.063.500,66

TOTAL 154.071.049,53 1.753.356,04 155.824.405,57

2.7.3 — Programas de administracio: metas fisicas previstas x metas fisicas executadas

TABELA 9 — METAS FiSICAS PREVISTAS X METAS FiSICAS EXECUTADAS dos
programas de administragdo

P Produt Unid. Meta Meta Variacao
rogramas rocuto Prevista | Executad (%)
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE GRADUACAO
Func. de cursos de graduagao Aluno matriculado Unid. 7.401 6.257 -15,46
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Moderniz. e rec. infra-estrutura Area modernizada Milh.m2 1 0,887 -0,10

Ass. ao educando de graduagao Aluno assistido Unid. 550 734 33,45
Continuacao

Programas Produto Unid. P?:jit:ta Exle::fltt?i da Vaz‘j/: ;:?10

Servigos sociais pela extensdo Pessoa beneficiada Unid. 220.000  272.540 23,88

Ampliacdo acervo bibliografico Volume adquirido Milh. | 2,393 239,30

DESENVOLVIMENTO DE ENS. DE POS-GRADUACAO

IFunc. dos cursos de pds-graduacido IAluno matriculado Unid. 850 977 14,94

DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

IFunc. da educag¢io profissional IAluno matriculado Unid. 1.100 938 -14,73

IPREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

IPagamento aposentadoria ¢ pensdes Pessoa beneficiada Unid. 640 699 9,22

VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO

Capac. de serv. publicos federais Servidor capacitado Unid. 230 238 3,48

IAuxilio alimentagdo aos servidores Servidor beneficiado Unid. 1.662 1663 0,06

IAuxilio transporte aos servidores Servidor beneficiado Unid. 643 786 22,24

|Assist. pré-escolar a dependentes Criangas de 0/6 anos Unid. 311 301 -3,22

2.8 — Resultados — Incidéncia Social

A execucgdo da quase totalidade das metas estabelecidas previamente nos programas de

administracdo para 2006, foi possibilitada através de um esfor¢o concentrado da Instituicdo e de

um orcamento de custeio que teve um acréscimo significativo, permitindo que pudéssemos

cumprir com todas as despesas de manutengdo. Serdo objeto de analise neste item as metas fisicas

cujas variacdes entre o previsto e o executado superaram o indice de 20%.

- 16 -
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Na Ampliacdo do Acervo Bibliogrdfico, a previsdo inicial era de adquirir-se 1000
exemplares. Os resultados alcancados superam as expectativas em 239%. Através de uma politica
discutida e aprovada no Plano de A¢do 2006 que tem por objetivo aumentar e qualificar o acervo
bibliografico a disposi¢do dos estudantes, a Instituicdo destinou R$ 194.801,00 em Recursos do
Tesouro, que proporcionou a aquisi¢do de 2.379 exemplares de livros e a renovagao de 14 titulos

de periodicos.

Na Assisténcia ao Educando de Graduacdo foram beneficiados 734 alunos, superando a
meta prevista em 33,45 %. Isto somente foi possivel devido a implantagdo de uma politica de
atendimento que visa minimizar os problemas de convivio dos alunos e por conseqiiéncia reduzir
do indice de evasdo. A implantacdo de diversos programas de assisténcia ao estudante tem trazido
resultados significativos, inclusive com maior envolvimento dos estudantes nas atividades

académicas.

Nos Servigos Sociais pela Extensdo foram beneficiadas 272.540 pessoas da comunidade
universitaria, municipal e regional, superando a meta prevista em 23,88 %. A Universidade tem
uma forte relagdo com a comunidade e vem intensificando o desenvolvimento de projetos nas
areas social, cultural e cientifica. A politica institucional de extensdo ¢ intensa, através de

promogao e participacdo em diversos eventos.

A variacdo ocorrida entre a previsdo de pagamentos de Auxilio Transporte aos Servidores
para 2006 (643) e o més de maior execucao ocorrida em novembro 2006 (786), implicando em
uma variagdo de 22,24% ¢ em funcdo dos seguintes fatores:

1 - No momento da previsdo para 2006 (maio a julho/2005) tinha ocorrido a implantacdo do
enquadramento dos servidores técnicos-administrativo pela Lei 11.091/05, o que aumentou o
vencimento basico de todos, tendo por conseqiiéncia a exclusdo de varios servidores do direito a
perceber o respectivo auxilio. o que influenciou na previsao para 2006;

2 — Durante o exercicio de 2006 ocorreram aumentos dos valores das passagens de 6nibus, o que
acarretou a inclusiao de novos beneficiarios, em fun¢ao dos novos célculos;

3 — Durante o exercicio de 2006 ocorreram novos ingressos de servidores efetivos e/ou professores

substitutos, que faziam jus ao respectivo beneficio.

3 — GESTAO ORCAMENTARIA — Metas Fiscais
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Codigo: 26000

Relatorio de gestdo / Exercicio 2006

(Inciso I, art.19, IN N°2 de 20/12/2000)

Unidade: Fundagao Universidade Federal do Rio Grande — FURG

Codigo: 26273

3.1 — Orcamento da FURG aprovado na LDO

O Orgamento inicial aprovado na LDO previsto para 2006 ¢ explicitado nas tabelas 10 e 11.

TABELA 10 - ORCAMENTO GERAL da FURG previsto para o exercicio 2006

Tipo de Despesa Tesouro (RS) Outras Fontes (R$) Totais (RS) (%)
Pessoal 128.185.122,00 0,00 | 128.185.122,00 88,22
Outras Desp. Correntes 15.358.930,00 903.272,00 16.262.202,00 11,19
Capital 50.772,00 811.304,00 862.076,00 0,59
Totais 143.594.824,00 1.714.576,00 | 145.309.400,00 100,00
(%) 98,82 1,18 100,00

TABELA 11 — Detalhamento do ORCAMENTO GERAL da FURG previsto para o exercicio

2006
Tipo de Despesa Tesouro Outras Fontes Totais

PESSOAL 128.185.122,00 0,00 0,00
Ativo 74.616.243,00 0,00 0,00
Inativo / Pensionista 36.257.346,00 0,00 0,00
Contribui¢ao da Unido de suas Aut.e Fundagdes 14.762.386,00 0,00 0,00
Cumprimento Sentengas Judiciais Precatorios 2.549.147,00 0,00 0,00
* Crédito descentralizado para TRF, 4° regido.

TOTAL OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL 15.409.702,00 0,00 0,00
BENEFICIOS 3.754.494,00 0,00 0,00
Assisténcia Pré-Escolar 292.436,00 0,00 0,00
Auxilio Transporte 888.634,00 0,00 0,00
Auxilio Alimentagao 2.573.424,00 0,00 0,00
OUTRAS ATIVIDADES 11.655.208,00 0,00 0,00
Desenvolvimento da Ed. Prof. e Tecnologica 504.176,00 0,00 0,00
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Acervo Bibliografico 194.801,00 0,00 0,00
Modernizagdo e recup. da infra-estrutura fisica 129.868,00 811.304,00 941.172,00
Assisténcia Educando Ensino Graduagao 449.342,00 41.841,00 491.183,00
Funcionamento Cursos Graduagao 9.390.378,00 861.431,00 10.251.809,00
Funcionamento dos Cursos P6s-Graduagio 7.792,00 0,00 7.792,00
Servigos Sociais a Comunidade por Extensao 25.974,00 0,00 25.974,00
Capacitacio Servidores Publicos 32.467,00 0,00 32.467,00
Cumprimento sentengas judiciais (precatorios) 920.410,00 0,00 920.410,00

TOTAL GERAL 143.594.824,00 1.714.576,00 145.309.400,00

3.2 Orcamento Total Executado

O orcamento total executado na FURG, no exercicio de 2006, é resumido na tabela 12.

TABELA 12 — Resumo do ORCAMENTO executado em 2006

Iy Rec. do Tesouro | Rec. de Outras Convénios Totais
Executados(RS) | Fontes Exec. (RS) (RY) (RY) (%)
Pessoal e encargos sociais 138.648.502.01 0,00 0,00 ] 138.648.502, 80.61
Outras despesas correntes 14.201.843.05 309.259.99 | 14.392.653.9| 28.903.757.0 16.80
Capital 1.220.704.47 1.444.096.05| 1.789.767.16 | 4.454.567.68 2.59
TOTAIS 154.071.049.53 1.753.356.04 | 16.182.421.1| 172.006.826, 100,00
(%) 89.57 1.02 9.41 100,00

O detalhamento das transferéncias de recursos mediante convénios e descentralizacoes ¢é

apresentado na tabela 13 e representa atividades ndo programadas nos planos de administragdo

TABELA 13 — CONVENIOS E DESCENTRALIZACOES desenvolvidos no exercicio de 2006
(Inciso V, art. 19, IN N° 2 de 20/12/2000)

Convénio Objetivo Custeio (RS) | Capital (RS) | Totais (RS)
Estud. Amb. em éareas de atuagdo da
ANP/PRH Petrobras 521.123,92 0,00  521.123,92
Capes DS 120/00-6 Apoio a Pos-Graduagdo 167.784,00 0,00  167.784,00
Desc. CAPES DS Apoio a Pos-Graduagdo 1.019.254,00 0,00 1.019.254,00
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CAPES PICDT 061/03-4 Apoio a Pos-Graduagio 39.010,00 0,00 39.010,00
Desc. CAPES PICDT Apoio a Pés-Graduagio 165.943,00 0,00  165.943,00
CAPES PQI 071/03-0 Qualificacdo Institucional-Letras 5.068,00 0,00 5.068,00
Desc. PQI-Letras/Portugues Qualificacdo Institucional-Portugues 29.753,88 0,00 29.753,88
CAPES PQI 139/03 Qualificacdo Institucional-Fisica 8.846,88 0.00 8.846,88
Desc. CAPES PQI-Fisica Qualificacdo Institucional-Fisica 45.313,82 0.00 45.313,82
CAPES PQI 147/03-6 Qualificagdo Institucional-Enfermagem 10.136,00 0.00 10.136,00
Desc. PQI-Enfermagem Qualificagdo Institucional-Enfermagem 60.845,43 0.00 60.845,43
CAPES PROAP 058/00 Apoio a Pos-Graduagao 59.775,14 0.00 59.775,14
Desc. CAPES PROAP Apoio a Pos-Graduagao 350.913,18 0,00  350.913,18
Desc. PROEXT - LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais 9.441,36 5.000,00 14.441,36
Desc. PROEXT —Rede de Apoio | .40 4 Apoio Social 2622630  13.69648|  39.922,78
Social
Desc. PROEXT — Reciclar Reciclagem de Residuos Solidos 10.620,93 4.853,00 15.473,93
s Descentalizag@o Projeto dialdgos em
EZZZ' PROEXT - Didlogos em rede:A Educagédo de Jovens e Adultos
na Perspectiva da Educacdo Ambiental 43.000,00 0,00 43.000,00
Desc. PROEXT — Atengiio as Descen’tr'alizagﬁo' Pro%rama de Atencao
Familias as Familias em Situagdo de 0.00
Vulnerabilidade Sécio Ambiental 55.000,00 ; 55.000,00
Descentralizagdo - Curso de
Desc. Curso Capacitagio Capacitagdo em Execu¢do Orgamentdria
Financeira e Contébil 1.165,00 0,00 1.165,00
Descentralizagdo - PROMISAES -
SESU PROMISAES PROJETO MILTON SANTOS 12.150,00 0,00 12.150,00
CENTRO DE APOIO AOS ESTAGIOS
SESU PRODOCENCIA DOS CURSOS DE LICENCIATURA
DA FURG 70.000,00 0,00 70.000,00
Desc. PET Programa Especial de Treinamento 128.139,28 0,00 128.139,28
Desc. Residéncia Médica Descentraliza¢do Residéncia Médica 820.416,23 0,00 820.416,23
. i Projeto de Implantac@o de Sistema Anti-
Desc. Antifurto Bibliotecas Furto nas Bibliotecas da FURG 81.020.00 97.125.54 178.145.54
Desc. Acessibilidade,Acolhimento e
Desc. INCLUIR 2006 Acompanhamento do Estudante com
Deficiéncia no Ensino Superior 28.000,00 17.000,00 45.000,00
Desc. Manuten¢io HU Manutengdo Hospital Universitario 786.763,56 201.740,00 988.503,56
Desc. Curso Psicologia Dgsc. Copstrug:éo do prédio p/ curso de 0,00 404.551,19 404.551,19
Psicologia
Desc. CENTECO Criago do Centro de Tecnologia 0,00 500.000,00|  500.000,00
Costeira e Oceanica - 1° etapa i
Desc. FNS/ATH-SIA/SUS Manutengdo Hospital Universitario 9.364.059,96 0,00] 9.364.059,96
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Desc. Jornada de Produgao Jornada Nacional de Produgao

g:ﬁlnct;?;g ;rzeffsns?(l)iillcﬁ em Cientifica e Tecnologica em Educagio 4.730,24 0,00 4.730,24

Port. 011/2006 Profissional

Revitalizacio dos Laboratorios do|Revitalizagdo dos Laboratérios do

CTI - porf 121/06 Colégio Industrial 0,00 80.000,00 80.000,00

Revitalizacio dos Laboratorios do|Revitalizagio dos  Laboratérios do

CTI - port?265/06 Colégio Industrial 0,00 80.000,00 80.000,00

Desc Construcdo da 1* Etapa do  |Limpeza de Terreno, Aterro e Execugéo

Ginasio Laboratorio o CTI de Fundag¢des do Ginasio do CTI 0,00 140.533,25 140.533,25

Desc.PROEJA Port. 036/2006 PROEJA 52.976,50 0.00 52.976,50

gg?f;ﬁ(i?i?os’ Géneros e Projeto Corpos, Géneros e Sexualidade 49.000,00 0,00 49.000,00
Descentralizaggo para o Curso Piloto do

Desc. PROJETO CHERNE — Projeto Cherne - abordagem pedagdgica

PROMAR da mentalidade maritima a ser
desenvolvida no &mbito do PROMAR 13.659,96 0.00 13.659,96
Despesa com passagem servidor

]S):rsvpifliars com passagem de Participagdo de Reunido de
Encerramento de Exercicio 1.542,49 0,00 1.542,49

Desc. Midias na educagdo: ensino |, , .. e A

4 distancia Midia na Educac@o : ensino a distincia 51.047,90 0,00 51.047,90

Desc. Implementago de Cursos - Implementagdo Educagdo a Distancia

s oA < dos curso de Bach. em

g;lélggao a Distancia - (ago: Adm,Esp.Educ. Ambiental ¢ Tecn.da 86.400,00 0,00 86.400,00
inform. ¢ Comun.na Educacdo

Desc.Implementacdo do Curso Imol 50 d de Ped .

Pedagogia - (agdo: 0509) mplantacao do curso de Pedagogia 38.400,00 182.000,00 220.400,00

Desc.Implantagdo do Curso de - . .

Licenciatura em Ciéncias iﬁp éaligfc%z(s) g(i)of(;lris:a;ie Licenciatura 9.797,00 0,00 9.797,00

Biologicas- (a¢ao: 0509) g

Revitalizagdo e Acompanhamento |Revitalizacdo e Acompanhamento dos 0.00

dos Servigos de Softwares - UAB |Servigos de Softwares que suportam as 120.000,00 ’ 120.000,00

- (agdo: 0509) acdes da UAB

Desc.Implantacdo do curso de ~

Licenciatura em Matemitica - | Pooc-mplementagdo do curso de 23.990,00 0,001 23.990,00

(agio: 0509) Licenciatura em Matematica
Melhorias de Infra-estrutura p/

UNIVERSIDADE ABERTA implementagdo dos cursos da 0.00 49.958,02 49.958,02
Universidade Aberta ’

REDE CEDES Politicas Publicas do Esporte e Lazer na 21.340.00 13.309.68 34.649.68
Cidade do Rio Grande T T T
Total 14.392.653,96| 1.789.767,16| 16.182.421,12

3.3 — Ocorréncias na Programacio

O crescimento da Universidade nos ultimos anos, quer em sua estrutura fisica, nimero de

projetos, cursos e vagas oferecidas e conseqiiente aumento no nimero de alunos matriculados, tem

sido uma constante. No entanto, a melhoria dos indicadores da Universidade na participacdo no
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modelo de distribui¢do do or¢amento das IFES ainda precisa ser melhorado. O orgamento de
custeio no exercicio de 2006 melhorou significativamente, possibilitando o fechamento do ano em
uma condi¢do bastante favoravel. Porém ainda ha uma demanda reprimida que necessita de
atendimento no proximo ano. O problema mais grave enfrentado, € que vem se estendendo por
muitos anos, ¢ a falta de recursos de capital, inviabilizando a ampliagdo de espacgos fisicos e
aquisicdo de equipamentos. A énfase no emprego do Plano Institucional 2003/2006, com os
detalhamentos anuais através do Plano de A¢do, ambos aprovados pelo Conselho Universitério,
tem contribuido significativamente para o planejamento institucional, servindo como instrumento

de orientacdo para a tomada de decis@o, no processo de gestao.

3.4 — Ocorréncias na Execuc¢ao
(Inciso 111, art. 19, IN N°2 de 20/12/2000)

O ano de 2006 foi marcado por um aumento no orcamento de custeio da Universidade,
tendo sido possivel cumprir com todas as despesas de funcionamento (Decreto n® 5698, de 08 de
fevereiro 2006); manter os estoques de material em condigdes razodveis e dar seqiiéncia aos
Programas Recuperacio de Equipamentos e Recuperagio e Ampliagio da Area Fisica, que haviam
sido iniciados no ano de 2005. O maior aporte de recursos permitiu a distribui¢ao de recursos para
as diversas unidades da Instituicdo (Or¢amento Interno), diferente do que vinha acontecendo nos
ultimos anos.

Importante salientar que a Universidade possui uma demanda reprimida, principalmente no
tocante a manutengao de equipamentos, prédios e para ampliacdo de itens a serem estocados no
almoxarifado. O problema mais grave que se enfrenta ¢ a falta de recursos de capital destinados a
ampliacdo de espacos fisicos e aquisi¢ao de equipamentos. Como forma de solucionar problemas
de falta de recursos de custeio em atividades especificas, foram firmados alguns convénios que

puderam minimizar as dificuldades ja mencionadas.

4 — GESTAO FINANCEIRA

DIVIDAS EXISTENTES
CREDOR Totais (RS)
Superintendéncia do Porto de Rio Grande 608,37
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Kopereck Viagens e Turismo Ltda 3.400,00
Fundo de Imprensa Nacional/Exec.Or¢.Financeiras 4.697,44
White Martins Gases Industriais Ltda 6.540,00
Orlando Molon e Cia Ltda 545,00
IBM Global Services Ltda B (*) 8.419,76
IBM Global Services Ltda (*) 52.546,62
TELE RIG Telecomunicagdes Ltda 416,66
Companhia Estadual de Geragao e Transmissao 62.344,93
Companhia Riograndense de Saneamento (**) 322.683,35
Guanabara Hotéis Ltda 8.642,09
TOTAL 470.844,22

(*) Dividas da IBM Global Services, desde 2001 e com demanda judicial.
(**) Divida da CORSAN (de R$ 387.220,02, desde 2001, c/parcelamento em 99 vezes de RS
5.866,97, sendo quitadas até o0 momento 44 parcelas), restando R$ 322.683,35.

5 - GESTAO PATRIMONIAL

5.1 — Adequacio de Perfil e dos Quantitativos

A questdo patrimonial precisa ser analisada por, pelo menos, duas vertentes: (a) a dos bens
patrimonializados cuja origem ¢ a FURG — ocorreram mudancas operacionais para agilizar o
ingresso de bens, além de estar em conclusdo o trabalho da Comissdo de Bens Moveis (cuja
metodologia de trabalho foi valorizada nos relatorios de auditoria externa em 2006 e que
novamente estd em aplicacdo, de forma a regularizar a totalidade dos bens); e, (b) a dos bens
patrimonializados cuja origem ndo ¢ a FURG — em geral, tais bens sdo oriundos das Fundagdes de
Apoio. A partir de 2006, o repasse de bens pelas FA’s ¢ feito mensalmente e sua incorporagdo ao
patrimonio da FURG torna-se mais imediato.

A continuidade das atividades serd preciso tratar a questio patrimonial como uma
atividade vinculada as atividades de seguranga, quer pela dimensdo do quantitativo de bens, quer
pela manutencdo e permanéncia de cuidados com o patrimoénio da FURG. Aqui urge a
transformagdo da estrutura da SAMP (Superintendéncia de Administracdo de Material e

Patrimonio).
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Na questdo dos quantitativos ¢ notavel que, ao adotar-se o Pregdo Eletronico,
acompanhado do respectivo Projeto Bésico, produziu-se um ganho financeiro (ou um ganho
quantitativo) e uma redu¢do de itens nao-conformes. Ao reduzir os itens ndo-conformes, as
Unidades Académicas e Administrativas t€m, também, reduzido suas reclamacoes.

Na avaliagdo dos recursos de suporte constatou-se deficiéncia de recursos humanos
visando ao estabelecimento de um controle efetivo e permanente dos bens moveis por parte do
setor de Patrimonio da Institui¢do que, por sua vez, necessita de um espaco melhor estruturado

para recebimento e guarda de mdveis e equipamentos.

5.2 — Atualizaciao Tecnologica

Através da utilizacdo de recursos proprios e de convénios, foi possivel a aquisi¢do de
equipamentos, para as diversas areas da Universidade, embora em quantidades bem inferiores a
demanda. Conforme constante no Plano de A¢do de 2006, foram estabelecidas alguns Programas
visando a qualificacdo de laboratoérios de informatica, melhorias em salas de aula, melhorias no
parque grafico da Institui¢do, aquisicdo de microcomputadores de Ultima geracdo para atender as
necessidades académicas e administrativas, aquisi¢do de veiculos utilitarios e recuperacdo de
maquinas e veiculos que se encontravam em situagao precaria.

Toda a politica de aquisicdo de equipamentos passa por um rigoroso controle na
especificacdo do bem pretendido e por acompanhamento efetivo no processo licitatério € no

recebimento dos equipamentos adquiridos.

6 — GESTAO DE PESSOAS

6.1 — Gastos com Remuneracao/Manuten¢cao

A despesa com pessoal executada em 2006 totaliza R$ 138.648.502,01. Esse valor
representa o percentual de 80,61% do total executado na fonte tesouro pela Universidade. Ha de se
considerar entretanto que, do valor executado, R$ 39.063.500,66 referem-se a Previdéncia de

Inativos e Pensionistas da Unido.
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6.2 — Acoes de Valorizacao do Servidor

A capacitagdo do quadro funcional da Instituicdo, na busca da melhoria do processo
ensino-aprendizagem, foi objeto de permanentes acdes institucionais. Para medir o resultado do
esforco empreendido e também projetar novas iniciativas, foi utilizado como instrumento a
Avaliacdo dos Tecnicos Administrativo em Educacdo.

A Universidade apresenta um quadro de pessoal bastante qualificado. No Ensino Superior
sdo 256 doutores, 155 mestres, 56 especialistas e somente 15 professores graduados. Em resumo,
85% dos professores sdo mestres ou doutores. No Ensino Médio e Profissional sdo 7 doutores, 23
mestres, 12 especialistas e 2 graduados. Igualmente o quadro de Servidores Técnicos-
adminstrativos em Educagdo apresenta uma melhora significativa na sua titulacdo. Em 2006 foram
oferecidos 11 cursos de capacitacdo para os Técnicos-administrativos em Educacdo, envolvendo
238 servidores. Na busca constante pela qualificacdo, a Instituicdo fechou o exercicio de 2006
com 33 professores do Ensino Superior, 10 professores de Ensino Médio e Profissionalizante e 4

Técnico-administrativos em Educacdo afastados para realizar cursos de pos-graduacao.

6.3 — Terceirizaciao de Mao de Obra

Conforme Acoérdao 1520/2006 — Plenario do TCU, a admissibilidade de servicos
terceirizados esta limitada as atividades de vigilancia, limpeza, portaria, recep¢do € manutengao
(servigos gerais). Mesmo assim e dado o déficit de pessoal no servigo publico, novo prazo foi
ajustado com o0 MPOG para recomposi¢ao do quadro de servidores, ou seja, até o final de 2010.

Embora com a perspectiva de recomposicao, a avaliagdo dos niimeros indica que serdo
insuficientes para atender toda a demanda, pois a expansdo no sistema federal de ensino (novas
universidades, novos campi, novas modalidades, novos cursos de graduagdo e pos-graduagido) nao
esta contemplada na projecao de recuperacao de quantitativos de pessoal.

A anélise de dados da FURG, periodo 1990-2005, mostra, quanto a oferta de ensino:

a) expansao de 100% na oferta de cursos de nivel médio e profissional;

b) expansdo de 94% nas matriculas dos cursos de nivel médio e profissional;
¢) expansao de 40% na oferta de cursos de graduacao;

d) expansao de 55% nas matriculas de cursos de graduacao

e) expansdo de 2.500% na oferta de cursos de pos-graduacao;

f) expansdo de 276% nas matriculas de cursos de especializagao;
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g) expansao de 1.106% nas matriculas de cursos de mestrado;
h) expansao de 5.500% nas matriculas de cursos de doutorado.

Em contrapartida, no mesmo periodo temporal, o quantitative de pessoal da FURG:

a) ndo foi alterado em relagdo a lotagdo em docentes, havendo, em 2006, a retirada de 16
vagas de docentes de 3° grau, pela SESW/MEC, em razao da criagdo de novas universidades;

b) tem-se ampliado o uso do trabalho de professores substitutos, cujos resultados de
preparacdo limitam-se ao intervalo de dois anos. Também, tem aumentado a rotatividade devido a
baixa remuneracao basica. Além disso, a criacdo de novos cursos tem uma dependéncia direta da
complementacao de pessoal com uso de professores substitutos;

¢) por consolidagdo e expansdo na oferta de servicos do Hospital Universitario, vem

agregando pessoal para atividades especificas de atencdo a satde, em quadro com lotagdo
especifica, mediante concursos autorizados para suprir deficiéncia de pessoal do HU.
Isto ndo encontra suporte quando se trata de servidores técnicos para atender a ampliagdo de
demandas das unidades académicas e administrativas (p.ex.: técnicos de laboratorio/area,
assistentes administrativos, secretarios, técnicos NS), pois o quantitativo vem decrescendo (a
média de 10/ano). Tal condi¢do deve se acelerar nos proximos anos, quer pela implantagdo do
atual Plano de Carreira (que consolida enquadramentos e valores), quer pela conclusdo de tempo
de servigo de um conjunto de servidores com datas similares de ingresso no SPF;

d) precisa ser compensado com o uso de estagidrios de seus cursos técnico e de graduacao
para cobrir a falta de técnicos administrativos; mas isto além de estar limitado no tempo (02 anos),
estd limitado em carga (preferentemente 20 horas, para que o aluno dé prioridade a sua formagao)
e esta limitado no valor da bolsa. Este limite de valor acaba gerando elevada rotatividade, pois ha
oferta de estidgios em outras organizacdes publicas ou privadas, em geral pagando valores

superiores aos oferecidos pela FURG.

NOTA EXPLICATIVA - Em atendimento a Decisdo Normativa TCU N° 81, de 06 de dezembro
de 2006, anexo II, itens 12 e 13, informamos que foi efetivamente encaminhado ao 6rgao de
Controle Interno/RS, os dados e informgdes relativos aos atos de admissdo, desligamento,

concessao de aposentadoria e pensao, nos termos do art.8° durante o exercicio de 2006.

7 — GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

7.1 — Custos / Gastos em Contratacoes
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Os gastos com contratagdes de servicos de empresas terceirizadas pela FURG vém gerando
continuos aumentos nos custos, quer pela ampliagdo de postos de trabalho (gerados pela
necessidade de atender novas atividades implantadas), quer pela necessidade de recompor o
equilibrio econdmico do contrato (gerado pelos dissidios das categorias).

A adocdo da modalidade licitatoria — Pregdo Eletronico, a partir de um Projeto Basico,
ainda nao atingiu a condicdo ideal, pois se percebe grande discrepancia nos valores langados pelas
diferentes empresas licitantes, em relagdao ao valor de referéncia. Um exemplo foi a contratagdo de
empresa de prestacdo de servigos de limpeza. Num intervalo de 18 meses foram trés empresas, que
buscam analisar o edital e o projeto basico numa interpretagdo que lhes favoreca, em detrimento
do interesse publico.

As demandas por fiscalizagdo t€ém aumentado na razdo inversa da disponibilidade de
quadros técnicos capazes de atender o quantitativo de contratos gerados. Apesar disso, as respostas
tém sido, ainda, favoraveis, pois o nimero de empresas notificadas vem aumentando a medida do

descumprimento do contratado.

7.2 — Custos/Gastos em Convénios e Parcerias

As receitas oriundas de convénios e descentralizagdes encontram-se dispostas no capitulo 2
deste Relatorio, tabela 13, e perfazem o valor de R$ 14.392.653,96 em custeio, R$ 1.789.767,16
em capital, totalizando RS 16.182.421,12 .

7.3 — Gestao dos Estoques

Os gastos com aquisi¢des, na modalidade Pregdo Eletronico, tém apresentado resultados
favoraveis quanto a oferta de produtos com cotacdes inferiores aos precos de referéncia; porém ¢
cada vez mais freqiiente a adjudicagdo a empresas localizadas em outras regides do pais, o que
acarreta um tempo adicional para entrega de bens.

Com os valores investidos, a FURG tem modificado a forma de atendimento as solicitagoes
de bens, por suas Unidades Académicas e Administrativas, pois com periodos definidos para
aquisi¢oes tem sido possivel gerar estoques dos itens de maior demanda (p.ex.: papéis, materiais

de expediente, materiais de manutencao, etc).
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A padronizacdo de itens de informatica também vem contribuindo para que se evite

compras emergenciais e/ou por suprimento de fundos; embora isto ainda aconteca, pois hd um

significativo conjunto de bens que demanda reposicdes especificas em pequenas quantidades.

Durante o exercicio de 2006 foi possivel manter os estoques em condi¢des satisfatorias,

porém ha necessidade de recursos financeiros para ampliagdo do numero de itens estocados. O

prédio onde esta localizado o almoxarifado necessita de manutengdo e ampliagdo. O sistema

informatizado de controle de estoque esta ultrapassado, havendo necessidade de implantagcdo de

uma ferramenta mais eficiente.

8 - PROCESSO DE CONTROLE

8.1 — Processo de Controle Parlamentar

Nao ocorreu na Instituicdo, no exercicio de 2006, demandas de Comissdes Parlamentares

ou diligéncias do Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

8.2 — Processo de Controle Interno

Conforme informagdes da Auditoria Interna da FURG:

Atuacio da CGU-RS

Auditoria de Avalia¢ao Exercicio 2005

Processo 23116.003433/06-84

Solicitacdo Prévia de Auditoria N°175096/01 10/05/2006
Solicitacdo de Auditoria N°175096/02 10/05/2006
Solicitagdo de Auditoria N°175096/03 10/05/2006
Solicitacdo de Auditoria N°175096/04 10/05/2006
Solicitagdo de Auditoria N°175096/05 10/05/2006
Solicitagdo de Auditoria N°175096/06 10/05/2006
Solicita¢do de Auditoria N°175096/07 10/05/2006
Solicitagdo de Auditoria N°175096/08 11/05/2006
Solicitagdo de Auditoria N°175096/09 16/05/2006
Solicitacdo de Auditoria N°175096/10 16/05/2006
Solicitagdo de Auditoria N°175096/11 16/05/2006
Solicitacdo de Auditoria N°175096/12 17/05/2006
Solicitacdo de Auditoria N°175096/13 17/05/2006
Solicitacdo de Auditoria N°175096/14 17/05/2006
Solicitagdo de Auditoria N°175096/15 17/05/2006
Solicitacdo de Auditoria N°175096/16 18/05/2006
Solicitacdo de Auditoria N°175096/17 18/05/2006
Solicitagdo de Auditoria N°175096/18 18/05/2006
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Solicitacao de Auditoria N°175096/19

22/05/2006

Solicitagdo de Auditoria N°175096/20

24/05/2006

Plano de Providéncias N° 175096

Auditoria de Acompanhamento Exercicio 2006

Processo 23116.005303/06-40

Solicitacdo de Auditoria N°183958/01 08/09/2006
Solicitagdo de Auditoria N°183958/02 19/09/2006
Solicitacdo de Auditoria N°183958/03 19/09/2006
Solicitacdo de Auditoria N°183958/04 19/09/2006
Solicitagdo de Auditoria N°183958/05 21/09/2006

Atuacio da Secex\RS TCU

Auditoria das Fundacées de Apoio

Processo 23116.005820/06-91

Ofico de Requisicao N° 01-714/2006 22/05/2006
Ofico de Requisi¢do N° 02-714/2006 23/05/2006
Ofico de Requisi¢do N° 03-714/2006 08/11/2006
Ofico de Requisi¢ao N° 04-714/2006 09/11/2006
Ofico de Requisi¢do N° 05-714/2006 09/11/2006
Ofico de Requisicdo N° 06-714/2006 10/11/2006
Ofico de Requisi¢do N° 07-714/2006 09/11/2006
Ofico de Requisicao N° 08-714/2006 10/11/2006
Ofico de Requisi¢do N° 09-714/2006 13/11/2006
Ofico de Requisi¢do N° 10-714/2006 13/11/2006
Ofico de Requisi¢ao N° 11-714/2006 13/11/2006
Ofico de Requisi¢cao N° 12-714/2006 14/11/2006
Ofico de Requisi¢ao N° 13-714/2006 14/11/2006
Ofico de Requisi¢do N° 14-714/2006 16/11/2006
Ofico de Requisi¢do N° 15-714/2006 16/11/2006

Os encaminhamentos visando atender ao Acdrddao 1624/2006, foram encaminhados ao TCU conforme
Oficio 516/2006-Gabinete, de 25 de outubro de 2006, conforme segue:

9.1.1. dé conhecimento da dispensa referida no subitem 9.4 a todos os servidores interessados
(9.4. dispensar, relativamente aos servidores inativos que percebiam a vantagem prevista no art.
192, inciso II, da Lei 8.112/1990 em valor superior ao devido, referidos na determinacao
constante do subitem 9.4.9 do Acérdao 1.913/2003 - Plenario, o ressarcimento das diferencgas
indevidas recebidas, ressalvando que, com relagdo aos inativos protegidos por decisdes liminares
impedindo a corre¢do do pagamento da vantagem, a dispensa aqui deferida lhes sera aplicavel,
salvo disposi¢do em contrario na sentenga final a ser proferida, somente até trinta dias apos a

comunicacdo da presente deliberacdo).
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Providéncias: conforme consta no Relatorio do Ministro Augusto Nardes, a FURG ja comunicou
aos servidores: Antonio Carlos Lourengo; Hilda Maria Fogaga Stein; Lucia Helena Z.
Bragagnolo (falecida); Vera Bandeira Villamil; Antonio Luiz Martinato; Henrique
Wojciechowski; Manoel Antonio da Cruz; Maria de Lourdes Amaral dos Santos; Francisco
Militdo Meneghini; Hugo Oliveira; Jodo Pozzolo; Lourdes Concei¢cdo Lazzari Bonotto; Paulo
Friedmann e Valmor Olavo Mendonga.

Por outro lado, hd acdes judiciais impetradas contra a iniciativa da Universidade de dar
cumprimento ao Acordao deste Tribunal que vém sendo conduzidas pela AGU, encontrando-se

nas seguintes situagdes:

PROCESSOS
SITUACAO

2004.71.01.000255-6
Apelacao - TRF —4* Regido

2004.71.01.000389-5
Apelagdo - TRF — 4* Regiao

2004.71.01.001140-5
Apelacao - TRF —4* Regido

2004.71.01.001224-0
Apelagdo - TRF — 4* Regiao

2004.71.01.001084-0
Apelacao - TRF —4* Regido

2004.71.01.001097-8
Apelagdo - TRF — 4* Regiao

2004.71.01.001087-5
Apelacao - TRF —4* Regido

2004.71.01.001415-7
Apelagdo - TRF — 4* Regiao

2004.71.01.001123-5
Apelacao - TRF —4* Regido

2004.71.01.001294-0
Apelagdo - TRF — 4* Regiao

2004.71.01.001446-7
Acordao pub. DJU 18/08/2005 — aguarda decurso de prazo
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Ainda conforme o Relatorio do Ministro: “a instituicdo adotou as medidas de sua

competéncia visando atender a determinagdo expedida pelo TCU, sendo impedida de dar

cumprimento integral em razdo de decisoes judiciais até entdo desfavoraveis a sua pretensdo”.

9.1.2. percentual referente ao adicional de insalubridade pago aos servidores: Cedric Heitor
Rodrigues Coelho; Clarice Inés Lazzaretti Irigoyen; Claudete da Silva Barbosa; Dulce Lea

Gongalves da Rocha; Edson da Costa Galarraga e Flavia Regina Botelho da Costa.

Providéncias: A FURG considerando: (a) a alteracdo da sistematica e competéncias (Orientacao
Normativa 04/2005 do MPOG) para emissao de novos laudos e a necessidade de adaptacdo; (b)
o fato de que ha uma empresa realizando a avaliagcdo dos locais de trabalho, para expedi¢dao dos

laudos de avaliacdo ambiental; (c) aguarda os resultados para implementar os percentuais de

insalubridade.

9.1.3. observar estritamente a disciplina fixada no art. 55, inciso III, da Lei 8.666/1993, no
sentido de constar do contrato o preco e as condigdes de pagamento, os critérios, data-base e
periodicidade do reajustamento de pregos, os critérios de atualizacdo monetaria entre a data do

adimplemento das obrigacdes e a do efetivo pagamento.

Providéncias: Atualmente os processos ja passam por este processo de atualizacdo (p.ex: CA
14/2006, com a empresa prestadora de servigos de limpeza e conservagao), por isto a FURG
acata a recomendacdo, com encaminhamento do MEMO.PROAD 221/2006 (anexo 1) a
Superintendéncia de Administragdo de Materiais e Patrimonio para incluir nos novos contratos e

nos eventuais termos aditivos que vierem a ser firmados a partir desta data.

9.1.4. iniciativas direcionadas a racionalizagdo das compras e contratagdes de servigos

prestados, privilegiando a realizacao de licitacao.

Providéncias: em 2005, efetivamos 30 convites e 81 pregdes. No 1° semestre de 20006,
propiciamos treinamento, em Porto Alegre, para aperfeicoar o sistema de registro de precos. Até
a presente data ja foram efetuados 107 pregdes e 07 convites. Isto configura uma continua
mudanga de perfil de aquisicdes, a qual alia-se a cotacdo eletronica (dispensa de licitacdo através

do Comprasnet).

9.1.5. abster-se de incluir, em editais de licitagdo, dispositivo condicionando a participagdo de

licitantes ao prévio cadastro no SICAF, por falta de amparo legal.

Providéncias: (a) apontamos discordancia quanto a aplicabilidade em pregdo eletronico (cfe.

Decreto 4485, de 25/11/2002, no anexo 2), pois isto impossibilita aos concorrentes o langamento
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de propostas. Através do MEMO. 238/2006 PROAD, solicitamos parecer da PGF/AGU, cujo
posicionamento ¢ pela manutencao da exigéncia editalicia (no anexo 3); (b) no caso de convites,

estamos adotando o critério de cadastramento de fornecedores em até 03 dias antes do evento; e,

(c) em tomada de pregos este procedimento ja é obedecido.

9.1.6. repetir os convites quando ndo forem obtidas trés propostas validas para o certame,
ressalvadas somente as hipdteses de limitagdo de mercado ou manifesto desinteresse dos

convidados.

Providéncias: dada a limitagdo de mercado e dependendo do objeto, embora sem expressa
indicacdo da legislagdo, os convites sdo publicados, de forma a obter maior niumero de

participantes. No caso de manifesto desinteresse dos convidados, hé registro no processo.

9.2. encaminhar copia da presente deliberagdao, acompanhada do Relatério ¢ Voto que a
fundamentam, a Advocacia-Geral da Unido, com vistas a que, a luz do disposto no paragrafo
unico do art. 741 da Lei 5.869, de 11/1/1973, introduzido pela Medida Proviséria 2.180-35, de
24/8/2001, seja estudada a plausibilidade de serem interpostos embargos a execucao fundada nas
sentencas judiciais transitadas em julgado que contemplem os pagamentos de parcelas referentes
a Planos Econdmicos, entre outras, a servidores do quadro da Fundacao Universidade Federal do
Rio Grande, sem prejuizo da busca de outras alternativas juridicas para impugnacido (ou
cessagdo de efeitos) das referidas decisodes judiciais, a exemplo do previsto no art. 471, inciso I,
do CPC e das Sumulas 97 e 170 do Superior Tribunal de Justica, tudo em estreita articulagao

com a referida entidade.

Providéncias: copia encaminhada, em 11/09/2006, a Procuradoria Federal, para ciéncia.

9 - GESTAO ESTRATEGICA
(Inciso I, art.19, IN N°2 de 20/12/2000)
9.1 — Plano Anual de Acao

Em 10 de janeiro de 2003, através da Resolugdo 02/2003 foi aprovado pelo Conselho
Universitario o Plano Institucional 2003-2006 da Funda¢ao Universidade Federal do Rio Grande.

O Plano aprovado contém um conjunto de 23 objetivos e 119 estratégias distribuidos em
10 areas, que ora definimos como sendo os Programas de Trabalho a serem desenvolvidos pela
Universidade nos proximos 4 anos:

I —  Ensino de Graduagao
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II-  Ensino de P6s-Graduagao

III- Ensino Médio e Profissionalizante
IV —  Outras Modalidades de Ensino
V- Pesquisa

VI—- Extensdo

VII - Apoio ao Estudante

VIII — Recursos Humanos

IX - Infra-Estrutura

X —  QGestao Institucional

A Gestao da Universidade para o exercicio de 2006 foi pautada no interesse institucional
de estabelecer iniciativas prioritarias em cada uma das 4reas mencionadas, sendo aprovado pelo
Conselho Universitario, conforme Resolugao n® 008/2006, de 19 de maio de 2006, o detalhamento
do Plano Institucional que fixou metas para o exercicio.

A seguir, ¢ apresentada a analise do estagio de cada meta estabelecida para 2006. Observe-
se que a identificagdo das 4reas e objetivos correspondem a numeracdo contida no Plano

Institucional 2003 / 2006.
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AREA | - ENSINO DE GRADUAGAO

OBJETIVO 1 - Melhorar as condigdes do processo de ensino-aprendizagem dos cursos de graduacao
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OUTROS
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
01. Rediscutir o projeto 1- Concluir e implementar o PROGRAD/SUPAP Comunidade 1. Realizar seminario sobre o Projeto Meta parcialmente alcangada. Foi criada uma
politico-pedagdgico e dar projeto politico-pedagodgico da Universitaria Politico Pedagdgico com participantes Comissao para estudo e elaboragéo do PDI
continuidade a sua Instituigao. Comunidade externa de todos os segmentos da Instituigéo e 2007-2010 e analise do PPP, a qual
construcdo e implementacao. comunidade externa, tendo como encaminhou as unidades uma proposta de
referéncia os dados do | Congresso de estudo, para atualizagdo dos mesmos. Em
Avaliagao Institucional; relacdo ao PPP, constatou-se a necessidade
2.  Criar a Comisséo Permanente de de inclusao de itens da pos-graduacao e da
Acompanhamento do PPP. extenséo no PPP e, ainda alguns aspectos
acerca dos servidores, mas considerando o
limite do tempo para estudo, por parte da
comunidade universitaria, ficou decidido a
continuidade e conclus&o no primeiro
semestre de 2007.
02. Elaborar/Reavaliar o 2- Concluir e implementar o PROGRAD/SUPAP Docentes/Estudantes/ | (Tesouro) 1. Discutir a flexibilizagéo curricular, Meta parcialmente alcangada, com a revisao
projeto politico-pedagdgico projeto politico-pedagogico Coordenadores de reavaliacao e implementacao do Projeto | de alguns cursos, tendo continuidade no
dos cursos de Graduagéo. dos cursos de Graduagéo. Cursos de Graduagéo | 2.000,00 Politico Pedagogico dos cursos de préximo ano, considerando o niumero de
graduagéo. cursos de graduacgao e as necessidades de
cada um.
03. Aprovar a proposta 3- Implementar as novas SUPAP/COMCUR’s Docentes PROGRAD 1. Orientar aos coordenadores de cursos Meta parcialmente alcangada, com a
curricular dos cursos de diretrizes curriculares, de graduacéao sobre alteragdes aprovagao da nova proposta curricular do
Graduagdo das Engenharias | articulando-as aos projetos necessarias da Proposta Curricular; curso de Pedagogia.
e Pedagogia, tomando como | politico-pedagogicos dos 2. Analisar os programas curriculares dos
referéncia as atuais diretrizes | cursos e da Instituigao. cursos de graduacgio;
curriculares ja aprovadas pelo 3. Efetuar as alteragdes curriculares.
CNE.
04. Apoiar os Nucleos de 4-Criar politica de estimulo PROGRAD/PROACE/ Coordenadores de 1. Incentivar e apoiar os Nucleos na Meta alcangada. Varios nucleos, ja
Ensino, Pesquisa e Extensdo | para que as atividades de PROPESP Cursos de Graduagéao participacdo de editais especificos; existentes, enviaram projetos, com apoio das
existentes na Instituicéo e Pesquisa e Extensao sejam e Pos- 2. Incentivar e apoiar os Nucleos na Pro-reitorias, para concorrer a diversos
estimular a criagdo de novos | incorporadas a cultura de Graduagéo/Chefes de participagdo do Programa de Inclusdo e | editais de fomento. Nas agdes das Pro-
Nucleos. todos os Cursos da Departamentos/ Acdes Afirmativas na Educagao reitorias, alguns nucleos novos foram criados,
Universidade. Docentes Superior, proposto pela SESu. com exemplo podemos citar o Nucleo de
Estudos em Agdes Inclusivas.
05. Realizar a V Mostra da 5- Incentivar a participacdo PROPESP/PROACE/ ComCurs/ (Captar 1. Realizar o 1° Seminario de Ensino da Meta alcangada. Todas as agbes propostas
Produgéao dos estudantes em atividades | PROGRAD Departamentos/ recursos) Graduagéo Junto a MPU; foram desenvolvidas.
Universitaria. de ensino, pesquisa e NAE/NAC 2.  Nomear comisséo organizadora da IV
extensao. (Proéprio) Mostra da Produgao Universitaria;
3. Organizar e realizar a V MPU,;
4. Elaborar o relatério do evento.
06. Melhorar os laboratérios 7- Propiciar a infra-estrutura PROGRAD/PROPLAN/ | Departamentos/ (Captar 1. Levantar necessidades nos laboratérios; | Meta parcialmente alcangada. Ainda faltam
de ensino e qualificar as salas | adequada ao bom PROAD COMCURSs recursos) 2. Elaborar estudos de expansao da iniciativas visando concluir as agdes
de aula. funcionamento dos cursos. FURG; propostas
3. Discutir no Comité de Graduagéo;
4. Elaborar projeto circunstanciado sobre

as melhorias necessarias.
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07. Dar continuidade a Idem SAMC PROGRAD/PROAD/ | (PA2006) 1. Adquirir 8 multimidias; Meta alcangada. Foram adquiridos oito
automatizagao do servigo de PROPLAN 2. Adquirir 8 microcomputadores (sem conjuntos de equipamentos que propiciaram
audiovisual, implantando mais 34.000,00 video); a instalagéo de mais oito salas especiais no
8 salas especiais. (Etapa 2) 3. Fixar os aparelhos multimidia; Campus Carreiros e Campus da Saude.
4. Confeccionar mobiliario para guarda dos
microcomputadores.
08. Recuperar os Idem PROPLAN PROGRAD/CPD (PA 2006) 1. Efetuar levantamento da situacéo atual Meta alcangada. Os equipamentos foram
laboratdrios de informatica dos laboratorios; instalados nos laboratérios de informatica do
multiusuarios onde sao 120.000,00 2. Adquirir 67 microcomputadores; DCEAC, DBH, DEGEO, DMAT e do DECC.
ministradas disciplinas. 3. Adquirir 42 monitores de video;
(Etapa 2) 4.  Adquirir outros periféricos.
09. Dar continuidade a Idem PROAD/ /PROPLAN PROGRAD/SAMC/ (PA 2006) 1. Adquirir 790 cadeiras de salas de aula. Meta alcangada. Foram adquiridas 1190
melhoria das condi¢cdes de SUPLAN cadeiras que equiparam todo a Pavilhdo 4 e o
infra-estrutura para os 75.000,00 CAIC Il, no Campus Carreiros.
estudantes, pela substituicao
das cadeiras das salas de
aula do pavilhdo 4 do
Campus Carreiros. (Etapa 2)
10. Desenvolver um sistema Idem PROGRAD COPERVE/SUPAAC/ 1. Promover uma ampla discusséo sobre a Meta ndo alcangada. Ja existe uma proposta
informatizado para controle CPD/Comité de metodologia do trabalho a ser de desenvolvimento e implantagdo de novos
académico. (Vinculado a meta Informatica/ComCurs desenvolvido; sistemas informatizados aprovada pelo
107) 2. Desenvolver um programa para ingresso | Comité de Informatica que comegaram a ser
do aluno classificado no processo desenvolvidos no final do ano de 2006. A
seletivo através do remanejo; conclusao dos trabalhos ocorrera no ano de
3. Desenvolver uma base de dados para 2007.
cadastro dos alunos da instituigao;
4. Desenvolver um sistema de matricula
on-line, a ser implantado através de um
projeto piloto em 2007.
11. Atualizar o estudo acerca | 9- Implementar agdoes paraa | PROGRAD/SUPAP/ PROPLAN/ CPD 1. Dar continuidade ao estudo sobre Meta alcangada parcialmente. O trabalho esta
da evaséo dos estudantes de | redugao da evasdo nos SUPAAC/Comissao de evasao nos ultimos anos; sendo realizado.
graduagao. cursos de graduagao. Curso/CPA 2. Discutir no Comité de Graduacgéao as
possiveis causas da evaséo e buscar
alternativas para reverter o quadro de
evasao, ja constatado em anos
anteriores.
12. Criar uma metodologia 10- Estudar meios para o PROGRAD/PROPLAN/ | COMCURs 1. Realizar pesquisa sobre o desempenho | Meta ndo alcangada, uma vez que esta
para analise e acompanhamento do PROACE/CPA dos estudantes; articulada a reforma de todo sistema de
acompanhamento do desenvolvimento académico 2.  Criar o Programa de Tutoria; informatizagédo da FURG.
desempenho académico dos | dos estudantes. 3. Discusséo junto a CPAe SAl.
estudantes.
13. Discutir no Comité de 11- Criar e implementar a PROGRAD PROACE/PROAD/ 1. Discutir no Comité de Graduagéo e Meta parcialmente alcangada. Foram
Graduagao uma politica politica institucional de busca COMCURSs comité de Extensao; realizadas discussdes junto ao ComGrad, ao
institucional para Estéagios e oferta de estagios 2. Discutir no Grupo Pangea; grupo Pangea, a professores responsaveis
Profissionalizantes. profissionalizantes. 3. Discutir com os professores por estagios e gestores educacionais da
responsaveis pelos estagios comunidade.
supervisionados;
4. Realizar seminario para discussao dos

estagios supervisionados das
licenciaturas.
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14. Criar o programa de apoio | 12-Intensificar os programas | PROGRAD/SUPAP Coordenadores de Criar o comité de ensino junto a Meta ndo alcangada.
a projetos e bolsas de ensino. | de apoio a formagéo Cursos de PROGRAD;
académica dos estudantes. Graduagéo/Chefes de Elaborar o programa de projeto e bolsas
Departamentos/ de graduagéo.
Docentes/Estudantes
15. Participar de editais que Idem PROGRAD Comité de Elaborar projetos para participagdo em Meta alcangada, com a manutengao dos
permitam a incluséo e/ou Acompanhamento e editais; grupos PET ja existentes na Instituicdo e o
expansao de Grupos PET. Avaliagédo dos Grupos Participar do Edital n° 03/2006 desenvolvimento de estudo e elaboragéo de
PET — CLAA MEC/SESu/DEPEM — PET 2006. novos projetos, que aguardam a oportunidade
de serem contemplados em novos editais.
16. Apoiar e dar condigdes 13- Criar Programas de apoio | SUPAP/PROGRAD PROACE/COMCURSs/ Realizar seminario para discusséo dos Meta alcancada, a partir da realizagao do
adequadas aos estagiarios aos estagiarios dos cursos de Professores/ estagios supervisionados das | Encontro Interinstitucional  “(Re)Pensando
dos cursos de formagao de formacao de professores. Supervisores de licenciaturas; os Estagios dos Cursos de Formacéo de
professores na realizagao dos Estagio Seminario com os professores Professores” e a Criagao do Centro de Apoio
estagios junto as escolas da supervisores de estagio e estudantes aos Estagios dos Cursos de Licenciatura da
comunidade. em situagao de estagio nas FURG, com financiamento do Edital
licenciaturas, a fim de compilar dados Prodocéncia — SESu/MEC 2006.
sobre a realidade da atividade de
estagio;
Criar uma comissao para estudar e
implementar um Programa de Apoio aos
Estagiarios dos cursos de Formacéo de
Professores;
Apoio na implantacao e
desenvolvimento de grupos PET nos
cursos de Formagéao de Professores;
Incluir estagios supervisionados em
cursos preparatorios para vestibular,
promovidos pela extenséo.
17. Criar um banco de dados | 14- Estabelecer e PROGRAD/COMCURs | CPD Levantar informagdes junto as Meta ndo alcangada, pois esta articulada ao

com informagdes sobre os
egressos da FURG.

implementar politicas de
relacionamento com os
egressos e suas entidades
representativas.

Comissdes de Curso de
Graduagao/CPA,;

Criar na pagina eletrénica da FURG um
link para acesso a banco de dados dos
egressos.

novo sistema de informag¢édo da FURG, que
se encontra em estudo e desenvolvimento.

OBJETIVO 2 - Expandir a oferta de vagas e de novos cursos de graduacao

OUTROS
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS RS ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS

18. Estudar o aumento de 1 - Ampliar o nimero de COMCURs/PROGRAD | SUPAAC Estudar o nimero ideal de vagas em Meta parcialmente alcangada, com aumento
vagas nos cursos. vagas dos cursos, observada cada curso tomando como referéncia a | de vagas nos cursos de Engenharia de

a demanda sem capacidade dos laboratérios envolvidos | Computagéo, Biblioteconomia, Direito e

comprometimento de sua e a demanda social. Ciéncias Contabeis.

qualidade.
19. Oferecer o curso de 3 — Criar as condigcdes PROGRAD/SUPAP/ COEPE/ SUPAP Analisar e aprovar o projeto do curso, Meta alcangada. O curso de Psicologia foi

Psicologia, no vestibular
2007.

necessarias para a
implementacdo de novos
cursos de graduagéo, em
particular os adequados as
necessidades da regido que

Comisséao de
Implantagéo dos Cursos

junto ao MEC;

Adequar espago fisico e laboratorios
para o funcionamento do Curso de
Psicologia;

Criar a Comissao de Curso de

avaliado e ja obteve autorizacao para
funcionamento, tendo sido oferecidas 35
vagas no Vestibular 2007.
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atendam as demandas da
sociedade.

Psicologia.

20. Dar continuidade ao
processo de criagéo do curso
de Arqueologia/ Museologia.

Idem

PROGRAD/SUPAP/
Comisséo de
Implantagdo do Curso

COEPE/PROPLAN

1.
2.

Analisar o projeto do curso;
Aprovar o novo curso no COEPE;

Meta nado alcangada, considerando parecer
do colegiado do departamento de
Biblioteconomia e Histéria.

OBJETIVO 3 - Diversificar os mecanismos de ingresso e otimizar a ocupagao de vagas na Universidade

OUTROS
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
21. Criar o Programa 1 — Estudar a viabilidade de | PROGRAD/COPERVE. | Reitoria/SUPAP/ 1. Criar comissao para elaboragdo do Meta parcialmente alcangada, com a
Acessibilidade da FURG. diversificar as formas de SUPAAC/ Programa; aprovagao do projeto “Acessibilidade,
ingresso na Universidade. COPERVE/COMCURs 2. Criar férum de discusséo com a Acolhimento e Acompanhamento do
comunidade; Estudante com Deficiéncia no Ensino
3.  Apresentar projetos para financiamento. | Superior”, junto ao Edital Incluir SESu/MEC
2006.
22. Estudar novos Idem PROGRAD/COPERVE | Reitoria/SUPAP/ 1. Criar grupo de estudos. Meta ndo alcangada.
mecanismos de ingresso para SUPAAC/
os cursos de graduacéo. COMCUR
23. Reavaliar a existéncia e 2 — Avaliar a forma de calculo | PROGRAD/SUPAAC/ SUPLAN 1. Criar comissao para estudo; Meta parcialmente alcangada. Foi criada a
aproveitamento de vagas nos | das vagas disponiveis e os COMCURSs/ PROPLAN 2. Promover o levantamento de dados; comissao e realizado o levantamento de
cursos de graduacao. procedimentos utilizados 3. Rever a Deliberagdo n° 042/2004 dados, para posterior estudo e elaboragéo de
para preenchimento das COEPE com possibilidade de redefinir o | uma nova proposta para o aproveitamento de
mesmas. modelo; vagas na FURG.
4. Rever a Deliberagédo n® 013/2004
COEPE;
5. Analisar possibilidade de manutengéo de
vinculo do aluno sem ocupacéo de vaga.
AREA Il - ENSINO DE POS-GRADUACAO
OBJETIVO 1 - Qualificar os programas de pés-graduag¢ao
OUTROS
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
24. Reabrir o Programa de 1- Manter a continua PROPESP PROPESP/ (Convénio) 1. Adquirir geladeira para completar a infra- | Meta parcialmente alcangada. A geladeira
Residéncia Médica em evolugao de padréo de PROPLAN estrutura necessaria; esta sendo adquirida, porém ainda continua
Patologia. qualidade dos programas de 2. Contratar profissional médico para atuar | sem solugédo a questéo dos recursos
pés-graduagao. no Programa; humanos disponiveis para solicitar a
3. Solicitar a reabertura da residéncia a reabertura dessa residéncia.
COREME estadual;
4. Contratar um técnico em necropsia.
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25. Dispor de um sistema
integrado de informacgdes da
poés-graduagao. (Vinculado a
meta 107)

4 - Criar um sistema
integrado de informacgdes da
pés-graduagao.

PROPESP

COMCURSs de Pos
Graduagéo stricto
sensu e
Coordenadores de

Elaborar um programa computacional
para gestéo da pos-graduagao;
Qualificar o pessoal de apoio das
diferentes unidades envolvidas com a

Meta ndo alcangada. Ja existe uma
proposta de desenvolvimento e implantagéo
de novos sistemas informatizados aprovada
pelo Comité de Informatica que comegaram a

Cursos lato pés-graduagao; ser desenvolvidos no final do ano de 2006. A
sensu/CPD/Comité de Inserir as informagdes da pds-graduagao | conclusao dos trabalhos ocorrera no ano de
Informatica no sistema. 2007.
OBJETIVO 2 - Ampliar a oferta de programas de pés-graduagéao
OUTROS
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
26. Criar trés novos 1 - Criar projetos PROPESP Departamentos/ Consolidar propostas a serem Meta parcialmente alcangada. As 3
programas de poés-graduacgdo | institucionais e ou COMCURSs de Pos- submetidas a CAPES; propostas foram elaboradas e enviadas a
stricto sensu, que séo o interinstitucionais que levem a Graduagéo Aprovar as propostas no Comité de Pés- | CAPES como previsto. Entretanto, apenas as
mestrado em Geografia, implantagdo de novos cursos Graduagéo; propostas dos cursos de Geografia e de
Quimica Tecnoldgica e Stricto-Sensu, em particular Submeter os projetos de criagédo dos Quimica Tecnolégica foram aprovadas pela
Ambiental e Fisica. os adequados as cursos de pés-graduacédo ao COEPE. CAPES. A proposta para o mestrado Fisica
necessidades da regido. esta sendo reestruturada para ser novamente
submetida em 2007
27. Criar dois novos cursos Idem PROPESP Departamentos de Aprovar as propostas nos Comités de Meta ndo alcangada. Estas propostas nao
de especializagao, a saber: Fisica, Matematica e Pés-Graduagao; foram elaboradas devido a alteragdes no
Engenheiro de Campo — de Materiais e Submeter os cursos ao COEPE para convénio com a Petrobras no ambito do
Construgao e Montagem, e Construgéo aprovagao. Programa do PROMINP
Gerente de Planejamento.
28. Elaborar propostas de Idem PROPESP Departamentos Identificar novos grupos com potencial Meta alcangada. Todas as agdes previstas
novos cursos de pos- envolvidos para criagao de cursos de pos- foram realizadas, devendo os projetos serem
graduagao stricto sensu. graduagao; enviados a CAPES em margo de 2007
Apoiar a elaboragéo das propostas
(Doutorados em Histéria da Literatura,
em Enfermagem e em Aquicultura;
Mestrado em Direito).
AREA lll - ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE
OBJETIVO 1 — Melhorar as condi¢6es do ensino médio e profissionalizante
OUTROS
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
29. Elaborar e implementar o | 1- Fortalecer a gestao PROGRAD/ CTI Comunidade do CTI Estruturar os setores de Orientagao Meta n&o alcangada. O CTI continua sem

projeto politico pedagogico do
CTI.

pedagdgica dos cursos.

Educacional e Supervisdo Pedagoégica;
Contratar um profissional com formagao
pedagogica;

Promover ampla discussao sobre a
construgao e implementagao do projeto,
envolvendo a comunidade do CTI.

nenhum profissional com formagao em
Pedagogia, Orientagéo Educacional ou
Supervisdo Pedagdgica. O assunto sera
abordado em 2007.
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30. Oferecimento de cursos 1 - Criar projetos PROGRAD/ CTI QOutras instituicdes 1. Consolidar propostas; Meta ndo alcangada. O Plano Nacional de
técnicos de especializagao institucionais e ou 2. Aprovar as propostas no Colegiado do Qualificagéo Profissional esta atrasado e os
interinstitucionais que levem CTI; cursos deverao ocorrer em 2007.
a implantagéo de cursos 3. Submeter os projetos de criagdo dos
técnicos de especializagao, cursos de pos-graduagao ao COEPE.
em particular os adequados
as necessidades da regido.
31. Construir do ginasio de 3 — Atuar de forma PROGRAD/ CTI PROPLAN (Captar 1. Elaborar o projeto; Meta parcialmente alcangada. Estédo prontos
esportes do CTI. permanente para garantir a recursos) 2. Captar os recursos necessarios; os projetos arquitetdnico e estrutural, e parte
qualidade dos cursos 3. Contratar obra. dos recursos necessarios foi captada
modulares e anuais. (emenda parlamentar e recursos proprios do
CTI). A 12 etapa da obra devera acontecer em
2007..
32. Ampliar os laboratérios de | Idem PROGRAD/ CTI PROPLAN (Tesouro/ 1. Adquirir equipamentos; Meta alcangada. Os recursos foram obtidos e
informatica do CTI. Proprio) 2. Readequar os espacos fisicos. 0s equipamentos estdo em processo de
compra.
33. Realizar pesquisas de Idem PROGRAD/ CTI FAURG 1. Formatagéo do Projeto; Meta nao alcangada.
mercado sobre aceitagdo dos 2. Aprovagéo no Colegiado do CTI;
cursos atualmente oferecidos 3. Aplicagéo de pesquisa junto a empresas
e levantamento de da regiao;
necessidades da criagédo de 4. Andlise dos resultados.
Nnovos cursos
AREA IV - OUTRAS MODALIDADES DE ENSINO
OBJETIVO 1 - Desenvolver outras modalidades de ensino
OUTROS
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
34. Implementar a oferta dos | 1 — Consolidar e ampliar a PROGRAD/COMCUR’s | Outras IES 1. Aprovar os Cursos pelo COEPE; Meta parcialmente alcangada. Projetos
cursos de graduagdo em educagao a distancia. 2. Formar os professores e tutores para o aprovados pelo MEC, com proposta de
Matematica, Quimica e uso das tecnologias para a EAD,; encaminhamento ao COEPE no més de
Biologia, em parceria com 3. Implementar o Processo Seletivo com margo e previséo de oferta para o 1°
outras IES, no ambito do parceria das IES responsaveis; semestre de 2007, conforme orientagéo da
Programa de Formagéo 4. Reestruturar o Comité de Educacgéo a SEED/MEC.
Continuada para Professores Distancia;
em Servigo - Pro-licenciatura, 5. Implementar uma Politica de EAD para a

proposto pelo MEC, com
previsdo do Processo
Seletivo no 2° semestre de
2006 e ingresso em 2007.

FURG.
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35. Aprovar os projetos dos Idem PROGRAD/PROPESP | Departamentos/Com 1.  Elaborar os projetos dos cursos de Meta parcialmente alcangada. Projetos
cursos de graduagio: Curs/Prefeituras de Graduagéo Licenciatura em Pedagogia e | aprovados pelo MEC, com previsédo de
Licenciatura em Pedagogia e Sé&o Lourengo do Sul, Bacharelado em Administragéo e dos encaminhamento ao COEPE no més de
Bacharelado em Chui, Santa Vitéria do cursos de Pés-Graduagao, margo e Processo Seletivo para abril de
Administracéo e de Pds- Palmar, Sao José do Especializagdo em Educagédo Ambiental, | 2007. Inicio dos cursos com previsao para
Graduagéo: Especializagédo Norte, Mostardas, Especializagdo em Tecnologias da junho de 2007, conforme liberagédo
em Educacédo Ambiental; Palmares do Sul, Informacgédo e Comunicagéo na orgamentaria da SEED/MEC.
Especializagdo em Capivari do Sul e Educacao e Especializagdo em
Tecnologias da Informacéo e Santo Antonio da Aplicativos para A WEB;
Comunicagdo na Educacgao; e Patrulha. 2. Aprovar os projetos dos cursos pelo
Especializagdo em Aplicativos MEC;
para a WEB, submetidos ao 3. Aprovar os projetos dos Pdlos
Edital 01/2006 da Municipais pelo MEC;
Universidade Brasil -UAB. 4.  Aprovar os projetos pelo COEPE;
5. Formar professores e tutores no 2°
semestre de 2006;
6. Planejar o Processo Seletivo para
fevereiro de 2007;
7. Planejar as atividades para o inicio dos
cursos no 1° semestre de 2007.
36. Oferecimento do curso Idem PROGRAD/ CTI CEFET-RS Tesouro 1. Aprovacéo do curso pelo Colegiadoo do | Meta alcangada. O curso foi oferecido e
semi-presenciail CTI; realizado com sucesso.
“Sensoriamento remoto 2. Estabelecimento de acordo de
aplicado ao ensino cooperagédo com o CEFET-RS;
fundamental e médio” 3. Formacéao dos professores e tutores para
0 uso das tecnologias para a EAD;
4. Implementagdo do Processo Seletivo;
5. Execugéo do curso utilizando o
laboratdrio do NEAD-CTI.
37. Oferecimento de cursos 2. Estimular a oferta de PROGRAD/CTI Prefeituras, Estado, 1. Aprovacéo dos Cursos pelo Colegiado; Meta alcangada. Foram oferecidos cursos
de formacgao continuada nas | cursos sequenciais de outras entidades 2. Estabelecimento de acordo de nas duas areas.
areas de enfermagem e destinagao coletiva. cooperagao com as entidades
informatica. envolvidas;
3. Execucgdo dos cursos.
38. Realizar seminarios com | 3 — Incentivar as diversas PROGRAD Comunidade (Tesouro) 1. Levantar tematicas de interesse dos Meta parcialmente alcangada. Realizagdo do
tematicas de interesse dos formas de educacgéo Universitaria docentes; 1° Seminario de Ensino.
docentes. continuada. 3.000,00 2. Organizar seminario com tematicas de
interesse;
3. Gestionar a criagado de curso de
especializagdo em Ensino Superior;
4.  Proporcionar formagao para o uso das
novas tecnologias na educagéo.
39. Implementar cursos de Idem PROGRAD COMCUR’s/ SUPAP 1. Participar do Programa de Formagao Meta alcangada. Todas as agdes propostas
graduagéo para professores Continuada para Professores em foram desenvolvidas.
em servigo. Servigo — Pro-Licenciatura, proposto
pelo MEC;
2. Dar continuidade ao Programa de

Formacéo de Professores Leigos —
Curso de Pedagogia.
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40. Fomentar projetos de 4 — Incentivar a implantagdo | PROGRAD/SUPAP/ (Convénio 1. Realizar levantamento dos estudantes Meta alcangada. Todas as agdes propostas
educagédo para os estudantes | de programas de educacgao Docentes SESu) com necessidades especiais; foram desenvolvidas.
portadores de necessidades | para portadores de 2. Dar continuidade ao Curso de LIBRAS;
especiais. necessidades especiais. 47.000,00 3.  Apoiar as agbes do Nucleo de Estudos e
Agbes Inclusivas criado junto ao DECC.
4.  Adquirir impressora e computador para
linguagem Bralille;
5. Instalar elevador para portadores de
necessidades especiais no pavilhdo 4
do Campus Carreiros;
6. Criacao da disciplina de LIBRAS e
ampliagédo da oferta para os curso de
graduagdo da FURG.
AREAYV - PESQUISA
OBJETIVO 1 — Promover as atividades de pesquisa em todas as areas do conhecimento
OUTROS
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
41. Elaborar projetos para 1 — Desenvolver agdes Reitoria/PROPESP PROACE/PROGRAD 1. Definir a estrutura organizacional do Meta parcialmente alcangada.
atuacdo do Centro Integrado | facilitadoras para pesquisa, Comité Cientifico/ CIDEC-SUL; A proposta de estrutura organizacional e
de Desenvolvimento Regional | em particular as que atendam Departamentos/ 2. Elaborar o estatuto do CIDEC-SUL; estatuto do CIDEC devera ser submetida aos
do Ecossistema Costeiro do | ao desenvolvimento regional, 3. Buscar recursos financeiros para a Conselhos Superiores no inicio de 2007.
Extremo Sul do Brasil — articuladas com as atividades construgdo do prédio do CIDEC-SUL; Os recursos para construgao do prédio foram
CIDEC-SUL. de ensino e extensao. 4.  Adquirir os equipamentos necessarios obtidos principalmente a partir de parceria
para o desenvolvimento das agdes firmada com o Grupo Santander. A obra foi
planejadas; licitada e as obras deveréo ser iniciads em
5.  Definir temas prioritarios para a atuacéo | fevereiro.
do CIDEC-SUL;
6. Elaborar projetos multidisciplinares a

serem desenvolvidos.
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42. Criar o Comité Gestor do | Ildem PROPESP Departamentos 1. Constituir o comité provisério com os Meta alcangada. Todas as agdes propostas
Programa de potenciais usuarios; foram desenvolvidas.
Compartilhamento de 2.  Definir a sublocagao dos equipamentos
Equipamentos Multiusuarios. adquiridos nos projetos institucionais;
3. Compor o Comité Gestor conforme a
Resolugdo n° 004/2006 do CONSUN.
43. Elaborar projeto de Idem PROPESP PROAD/ PROPLAN (Captar 1. Elaborar projeto de modernizagédo do Meta parcialmente alcancada.
modernizagéo do Biotério recursos) Biotério Central; Todas as acgdes foram realizadas, porém
Central da FURG. 2. Enviar o projeto para a obtencao de ainda nao houve a liberagao dos recursos
recursos. financeiros pelo MEC
44. Elaborar proposta 2 - Incentivar as pesquisas PROPESP Departamentos/ 1. Reunir os pesquisadores interessados Meta parcialmente alcangada.
institucional para pesquisa na | que resultem em beneficio da PROACE na area; Todas as agdes foram realizadas, porém nao
area de ciéncias sociais. comunidade, em particular 2. Elaborar o projeto para concorrer ao houve aprovagéo pelo CNPq.
destacando-se a area de edital do CNPq.
Ciéncias Sociais Aplicadas.
45. Reestruturar o Comité de | 3 - Criar comité que PROPESP Comité Cientifico/ 1. Readequar e reenviar ao CONSUN o Meta parcialmente alcangada
Biosseguranga. assessore a atuacgéo dos Departamentos regimento do Comité de Biosseguranga; | O regimento ainda esta em fase de
pesquisadores no que se 2. Compor o novo Comité conforme o readequacgao para ser resubmetido ao
refere as questdes de regimento aprovado. CONSUN.
natureza ética.
46. Aumentar em 20% o 5 - Incentivar os programas PROPESP Departamentos 1.  Pleitear junto aos 6rgaos de fomento Meta nado alcangada. Agéo realizada, porém
numero de bolsas de de iniciagao cientifica. (CNPq e FAPERGS) o aumento das nao houve aprovagéo pelas agéncias de
iniciacao cientifica cotas de bolsas. fomento.
concedidas dentro dos
Programas Institucionais
(CNPq, FAPERGS e
PROBIC-FURG)
47. Criar o Programa de 9 - Apoiar publicagbes PROPESP Departamentos, (PA 2006) 1. Elaborar normas gerais para Meta parcialmente alcangada. Foram
Apoio as Publicagdes da institucionais garantindo a PROACE - EDGRAF/ funcionamento das revistas cientificas e | adquiridos um microcomputador e uma
Instituicéo. sua qualidade e Comités Editoriais 30.000,00 de divulgagéo institucional; impressora de grande porte, bem como
periodicidade. das Revistas 2. Adquirir os materiais necessarios para a | materiais de consumo que propiciaram
Cientificas da FURG/ impressao dos exemplares; condigdes favoraveis para o desenvolvimento
PROPLAN 3. Enviar para a Editora os quantitativos de | das atividades propostas no Programa. Foi
revistas cientificas e de divulgagao a possivel a publicagdo de diversos titulos que
serem publicadas (pelo menos dois estavam represados em fungéo da falta de
numeros de cada revista); infra-estrutura. Resta ainda concluir a
4. Estruturar o servigo de secretaria geral estrutura do servigo de secretaria.
para os comités editoriais;
5. Adquirir equipamentos para qualificar os
Servigos (1 microcomputador
e 1 impressora).
48. Criar um sistema 10- Implantar um sistema PROPESP CPD/ Comité de 1. Elaborar um programa computacional Meta nédo alcangada. Ja existe uma proposta
informatizado de integrado de informagdes da Informatica/ para gestdo da pesquisa; de desenvolvimento e implantagdo de novos
acompanhamento da pesquisa. PROPLAN 2. Qualificar o pessoal de apoio das sistemas informatizados aprovada pelo
pesquisa na Universidade. diferentes unidades envolvidas com a Comité de Informatica que comegaram a ser
(Vinculado a meta 107) pesquisa; desenvolvidos no final do ano de 2006. A
3.  Criar normas para tramitagdo dos conclusao dos trabalhos ocorrera no ano de
projetos de pesquisa; 2007.
4. Inserir as informagdes da pesquisa no

sistema.
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AREA VI - EXTENSAO

OBJETIVO 1 — Ampliar a integragao entre a Universidade e a sociedade

Relatério de gestao / Exercicio 2006

OUTROS
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
49. Constituir o Férum 1 - Criar um férum PROACE/SUPEXT Reitoria/Conselhos/ 1. Divulgar, interna e externamente, a Meta alcangada. Todas as agdes propostas
Permanente permanente de comunicagao Comité de Extensao proposta de integragéo foram desenvolvidas.
Universidade/Sociedade. entre a Universidade e a Universidade/Sociedade da FURG
sociedade para discusséo e através dos meios de comunicagao, dos
proposigao de iniciativas a Comités de Extensao e Cientifico e dos
serem empreendidas pela Conselhos Superiores;
Instituicéo. 2. Promover ampla discussdo com a
comunidade universitaria, local e
regional sobre o papel do referido
Férum;
3. Realizar a assembléia de instalagéo do
Férum Permanente
Universidade/Sociedade;
4.  Criar o Conselho Comunitario Consultivo
a partir do férum
Universidade/Sociedade;
5. Assinar termos de cooperagéo técnica
com organizagdes publicas,
privadas e ndo-governamentais;
6. Desenvolver atividades conjuntas
Universidade/Comunidade.
50. Realizar o XXIV 3 — Incentivar agbes que PROACE EDGRAF/ TV FURG/ | (Captar 1. Divulgar o XXIV SEURS para a Meta alcangada. Todas as agdes propostas
Seminario de Extensao visem a maior aproximagao Assessoria de Com. recursos) comunidade local e regional; foram desenvolvidas.
Universitaria da Regido Sul com instituigbes publicas e Social/SAMC 2. Realizar o Seminario em Rio Grande,
(SEURS). privadas. aberto a comunidade.
51. Concluir o Centro de 4 — Incentivar as relagdes de | Reitoria/MOFURG Pro-Reitorias (Convénio) 1. Concluir as obras do prédio dos Meninos | Meta parcialmente alcangada. O Plano
Convivio dos Meninos do Mar | cooperagao com do Mar; Pedagdgico foi desenvolvido e aprovado pelo
(CCMMAR). organizagdes nao- 648.000,00 2. Elaboragao do Plano Pedagégico; BNDES. Foram adquiridos todos os
governamentais que 3. Montar a estrutura de funcionamento equipamentos necessarios para o
privilegiem a solugéo de com parcerias estratégicas; funcionamento do Centro. As obras foram
problemas comunitarios. 4.  Adquirir o mobiliario; contratadas e tem término previsto para o
5.  Selecionar o pessoal para trabalhar junto | primeiro trimestre de 2007. O CCMMAR
ao Centro. devera iniciar suas atividades em 2007.
52. Elaborar o projeto do Idem Reitoria Pro-Reitorias (Captar 1.  Estruturar o Comité Executivo; Meta parcialmente alcancada. As parcerias
Oceanario Brasil. recursos) 2. Implementar parcerias estratégicas com | estdo sendo implementadas. Tendo sido
os poderes publicos em nivel municipal, | obtidos recursos junto ao Ministério da
estadual e federal; Educacgao para o inicio da empreendimento.
3. Desenvolver o projeto geral de Esta sendo estruturado um grupo técnico que
concepgao e construgoes; devera elaborar o projeto de viabilidade, a ser
4.  Obter financiamento. submetido ao Ministério do Planejamento

para inclusdo do Oceanario Brasil no PPA-
2007-2010 do governo federal.
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53. Implantar sistema de Idem PROAD/SAMC/ CAIC (Convénio 1. Desenvolver campanha de reciclagem Meta alcangada. Todas as agdes propostas
coleta de lixo da FURG. PROACE/NUDESE SESu) de lixo; foram desenvolvidas.
(Etapa 2) 2. Constituir um grupo visando a geragao
23.500,00 de trabalho e renda a partir de residuos
recolhidos na FURG.
54. Consolidar o Pdlo Sul da | Idem Reitoria Pro-Reitorias/ (Captar 1. Ampliar o leque de parcerias; Meta parcialmente alcangada. Formado
Amazdnia Azul. Departamentos/ recursos) 2. Estabelecer protocolos de parcerias; Comité Executivo. Estdo em desenvolvimento
Parceiros externos 3. Confeccionar série de painéis para 0s projetos para captagao de recursos.
exposi¢ao nas escolas;
4. Preparar calendario de atividades do Ano
Polar Internacional;
5. Preparar projetos para captacéo de
recursos.
55. Ampliar a divulgacédo das | 6 - Dar maior divulgacdo aos | Reitoria/ PROACE Demais Pré-Reitorias/ 1. Adaptar os formularios de projetos e | Meta parcialmente alcangada.
iniciativas e agdes resultados alcangados nas Orgéos relatérios da extensao; Excetuando-se a agdo 7em que foram
institucionais. atividades de ensino, Suplementares/ 2. Elaborar um manual para facilitar o | produzidos apenas parte do material por falta
pesquisa e extensdo, como COMCURSs/ preenchimento dos novos Modelos; de recurso, todos as demais foram
forma de oferecer a Departamentos/Radio 3. Incluir os projetos de extensao da executadas plenamente.
sociedade os beneficios /I TV FURG FURG no banco de dados SIEX Brasil;
decorrentes. 4. Manter atualizada a pagina da
SUPEXT;
5. Elaborar o catalogo 2006 de
extensao;
6. Participagado na comissao de
eventos;
7. Montar um Kit para exposicdes
institucionais em Feira e Eventos
externos;
8. Participar em feiras e eventos
externos;
9. Enviar material de divulgacao para
a imprensa;
10. Divulgar editais que envolvam as
atividades de extensao.
56. Criar o Centro Cultural e | 6 — Dar maior divulgacédo aos | Reitoria Pro-Reitorias (Captar 1. Desenvolver o projeto; Meta alcangada. Todas as agbes propostas
de Eventos da FURG. resultados alcangados nas recursos) 2. Estabelecer parcerias com instituicdes | foram realizadas.

atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, como

forma de oferecer a
sociedade os  beneficios
decorrentes.

7 — Fomentar atividades
artisticas, teatrais, musicais e
esportivas abertas a
comunidade interna e
externa.

governamentais, empresas privadas e
ONGs, visando captar recursos.
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57. Implantar a estrutura
fisica do Nucleo Artistico

7 — Fomentar atividades
artisticas, teatrais, musicais e

PROACE/ NAC

PROPLAN/SUPEST/
CPD DLA/ SAMC

Reestruturagdo da PROACE, com nova
distribuicdo das salas;

Meta alcangada. Todas as agdes propostas
foram realizadas.

Cultural da FURG (NAC). esportivas @ comunidade 2. Informatizagdo do nucleo;
interna e a sociedade. 3. Melhorar o atendimento ao publico no
horario de funcionamento da
Universidade;
4. Adquirir expositores, painéis e cubos
visando, incrementar o espaco fisico do
Idea — Espaco de Arte e exposigcoes
itinerantes.
58. Criar programa de | ldem PROACE/ NAC SAMC/ TV FURG 1. Apoiar a realizagdo do Maio Cultural; Meta parcialmente alcangada. A grande
estimulo a produgéo artistica 2. Realizar reunides com entidades | maioria das agdes propostas foram
da regido. publicas e privadas para apresentagéo | realizadas, porém ficaram no dmbito do
da proposta do NAC; municipio. A produgéo do CD ainda estda em
3. Efetivar as parcerias com entidades | processo de construgédo da proposta, em
artistico-culturais para promover e | conjunto com musicos locais.
divulgar as artes no municipio e regiao;
4, Apoiar a produgdo de CD de
compositores locais;
5. Realizar programa semanal sobre
musica na TV FURG;
6. Implantar o CINE FURG nos bairros da
cidade.
59. Realizar a 5% Mostra Idem PROACE/ NAC SUPEST/SUPEXT/ 1. Criar comissao interdepartamental para | Meta alcangada. Todas as agdes propostas
Cultural da FURG. TV FURG/SAMC/ montagem do projeto; foram desenvolvidas.
Radio Universidade/ 2. Elaborar o programa;
Assessoria de Com. 3. Divulgar o projeto junto a comunidade
Social universitaria;
4. Realizar as inscrigoes;
5.  Emitir os Certificados de participagao;
6. Incluir os resultados no banco de dados
de talentos do NAC.
60. Realizar a 342 Feira do Idem PROACE EDGRAF/Radio/TV (Captar 1.  Estruturar a comisséo organizadora; Meta alcangada. Todas as agbes propostas
Livro. FURG/SAMC/Assess | recursos) 2. Elaborar o projeto; foram desenvolvidas.
oria de Com. Social 3. Captar os recursos necessarios;
4. Divulgar a 34a Feira do Livro para a
comunidade em geral;
5. Contratar servicos de apoio.
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61. Melhorar as condi¢des de
realizagéo das atividades
artistico-culturais da FURG.

Idem

PROACE

SUPEXT-NAC/DLA/
ComCur Educagao
Fisica/PROPLAN/SA
MC

ok

©® N

1.
12.

13.

Criar a “Quarta-feira Cultural” no Centro
de Convivéncia;

Realizar reunidées de planejamento com
os grupos: corais, CTG, Teatros, Idéia,
Banda FURG/CT],

Melhorar das condigdes para os ensaios
do Coral;

Adquirir novos uniformes para o Coral;
Comprar um teclado para agilizar os
ensaios e apresentagdes do Coral;
Realizar o ENCORG no teatro municipal;
Apoiar as atividades do CTG;

Criar uma invernada no CTG;

Fomentar a criagcdo de um grupo de
dancga da FURG, ligado ao curso de
Educacao Fisica;

Melhorar as condigdes fisicas do
camarim do anfiteatro;

Melhorar a iluminagao do anfiteatro;
Apoiar e incentivar a realizagédo de pegas
teatrais;

Apoiar a Banda FURG/ CTI.

Meta parcialmente alcangada.

As agoes 3, 5, 10 e 11 ndo foram
concretizadas, tendo em vista a
indisponibilidade de recursos orgamentarios,
as quais serdo buscadas em 2007.

OBJETIVO 2 - Ampliar a integragao com as instituicoes educacionais

META

ESTRATEGIA

RESPONSAVEL

OUTROS
ENVOLVIDOS

R$

AGOES NECESSARIAS

RESULTADOS ALCANCADOS

62. Ampliar e aperfeigoar a
divulgacao dos cursos e das
atividades da FURG.

1. Oferecer aos estudantes,
do ensino médio, maiores
informacgdes sobre os cursos
de graduacio da
Universidade.

2. Desenvolver iniciativas de
apoio a orientagédo vocacional
dos estudantes do ensino
médio, em parceria com as
redes publica e privada de
educagéo.

PROACE/PROPESP/
PROGRAD

COPERVE/ComCurs

Realizar a Il Feira de Inovagao
Tecnoldgica e Cultural;

Participar em feiras como a Feira das
Profissbes em Santa Maria e Pelotas;
Realizar a Semana Aberta;

Realizar o 1° Educa-Agao, evento
destinado a estudantes do Ensino
Médio;

Realizar a 102 Semana Aberta;
Realizar a 82 edigdo do Curso de
Orientacao Profissional para estudantes
de ensino médio.

Meta alcangada. Todas as agdes foram
realizadas.

63. Realizar a Ill Semana
Nacional de Ciéncia e
Tecnologia.

Idem

PROACE/PROPESP/
PROGRAD

CEAMECIM/Projeto
Escuna

Contatar as escolas publicas e
particulares do municipio;

Estruturar a comissao organizadora;
Definir com as escolas os tema de
interesse a serem abordados;
Realizar o evento.

Meta alcangada. Todas as a¢des propostas
foram realizadas.

64. Aumentar a integragéo
com a rede de ensino publico
e com a sociedade, para
ampliar a incluséo social do
estudante.

3. Apoiar ac¢des para
qualificagcao da rede de
ensino.

PROACE/PROPESP/
PROGRAD

Departamentos

Executar o projeto “Telecentro” (incluséo
digital);

Apoiar o curso de Extensao que prepara
estudantes das camadas populares para

0 ingresso na Universidade.

Meta ndo alcangada. O projeto Telecentro
nao teve seus recursos financeiros liberados
pela Secretaria Estadual de Ciéncia e
Tecnologia
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65. Realizar projetos de
integracéo Universidade -
Empresa.

Idem

PROPESP

PROACE/
Departamentos/CTI

Elaborar projeto de pesquisa Rio Grande
Tecnopole;

Obter financiamento para o projeto junto
a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia;
Iniciar a execugao do projeto.

Meta parcialmente alcangada. Os projetos
foram elaborados, porém os recursos
financeiros ainda nao foram liberados pela
Secretaria Estadual de Ciéncia e Tecnologia

66. Dar continuidade as
acdes necessarias para
manter a qualidade do
Processo Seletivo.

Idem

COPERVE-Professores
Elaboradores

Professores do
Ensino Médio

Dar continuidade nas reunibes
realizadas com os professores do Ensino
Médio para a discusséo dos conteudos
abrangidos e da forma de elaboragéo
das questdes nas provas do Processo
Seletivo;

Divulgar as reuniées de discusséo junto
as Escolas de Ensino Médio da
comunidade;

Elaborar o material para apresentacao
da reunido;

Manter contatos permanentes com
outras universidades;

Avaliar permanentemente o Processo
Seletivo.

Meta alcangada. Todas as a¢des propostas
foram desenvolvidas.

AREA VII - APOIO AO ESTUDANTE

OBJETIVO 1 - Contribuir para o desenvolvimento académico e melhoria das condi¢6es de vida dos estudantes

META

ESTRATEGIA

RESPONSAVEL

OUTROS
ENVOLVIDOS

(R$)

AGOES NECESSARIAS

RESULTADOS ALCANCADOS

67. Dar sequéncia ao
programa de acolhida aos
calouros dos cursos de
graduagdo da FURG.

1 — Desenvolver um
programa de acolhimento e
recepgao aos Novos
estudantes.

PROACE/PROGRAD

COMCURSs/
Departamentos/
Diretérios
Académicos/
DCE/Casa do
Estudante

wnN

Promover reunido com todas
COMCURSs, CAES, DCE e DAs;
Confeccionar o guia académico;
Elaborar proposta de recepgéo aos
estudantes;

Recepcionar os calouros na semana de
matriculas;

Apresentar a programagéo da semana
de acolhida as COMCURs, DCE e Das,
para discussdo e novas sugestoes;
Promover a Semana de Acolhida 2006;
Avaliar o processo e iniciar a elaboragao
do projeto de acolhida 2007;

Realizar visitas aos cursinhos pré-
vestibulares e escolas para tratar do
tema.

Meta alcangada. Todas as a¢des propostas
foram desenvolvidas.

68. Concluir o prédio da Casa
do Estudante.

2 - Oferecer condi¢des de
moradia adequada as
necessidades dos estudantes
carentes da Universidade.

Reitoria

PROPLAN/PROACE

(Captar
recursos)

(Proprio)
130.000,00

Obter liberagédo para concluséo do prédio
junto ao 5° COMAR-DAC;

Aprovar projeto junto ao 6rgao
financiador;

Contratar empresa para conclusao das
obras;

Adquirir o mobiliario.

Meta nédo alcangada.
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69. Promover melhorias na
Casa do Estudante
Universitario (CEU).

Idem

Reitoria

NAE/DAAE/SAMC

(Tesouro/
Captar
recursos)

Nouhk

o

Realizar assembléias mensais dos
moradores;

Promover reunides mensais com a
diretoria da CEU;

Adquirir computadores e viabilizar
acesso a Internet;

Adquirir mobiliario;

Criar brigada de incéndio na CEU;
Ampliar a horta e o minhocério;
Realizar oficinas mensais de
integracao;

Efetuar o acompanhamento aos
estudantes pelo Servigo Social.

Meta alcangada parcialmente. Foram
adquiridos diversos mobilidrios e
colchdes.Foi instalada rede de acesso a
internet via radio, vinculada a rede da
Instituicao.Inicialmente ficarao
disponiveis dez microcomputadores
para uso dos estudantes.

70. Promover melhorias no
servigo prestado pelo
Restaurante Universitario.

3 - Ampliar e qualificar os
servigos do restaurante
universitario.

PROACE

SUPEST/ DAAE

No

Colocar de caixas de sugestdes;
Realizar pesquisa de satisfacéo;
Contratar local para fornecer
alimentagdo para os alunos do Campus
Cidade e Campus Saude;

Promover reunido mensal com o
proprietario do RU;

Disponibilizar nutricionista para
acompanhamento de cardapio;
Fiscalizar a qualidade e atendimento;
Melhorar o ambiente com pinturas, troca
de mobiliario e colocagéo de telas nas
janelas;

Adquirir equipamentos para cozinha.

Meta alcangada. Todas as agdes propostas
foram desenvolvidas.

71. Criar o projeto Balcéo
Universitario.

4 — Implementar politicas de
atendimento a saude integral
do estudante.

PROACE

SUPEST/ NAE

(Captar
recursos)

-

Contratar profissionais;

Implantar plantdes de servigo social,
plantéo psicoldgico e plantdo
pedagogico;

Promover visitas domiciliares e
entrevistas de acompanhamento;

Fazer o acompanhamento sistematico a
estudantes necessitados;

Manter plantdo noturno para
atendimentos aos estudantes na
Secretaria da SUPEST;

Fazer acompanhamento do desempenho
académico dos estudantes ligados aos
subprogramas e estagios internos.

Meta parcialmente alcangada.

A nao efetivagdo da agdo 1 dificultou a
realizagdo das demais ac¢des propostas,
porém todas elas foram realizadas contando
com o apoio de profissionais voluntarios da
area da psicologia e estagiarios de servigo
social.

72. Implantar um servico de
assisténcia odontoldgica para
os estudantes.

Idem

PROACE

CAIC/PROAD/PROP
LANHU/SMS

(Tesouro)

Alocar recursos para contratagéo de
empresa que fornega servicos
odontoldgicos;

Buscar parcerias para implantagao do
Servico.

Meta ndo alcangada.

- 48 -

- AISHB -48




OBJETIVO 2 - Promover a integragao social e comunitéaria dos estudantes

Relatério de gestao / Exercicio 2006

estudantes nas atividades
universitarias.

6 — Incentivar a participagao
estudantil nos érgéos
colegiados.

7 — Apoiar a atuagao dos
diretdrios, centros
académicos e do Grémio
Estudantil do Colégio Técnico
Industrial.

OUTROS
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS

73. Promover a integragéo da | 1. Humanizar a vivéncia PROACE SUPEST/SAMC/ Estabelecer o roteiro de atividades junto | Meta alcangada. Todas as agbes propostas
comunidade Universitaria académica, através de ESANTAR/ com a equipe do Centro Esportivo; foram desenvolvidas.
através do projeto Movimenta | iniciativas nas areas social, Centro Esportivo Divulgar o evento para toda a
FURG. artistica, cultural e esportiva. comunidade universitaria;

Realizar o evento.
74. Criar curso de extensao Idem PROACE SUPEST/ NAE/ Criar comissao organizadora do projeto | Meta alcangada. Todas as a¢des propostas
para orientagao e integragao Comcur de do curso; foram desenvolvidas.
dos estudantes a vida Pedagogia Elaborar o projeto e programa do curso;
universitaria. Fazer a divulgagao junto aos estudantes;

Executar o projeto de extensao “Insergao

cidada na vida universitaria”.
75. Criar ambientes de 4- Promover iniciativas que PROACE/SUPEST/ PROPLAN / SAMC (Captar Criar espagos para colocagéo de bancos | Meta ndo alcangada.
convivéncia no Campus propiciem a convivéncia e o PROPLAN recursos) e mesas;
Carreiros. lazer nos campi. Elaborar projeto para construcédo de

prédio para abrigar o DCE, os DAs, o

CTG e Restaurante Coletivo;

Disponibilizar o mezanino do C.C. para

colocacdo de computadores com

Internet para uso da comunidade

académica;

Colocar TV a cabo no C.C.
76. Dar continuidade as 5 — Incentivar a participagao REITORIA/PROGRAD/ | PROPLAN/PROAD/ Melhorar a infra-estrutura de apoio aos Meta alcangada. Todas as agdes propostas
iniciativas para ampliar a dos estudantes em projetos PROPESP/PROACE/ Departamentos/ estudantes; foram desenvolvidas.
integracéo e participagéo dos | comunitarios. CTI COMCURs Apoiar as iniciativas demandadas pelos

estudantes;

Estimular a participagéo e representagéo
dos estudantes nos érgédos colegiados e
eventos universitarios;

Criar um férum de discussdes sobre a
representacao estudantil;

Promover a realizagdo do 2° Férum
Estudantil;

Apoiar a realizagdo de Semanas
Académicas;

Apoiar projetos de cunho social (VerPop,
VerSUS);

Apoiar as iniciativas da empresa
Ecoservice e dos grupos PET.

AREA VIl - RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO 1 - Promover a capacitagido e formagao pedagoégica dos docentes
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cooperagao interinstitucionais
na forma de programas
Minter e Dinter nas areas de
contabilidade e engenharia
de computagéo,
respectivamente.

docente em programas de
pbs-graduacao stricto sensu.

capacitagao;
Promover reunides com as
instituicbes promotoras dos cursos;
Elaborar a proposta de convénio.

OUTROS
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
77. Promover a formagao 1 — Estimular a formagéo PROGRAD/SUPAP Departamentos Levantar temas de interesse dos Meta parcialmente alcangada, com a
continuada dos docentes da | pedagogica, ampliando a docentes; realizagéo do | Seminario de Ensino e a
FURG. agao do Centro de Formagao Organizar e realizar os seminarios. Criagdo do Programa de Formacéo
e Orientagdo Pedagégica. Continuada na Area Pedagdgica
(PROFOCAP), através da Resolugéo
020/2006, do CONSUN.
78. Estabelecer acordos de 2 - Ampliar a qualificagéo PROPESP DCEAC/DMAT Identificar os docentes com potencial Meta parcialmente alcangada. A agao 1 foi

realizada, porém as negociagdes com as
demais instituicbes nao avangaram.

OBJETIVO 2 - Desenvolver a capacitacao e formagao dos servidores técnico-administrativos e maritimos da Universidade

Publica, usando os recursos
do DCEAC/DCJ e os
recursos lotados nas
Unidades Administrativas
(SARH, SAMP, SAFC, SAMC,
SUPLAN e SUPETEC).

coletiva para capacitagéo do
quadro de pessoal da
Universidade.

capacitagdo de, no minimo, 30 pessoas,
no Campus Cidade;

Elaborar o projeto;

Submeter ao COEPE.

OUTROS
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
79. Oferecer Curso 2 - Oferecer cursos DCEAC/DCJ/PROAD PROPLAN/ (Tesouro) Construir ou adaptar espaco fisico (01 Meta ndo alcangada.
Sequencial em Gestao sequienciais de destinagédo PROGRAD sala), destinado ao treinamento e

OBJETIVO 3 - Desenvolver agdes para qualificar a gestdao nas areas académicas e administrativas

META

ESTRATEGIA

RESPONSAVEL

OUTROS
ENVOLVIDOS

R$

ACOES NECESSARIAS

RESULTADOS ALCANCADOS
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80. Realizar cursos de 1- Criar cursos na area de PROAD Reitoria/PROPESP/ (Tesouro) 1. Organizar os cursos; Meta alcangada. Foram oferecidos diversos
capacitagédo na Ac¢ao de gestao universitaria, dando PROPLAN/PROACE/ 2. Contratar pessoal cursos de capacitagéo sendo que 238
Governo “Capacitagao dos énfase a estratégias e metas PROGRAD 32.467,00 externo. Técnicos-Administrativos em Educacgao,
Servidores Publicos Federais | institucionais. participaram destes eventos.
em Processo de Qualificagao
e Requalificagéo”.
OBJETIVO 4 - Desenvolver iniciativas nas areas comportamental e motivacional
OUTROS
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
81. Qualificar o atendimento 1. Implementar politica de UAS/SARH/PROAD PROPLAN/ HU/ (Tesouro) 1. Adequar Infra-estrutura fisica das UAS Meta parcialmente alcangada. As agbes 1 e 2
de saude dos servidores, atendimento a salde dos Departamentos (Campus Cidade e Campus Carreiros); nao foram desenvolvidas. Mesmo assim foi
atuando na prevencéo de servidores. 2. Contratar dentista; possivel prestar atendimentos a servidores
doengas a partir do exame 3. Contratar servigos de laboratério. conforme segue: 67 através do Projeto
médico periddico (Etapa 2). Exame Médico Periodico, 300 com aplicagao
de vacina antigripal, 523 com atendimento
odontoldgico e 8470 atendimentos
ambulatoriais médicos e de enfermagem.
AREA IX — INFRA-ESTRUTURA
OBJETIVO 1 — Qualificar o sistema de bibliotecas
OUTROS
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
82. Desenvolver um modelo 1 - Atualizar e ampliar o PROGRAD/NID/ SUPLAN/CPD/ 1. Elaborar proposta; Meta parcialmente alcangada. Foi
destinado a aquisi¢cao de acervo, tanto em titulos PROPLAN COMCURSs/ 2. Atualizar a Comissao de apresentada a proposta de um novo modelo,
livros. como em numero de Departamentos Representantes. ainda em fase de andlise.
exemplares.
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83. Executar na integra a Agdo | Idem PROGRAD/NID PROPLAN/PROAD (Tesouro) 1.  Déefinir titulos e quantitativos a serem Meta alcangada. Foram adquiridas 2393
de Governo “Acervo adquiridos; unidades, entre livros e periédicos.
Bibliografico Destinado as 194.801,00 |2. Promover os processos de compra.
Instituicbes de Ensino
Superior”.
84. Recuperar a infra-estrutura | 2 — Modernizar e ampliara | PROGRAD/NID SUPETEC (PA 2006) 1. Proposi¢éo de um novo layout; Meta parcialmente alcangada. Foi
fisica da Biblioteca Central. estrutura fisica existente. 2. Confecgao de novo balcdo de susbstituido todo o sistema de iluminagao ,
(Etapa 2) 10.000,00 atendimento; com a instalagdo de novas lampadas e
3. Estudar a criagdo de um ambiente para | reatores mais eficientes. Ainda falta a
realizar atividades de integragcéo reforma do balcdo e a mudanca do /ayout da
pedagdgica entre o NID e o curso de Biblioteca Central.
Biblioteconomia.
85. Recuperar o prédio da Idem PROGRAD/NID SUPETEC (Captar 1. Elaborar projeto de recuperagao; Meta parcialmente alcangada. O projeto esta
Biblioteca Setorial do Campus recursos) 2. Captar os recursos necessarios; concluido e a obra sera contratada no ano de
Cidade. 3. Executar o servigo. 2007.
86. Qualificar e agilizar o 3 — Adotar procedimentos PROGRAD/NID PROPESP/SAMC/ (Préprio) 1. Construir bancadas p/auto-atendimento; | Meta parcialmente alcangada. Foram
servigo de atendimento ao para a melhoria constante SUPETEC 7.000,00 2. Instalar pontos de rede; encaminhados 05 microcomputadores ao
publico. do atendimento ao publico. (Tesouro) 3. Adquirir microcomputadores; Setor de Referéncia da Biblioteca Central e
1.000,00 4. Capacitar dois bibliotecarios do NID para | dois bibliotecarios participaram de
utilizagado do Portal CAPES. treinamentos oferecidos pela CAPES para
atualizacéo do portal Periédico CAPES. No
final do ano foram adquiridos mais 9
microcomputadores que proporcionarao
melhoria no atendimento ao publico,
87. Implantar um sistema de 4. Ampliar a utilizagdo das PROPESP NID/CPD/ COMCURs 1. Adquirir o programa computacional da Meta alcangada. Todas as agbes propostas
divulgacgao on-line das teses e | modernas tecnologias de de Pés-Grad. CAPES; foram desenvolvidas.
dissertagdes.(Etapa 1) informagao disponiveis. 2. Qualificar pessoal de apoio das
diferentes unidades envolvidas com a
pos-graduagao;
3. Inserir as informagdes da pés-graduagao
no sistema;
4. Discutir e agilizar o processo de inser¢éo
das monografias para o ano de 2007
(Etapa 2).
88. Estudar a implantagdo de | 5 — Atualizar o sistema de NID CPD/PROPLAN/ 1. Manter o estudo que vem sendo Meta alcangada. A Comisséo elaborou
um novo sistema de gestéo e informacéao. PROGRAD realizado pela Comissdo de Atualizagdo | documento com trés sugestdes para
automacéo para as bibliotecas do software das bibliotecas; atualizagéo do sistema de gestéo e
do NID. 2. Realizar visitas técnicas a outras informagao das bibliotecas.

instituicbes para conhecer novos
softwares de automacéo.
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instalagdes fisicas da
PROACE.

PROACE no Centro de Convivéncia;
2. Executar o servigo.

OUTROS
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
89. Atualizar o Plano de 1- Manter atualizado o Plano | Reitoria/PROPLAN PROAD/PROPESP/ (Tesouro) 1. Contratar profissionais habilitados para | Meta ndo alcangada. Apenas foi possivel
Desenvolvimento Fisico da de Desenvolvimento Fisico da PROGRAD/PROACE/ o desenvolvimento do trabalho; viabilizar a contratagédo de dois profissionais
Universidade. Universidade. Departamentos/ 2. Promover a atualizagdo do PDF do que deverao iniciar o desenvolvimento do
Coordenagdes de Campus Carreiros; trabalho em 2007.
cursos/ Orgdos 3. Atualizar o PDF do campus Saude;
suplementares 4.  Definir PDF para o campus Cidade.
90. Promover melhoria nas 2- Intensificar esforcos para a | PROAD/PROPLAN Demais unidades (Tesouro/Cap | 1. Desenvolver os projetos Meta parcialmente alcangada. Foram
instalagdes fisicas da ampliagéo, modernizagéo e administrativas e tar recursos) correspondentes; realizados estudos para a instalagéo da
PROAD. manutengao da area fisica académicas 2.  Ampliar e adequar o espago fisico Divisdo de Almoxarifado em novo local no
existente. destinado a Divisdo de Almoxarifado e @ | Campus Carreiros. A adequagao do espaco
Divisao de Patriménio da SAMP; fisico para abrigar as novas instalagbes do
3. Ampliar a area fisica do ambulatério do | Protocolo esta em fase de concluséo.
Campus Carreiros, com a constru¢édo de
um banheiro;
4. Transferir o Protocolo do Campus
Carreiros e o setor de audio visual para
novo local.
91. Elaborar proposta visando | Idem PROPESP PROPLAN/PROAD 1. Constituir um grupo de trabalho; Meta ndo alcangada.
o tratamento e coleta de 2. Desenvolver projeto;
residuos. 3. Promover a discusséo com todas as
unidades envolvidas.
92. Realizar melhorias nas Idem Reitoria/PROPLAN Hospital Universitario/ | (PA 2006) 1. Construir novos ambulatérios; Meta parcialmente alcangada, com:
instalagdes fisicas do Departamentos da 2. Construir a UTI Pediatrica; concluséo das obras civis dos novos
Campus Saude. area da saude 61.000,00 3.  Ampliar o SPA; ambulatérios; da 12 etapa da UTI Pediatrica,
4. Melhorar a infra-estrutura da lavanderia; | que corresponde as novas instalagdes da UTI
Restante: 5. Melhorar a infra-estrutura do banco de | Neo-Natal; sala para a pés-graduagéo em
(Tesouro/Cap leite; Enfermagem; licitagdo para a conclusédo do
tar recursos) | 6. Concluir o anfiteatro da Area Anfiteatro; ampliagdo do numero de ramais
Académica; telefénicos (17) e dos pontos de rede de
7. Destinar sala para laboratério do dados.
programa de pés-graduagdo em
Enfermagem, e readequagéo do uso de
salas;
8. Estudar outras alternativas para
promover melhorias nas instalagdes de
ensino e pesquisa da area académica
da saude;
9. Ampliar o nimero de ramais telefénicos e
pontos de rede da Area Académica.
93. Realizar melhorias nas Idem PROPLAN/PROACE SUPETEC Tesouro 1. Elaborar projeto de ampliagédo da Meta alcangada. Todas as agdes propostas

foram desenvolvidas.
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94. Promover melhorias nas
instalagdes fisicas e
funcionais do CAIC.

Idem

PROPLAN/PROACE/
CAIC

SUPETEC/SUPLAN/
SAMC

(Convénio
FNDE)

463.179,00

w

Recuperagao geral do CAIC, com a
colocagao de telhado;

Restauragéo de brises, reforma na
cerca, troca de pisos, etc.;
Recuperagao da estrutura metalica do
ginasio coberto;

Adquirir 15 microcomputadores;
Ampliar o numero de pontos de Internet;
Adquirir mobiliario.

Meta parcialmente alcangada. As agdes 1 e 2
estdo em execugdo. Os microcomputadores e
0 mobiliario foram adquiridos. Em 2007 sera
efetuada a recuperagao da estrutura do
ginasio.

95. Recuperar, adaptar e
ampliar prédios e instalagdes
em geral.

Idem

PROPLAN

SUPLAN/SUPETEC

(Tesouro/Pro
prio)

S| aks

Ampliar o prédio da COPERVE, com a
construgao da 22 etapa da obra;
Construir o Tanque de Ondas do
Departamento de Materiais e
Construgao;

Instalar a secretaria do DCE no Centro
de Convivéncia do Campus Carreiros;
Estudar a construgéo de salas de
permanéncia no Campus Carreiros;
Promover melhorias na infra-estrutura
da EDIGRAF;

Construgao de quatro paradas de
Onibus, no Campus Carreiros.

Meta parcialmente alcangada. As agbes 1 a 4
foram realizadas.

96. Construir o ginasio de
esportes do Centro Esportivo
do Campus Carreiros.

Idem

Reitoria

PROPLAN

(Captar
recursos)

Elaborar o projeto;
Solicitar a liberagao dos recursos;
Contratar a obra.

Meta ndo alcangada.

97. Desenvolver iniciativas
para concluir a transferéncia
dos departamentos de
Materiais e Construgéo, de
Quimica, de Ciéncias
Fisiologicas e da PROAD
para o Campus Carreiros.

Idem

Reitoria

PROPLAN/
Departamentos
envolvidos

(Captar
recursos)

e e

Elaborar os projetos;
Gestionar a liberagao de recursos para
realizagdo das obras.

Meta parcialmente alcangada. A construgéao
do Centeco que ocorrera em 2007,
proporcionara a transferéncia de parte do
DMC do Campus Cidade para o Campus
Carreiros.
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98. Promover estudos para a
criagao/ ampliagdo de novos
espagos para o ensino e a
pesquisa no Campus
Carreiros.

Idem

Reitoria

Pro-Reitorias/
Departamentos
envolvidos/
Coordenagdes de
Cursos

(Captar
recursos)

Promover a readequagao fisica e
funcional do Laboratério de Estatistica
do Departamento de Matematica;
Estudar a criagao de espagos para
ensino de graduacgéo e pés-graduagéo
junto a area de pesquisa do
Departamento de Oceanografia;
Estudar a criagao do Laboratério
Integrado de Estudos Planctonicos -
LIEP, vinculado ao departamento de
Oceanografia;

Estudar a criagado do Centro de
Colegoes cientificas Marinhas da FURG,
vinculado ao departamento de
Oceanografia;

Estudar a ampliagdo do espaco fisico
utilizado pelo departamento de
Geociéncias, para o ensino de
graduagéo e pos-graduacgéo;

Analisar a viabilidade de expanséao do
Laboratério de Oceanografia Geoldgica
do departamento de Geociéncias,
criando novo espago para o CPD;
Promover estudos para ampliagéo da
area utilizada pelo Pds-graduagéo em
Oceanografia Quimica, Fisica e
Geoldgica;

Promover estudos para a elaboragéo de
projeto de ampliagcdo do Departamento
de Ciéncias Morfo-Bioldgicas;

Meta parcialmente alcangada. Com a
construgao do Centeco (Meta 97) o
Laboratorio de Estatistica sera instalado no
Pavilhdo 2 do Campus Carreiros. As demais
agoes previstas ndo tiveram andamento.

99. Recuperar a infra-
estrutura fisica dos espagos
atualmente ocupados pelo
CTIL.

Idem

PROGRAD/CTI

PROPLAN

(Tesouro/Cap
tar recursos)

N

Elaborar os projetos para recuperagéo
parcial do prédio 3 e do prédio 4,
ocupados com salas de aulas;
Elaborar o orgamento;

Captar os recursos complementares;
Promover o processo licitatério.

Meta parcialmente alcancada. Aobra do Pav.
3 (1?2 etapa) foi executada.

100. Criar o Programa de
Recuperagéo e Modernizagao
da Infra-estrutura dos
Departamentos.

Idem

PROPLAN/
Departamentos

SUPETEC/ SAMC

(PA2006)

200.000,00

PON=RON

Cria r comisséo gestora do programa;
Definir prioridades de atendimento;
Elaborar os projetos correspondentes;
Executar os servigos.

Meta parcialmente alcangada. O programa foi
criado e a maior parte das prioridades
definidas pela Comissdo Gestora foram
atendidas. Os itens ainda nao atendidos
estao programados para execugdo durante o
exercicio de 2007.

101. Ampliar a oferta de salas
de aula no Campus Carreiros,
mediante a construgao de
novo prédio.

3 - Melhorar a qualidade das
salas de aula.

PROPLAN

PROAD/SUPETEC/
PROGRAD

(Captar
recursos)

Elaborar projeto para captagéo de
recursos;

Solicitar ao MEC a liberagao de recursos
para a construcédo do prédio.

Meta parcialmente alcangada. O projeto foi
elaborado e apresentado ao MEC, para a
obtengao de financiamento.
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102. Criar o Programa de 4. Melhorar o sistema de PROAD SAMC/SUPETEC (Tesouro/Cap | 1. Elaborar projeto de vigilancia eletronica | Meta parcialmente alcangada. O projeto de
Seguranga Pessoal e vigilancia e seguranga nos tar recursos) para a Universidade; vigilancia eletrénica estd em fase de estudos.
Patrimonial na Instituicdo. campi e unidades isoladas. 2. Promover melhorias no sistema viario do | O projeto de melhoria do sistema de
Campus Carreiros, com nova circulagao, sinalizagao e iluminagdo no
sinalizagao vertical e horizontal para Campus Carreiros estd em execugao
veiculos e pedestres, construgao de
calgadas, continuidade na recuperagéao
da iluminagé&o publica.
103. Ampliar a extensao do 6 — Melhorar os sistemas de | PROPLAN DMC/FAURG (Convénio 1. Executar a obra de extensao do anel Meta alcangada. As obras foram concluidas
anel viario do Campus circulacao de pessoas e SESu) viario até o Departamento de Quimica; no primeiro semestre.
Carreiros. veiculos no dmbito da 2. Construir o estacionamento de veiculos
Universidade. 303.000,00 junto ao Departamento de Quimica.
104. Renovar a frota de 6 — Melhorar o sistema de PROAD/ SAMC PROPLAN (Captar 1. Adquirir um 6nibus; Meta parcialmente alcangada. Foram
veiculos da Universidade. circulagdo de pessoas e recursos) 2. Adquirir um micro-6nibus para atender a | adquiridos dois veiculos utilitarios e um carro
veiculos no ambito da ampliagcdo da demanda e permitir a oficial para uso do Gabinete do Reitor.
Universidade. adequada manutencgéao dos atuais
veiculos da FURG.
105. Criar programa de Melhorar a infra-estrutura das | PROPLAN/ PROAD SUPLAN/SAMP (PA 2006) 1. Adquirir 20 micro-computadores; Meta alcangada. Os equipamentos previstos
recuperagao de unidades que dao suporte a 2. Adquirir 2 impressoras. foram adquiridos.
equipamentos das Pro- gestao institucional. 40.000,00
Reitorias de Administragao e
de Planejamento.
106. Promover a recuperagédo | Melhorar a qualidade dos SAMC SUPLAN (Tesouro) 1. Adquirir pecgas de reposicgao; Meta alcangada. Todas as agdes propostas
de veiculos leves e maquinas | veiculos leves e 2. Recuperar quatro veiculos leves; foram desenvolvidas.
pesadas da frota de veiculos | equipamentos pesados. 50.000,00 3. Recuperar dois veiculos de tragao;
da Universidade. 4. Realizar os servigos necessarios.
OBJETIVO 3 - Melhorar os sistemas de comunicag¢ao e informag¢ao da Universidade
OUTROS
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
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107. Definigdo do modelo de

1 - Estruturar, implantar e

CPD

CPD/ Comité de

Promover levantamento da situacao

Meta parcialmente alcangada. Foi submetido

dados por area manter atualizado um Informatica/Proé- atual; ao Comité de Informatica cronograma de
administrativa, ensino, sistema institucional de Reitorias 2.  Definir uma proposta de modelo; trabalho para o desenvolvimento de sistemas
pesquisa, extensao e informagdes gerenciais. 3. Promover reunides com os grupos de nas areas administrativa e académica.
hospitalar, com servidores envolvidos; O novo sistema de vestibular teve sua
desenvolvimento de sistemas 4.  Definir um modelo; evolugao para atender as necessidades da
utilizando os modelos. 5.  Definir prioridades de desenvolvimento COPERVE e da comunidade. Foi elaborado
dos sistemas, de acordo com a politica | novo sistema de protocolo de processos, o
estabelecida pelo Comité de Informatica; | qual devera ser implantado em 2007.
6. Definir o sistema; Para o CPD foi colocado um sistema e a
7. Desenvolver o projeto do sistema com a | pagina do CPD para melhor gerenciar os
definigdo dos processos e formas de equipamentos em manutengao.
aplicagéo; Durante o 2° semestre onze servidores do
8. Implantar o sistema; CPD participam de curso de capacitagéo na
9. Treinar os usuarios. area de informatica, com apoio da SARH e
do CTI. Durante o ano de 2006 foi
desenvolvido um novo lay-out da pagina
eletronica da FURG, estando prevista a
instalacéo e divulgacgao a partir de marcgo de
2007.
108. Reestruturar e melhorar | Idem CPD/Comité de Pro-Reitorias (PA 2006) 1. Retirada do servigo do computador Meta parcialmente alcangada. O servigo de
a infra-estrutura dos servigos Informatica central, IBM; webmail foi implantado. Foram adquiridos
prestados pelo CPD. 30.000,00 2. Instalagéo do servidor e do software de | dois servidores para disponibilizar melhores
gerenciamento de e-mail, software livre; | servigcos aos usuarios. Um servidor devera
3. Transferéncia dos e-mail para o novo dar suporte ao webmail e o outro abrigara o
servidor e adequagao dos programas banco de dados.
nos computadores dos usuarios; Também foram adquiridas duas impressoras
4. Implantacdo do servico de Webmail; laser com capacidade para atender a grandes
5. Treinamento dos usuarios; volumes de impresséo.
6. Adquirir dois servidores para
disponibilizar as informagbes gerenciais;
7. Adquirir uma impressora laser de alta
performance.
109. Aumentar a capacidade | 3 - Estruturar a Editora e PROACE/EDGRAF PROPLAN/PROPESP/ | (Captar 1. Elaborar projeto de reforma no prédio da | Meta parcialmente alcangada.
de produgao e a venda de Grafica, ampliando e PROAD/PROGRAD/ recursos) Livraria da rua Luiz Loréa; A pagina eletronica da EDGRAF esta em fase
livros e periddicos nas modernizando a sua infra- Conselho Editorial 2. Confeccionar moveis; de atualizagéo e sera langada em margo de
livrarias da FURG. estrutura operacional. 3. Adquirir estantes metalicas; 2007.
4.  Adquirir novos equipamentos graficos e | Aagéo 1 ainda néo foi realizada, porém fio
de informatica; confeccionada uma nova banca para editora
5. Realizar promogbes de livros; para uso em feiras. As demais agdes
6. Criar a livraria itinerante nos campi; propostas foram concretizadas.
7. Reformular a pagina eletronica da
EDGRAF;
8. Promover o langamento de livros e
periddicos editados pela EDGRAF;
9. Promover a divulgagéo de livros nos

meios de comunicagdo da Instituicéo.
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110. Desenvolver projeto
visando a implantagdo do

4. Instituir processo
permanente de avaliagao

PROGRAD

CPD/
Comité de Informatica/

1.

Promover discusséo sobre o sistema a
ser desenvolvido;

Meta nado alcangada. Ja existe uma proposta
de desenvolvimento e implantagdo de novos

Relatério de Atividades institucional. CTI 2. Desenvolver o sistema, etapa inicial. sistemas informatizados aprovada pelo
Docentes (RAD), com Comité de Informatica que comegaram a ser
recursos de computagao desenvolvidos no final do ano de 2006. A
atualizados, abrangendo o conclusao dos trabalhos ocorrera no ano de
ensino superior € médio. 2007.
(Vinculado a meta 107)

AREA X — GESTAO INSTITUCIONAL

OBJETIVO 1 — Modernizar a estrutura funcional da Universidade

OUTROS
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ ACOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
111. Dar continuidade a 1-Reformular o Estatuto da Reitoria CONSUN/APROFURG/ 1. Nomear comissbes coordenadoras dos Meta parcialmente alcancada.
discusséao sobre o Estatuto e | Universidade. APTFURG/ASSIPFUR processos de discussao; Foi nomeada Comisséo coordenadora do
Regimento Geral da 2- Reformular o Regimento G/ DCE/Secretaria dos 2. Promover a discussao dos temas; processo e foram realizadas assembléias
Universidade. Geral da Universidade. Conselhos 3. Realizar Assembléias Universitarias; para promover o debate. O processo esta
4. Encaminhar os resultados ao Conselho | em andamento.

Universitario.

OBJETIVO 2 - Aprimorar as praticas de Gestao voltadas ao planejamento e desenvolvimento institucionais

Institucional 2007-2010

favoraveis a formulagéo e

Suplementares/Departa

Planejamento;

OUTROS
META ESTRATEGIA RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS R$ AGOES NECESSARIAS RESULTADOS ALCANCADOS
112. Elaborar o Plano 1 — Estabelecer condigbes Reitoria Pré-Reitorias/Orgéos 1. Designar os integrante do Comité de Meta alcangada. O PDI 2007-2010 foi

aprovado pelo CONSUN.

as Superintendéncias.

implementacéo do -mentos/Comissdes de 2. Elaborar proposta do Plano Institucional

planejamento estratégico, de Curso/Comunidade 2007-2010;

forma permanente. Universitaria/Sociedade 3. Aprovar o P1 2007-2010 no CONSUN.
113. Reestruturar a 2 — Desenvolver praticas de | PROPESP PROPLAN/PROAD/ 1. Ampliar o espago fisico da PROPESP; Meta ndo alcangada.
PROPESP. gestao que priorizem agdes Comcur's de Cursos 4. Criar a secretaria geral da pos-

comprometidas com os Lato Sensu graduagéo Lato Sensu;

objetivos definidos neste 5. Reformular o funcionamento dos comités

Plano. assessores da PROPESP;

6. Criar sub-unidades gerenciais vinculadas
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114. Dar continuidade ao
processo de avaliagao
institucional.

4 — Instituir o processo
permanente de avaliagdo
institucional.

Reitoria/CPA/
PROPLAN

Pré-Reitorias

(Convénio
MEC/INEP)

60.000,00

N

Promover os Seminarios das Comissdes
de Curso;

Realizar Pesquisa Organizacional
com técnicos administrativos em
educagéo;

Realizar Pesquisa Organizacional
com os docentes;

Realizar Pesquisa de Satisfagao
com servidores do NID;

Incorporar relatérios da Pesquisa
de Satisfagdo no HU e Avaliagao dos
Técnicos;

Apresentar a comunidade
académica os resultados da Avaliagao
dos Docentes pelos Discentes - 2005;

Realizar Congresso de Avaliagdo
Institucional;
Emitir relatério da Auto-Avaliagdo
Institucional;
Realizar Avaliagéo dos Docentes pelos
Discentes - 2006;

Realizar Meta-Avaliacio.

Meta alcangada. Todas as agdes propostas
foram desenvolvidas.

115. Desenvolver uma nova
rotina de procedimentos

administrativos e académicos.

5 — Estabelecer um plano de
qualificagdo dos processos
administrativos e da gestéo
académica.

Reitoria

Pro-Reitorias/CPD/
Comité de Informatica

Nomear um grupo de trabalho;
Promover discussbes em todas as
unidades;

Adquirir equipamento de informatica;
Desenvolver sistemas informatizados
que atendam as areas de graduagéo,
pos-graduagao, administrativas e do
planejamento;

Capacitar pessoal para uso das novas
ferramentas de trabalho.

Meta nédo alcangada.

116. Criar o Férum de
Administragdo da FURG.

Idem

Reitoria

PRO-REITORIAS/
Orgéos Suplementares/
Chefias de
Departamentos/
Coordenagdes de
Cursos

Promover reunides semestrais de
trabalho com Pro-Reitores,
Superintendentes, Diretores de Orgéos
Suplementares, Chefes de
Departamentos, Coordenadores de
Cursos e demais ocupantes de cargos
com CD e FG.

Meta néo alcangada.

OBJETIVO 4 - Qualificar a imagem institucional

META

ESTRATEGIA

RESPONSAVEL

OUTROS
ENVOLVIDOS

(R$)

AGOES NECESSARIAS

RESULTADOS ALCANCADOS

117. Elaborar um programa
de marketing.

1 — Desenvolver programa de
marketing.

Reitoria

Pré-Reitorias

(Tesouro)

wnN

Desenvolver um projeto de marleting da
Instituicéo;

Adequar espaco fisico junto a Reitoria;
Definir estratégias de produtos e
Servicos.

Meta nédo alcangada.
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118. Modernizar a estrutura 2 - Valorizar a Radio e TV PROACE TV FURG/ Radio (Tesouro/Cap | 1. Recuperar o sistema de transmissdo da | Meta parcialmente alcanca.
de funcionamento da Radio e | FURG. Universidade/PROPL | tar recursos) radio; A acéo 1 nao foi realizada por falta de
TV. AN/ Reitoria/TVE- 2. Passar a transmitir a programagéo da recursos orgamentarios. A agado 2 esta em
RS/STV radio via internet; andamento com projeto técnico pronto. Com
3. Climatizagéo da sala de operagdes da relagéo a agao 5, foi instalado o sinal, mas
radio; por problemas técnicos teve de ser retirado,
4. Adequar os equipamentos de audio e sera novamente instalado em 2007.
video, da TV FURG;
5. Implantar um sinal da TV FURG, no
Campus Carreiros;
6. Criar um site paraa TV;
7. Readequar o espaco fisico e
equipamentos;
8.  Adquirir uma viatura para uso da TV.
119. Fortalecer a politica de 3 — Qualificar a comunicacdo | Reitoria PROACE 1. Publicar mensalmente o Jornal da Meta parcialmente alcangada. O Jornal da
comunicagéo social na social. FURG, em nova apresentacgéo; FURG foi publicado mensalmente, com nova
Instituicao. 2. Emitir, via WEB, o jornal eletrénico | apresentagéo O clipping diario, informativo
“clipping diario; eletrénico da Universidade, foi emitido
3. Atualizar a pagina eletrénica da durante todo o exercicio. Esta em andamento
FURG; a atualizagéo da pagina eletrénica. do Setor.
4. Acompanhar e divulgar os eventos

em que a FURG se faz representar.
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9.3.2 — Avaliacao dos Cursos de Graduacao e Pés-Graduacao

(Deciséo n° 408/2002 — TCU)

Graduacio

Com referéncia as avaliagdes das condi¢des de oferta dos cursos de graduacgdo, tém sido
satisfatorias, embora sejam designados nas avaliagdes especificas de todos os cursos problemas de
infra-estrutura, de pessoal docente (especificamente professores substitutos), pessoal técnico
administrativo, em laboratdrios e, especialmente, de acervo em todas as bibliotecas da Institui¢ao.

A tabela 14 apresenta a avaliacdo dos cursos de graduacdo nos anos de 2002 e 2003 ainda

pelo formato do Provao e nos anos de 2004 a 2006 pelo ENADE.

TABELA 14 — Conceitos Cursos de Graduagdo — Exame Nacional de Cursos — PROVAO até 2003
¢ ENADE.

CURSO PROVAO ENADE
2002 2003 2004 2005 2006

Administragao A A *
Biblioteconomia
Ciéncias Biologicas B A 4
Ciéncias Contabeis B B *
Ciéncias Econdmicas A B *
Direito B A *
Enfermagem B B 5
Engenharia de Alimentos 3
Engenharia Civil C A 3
Engenharia de Computagdo 4
Engenharia Mecanica B C 3
Engenharia Quimica C C 4
Fisica C A 3
Geografia B 4
Historia D A 5
Letras A A 4
Matematica ) A
Medicina C C 4
Pedagogia A A 4
Quimica A E 3

(*) Nao houve alunos formandos.
* Conceito ainda nao divulgado.

Os cursos de Enfermagem e Obstetricia ¢ Medicina foram avaliados no ano de 2004 e
tiveram seu conceito divulgado no ano de 2005. O primeiro recebeu o conceito A, sendo

considerado um dos melhores cursos da regido sul e o segundo recebeu conceito C.
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A Furg teve 05 cursos de graduacdo avaliados pelo ENADE em novembro de 2006:
Administracdo, Biblioteconomia, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econdmicas e Direito, porém até o

momento ndo foram divulgados os resultados das avaliagdes pelo MEC.

Pés-graduacio

Os quatorze programas de pos-graduacdo da FURG em nivel de mestrado e doutorado,
descritos a seguir na tabela 15, foram aprovados com nota igual ou superior a 3, o que os
credencia como de qualidade, autorizando seu funcionamento nos proximos dois anos e

garantindo a validade dos diplomas.

TABELA 15 — Conceitos dos cursos de pos-graduacdo — Avaliagdo CAPES

PROGRAMAS CONCEITO
Agqiiicultura — mestrado 4
Biologia de Ambientes Aquaticos e Continentais — mestrado
Ciéncias da Saude — mestrado
Ciéncias Fisiologicas — Fisiologia Animal Comparada — mestrado
Ciéncias Fisioldgicas — Fisiologia Animal Comparada — doutorado
Enfermagem — mestrado
Educacdo Ambiental — mestrado ¢ doutorado
Engenharia e Ciéncia de Alimentos — mestrado
Engenharia e Ciéncia de Alimentos — doutorado
Engenharia Oceanica — mestrado
Geografia - mestrado
Letras: Historia da Literatura — mestrado
Modelagem Computacional — mestrado
Oceanografia Biologica — mestrado e doutorado
Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica — mestrado e doutorado
Quimica Tecnoldgica e Ambiental

WA ONWIWIWRIWIWIRAIRIW|IRWIW(A

No ano de 2006 foi realizado pela CAPES a avaliacdo dos Programas de Pos-Graduagao
com base nos anos de 2005; esta foi a segunda dentro da avalia¢do trienal 2004-2006. Os dez
Programas que estavam em funcionamento em 2005 foram avaliados pela CAPES. A avaliagao foi
realizada em cima dos seguintes pontos: proposta do Programa; corpo docente; corpo discente;
teses e dissertagdes; producao intelectual; inser¢ao social. Nestes quesitos os Programas da FURG

tiveram, de maneira geral, uma avaliag¢do boa.

9.3 Avaliacao da Gestiao 2006
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Visando a uma melhor apresentacdo e visualizagdo, os itens abaixo estdo estruturados

segundo a metodologia de apresentacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2003/2006 e

Plano de Acao 2006.

9.3.1

9.3.2

Ensino de Graduacao

Foram realizados ou estdo em andamento 57 projetos de ensino, com o envolvimento dos
18 Departamentos da Instituigao.

A Comissdao Permanente do Vestibular (COPERVE) realizou de 29/08 a 02/09 a “10“
Semana Aberta da FURG”, evento que tem como objetivo aproximar a comunidade,
especialmente os candidatos ao Processo Seletivo, proporcionando uma visao global dos
cursos de graduagao e das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade.

O Processo Seletivo 2007 da Furg, realizado no periodo de 12 a 14 de dezembro de 2006,
passou a oferecer 1342 vagas nos 35 cursos de graduacao da Universidade.

Em decorréncia das avaliagdes realizadas pelo MEC, foram implementadas as seguintes
medidas: recuperagdo dos Laboratorios de Informatica para o desenvolvimento de
atividades referentes as disciplinas da graduacdo; implantagdo de sistemas multimidia,
fixos em diversas salas de aula; troca de cadeiras em sala de aula, visando conforto para os
estudantes; aquisi¢ao de acervo bibliografico e melhorias nas instalacdes das bibliotecas da
FURG; continuidade do sistema de avaliagdo permanente do docente pelo discente, através
da avaliagdo institucional; discussao e estudo de altera¢des curriculares.

Em 11 de dezembro de 2006 foi publicada no Diario Oficial da Unido, a portaria n° 1066
do MEC, que autoriza o Curso de Graduagdo em Psicologia da Furg, com inicio no 1°
semestre de 2007, com 35 vagas anuais, ja oferecidas no Vestibular 2007.

Agdes junto as Comissoes de Curso garantiram, ja para o processo seletivo 2007, um
aumento de 29 vagas distribuidas nos cursos de Biblioteconomia, Direito, Ciéncias
Contabeis e Engenharia da Computagao.

A Pro-Reitoria de Graduagdo deu seqiiéncia ao trabalho de coordenagdo dos grupos que
estdo discutindo e formulando as propostas de criagdo dos cursos de graduagdo em

Museologia e em Engenharia Sanitaria Ambiental.

Ensino de Pds-graduacao
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Foram aprovados pela CAPES mais dois cursos de pos-graduagdo: os mestrados em
Geografia e em Quimica Tecnologica e Ambiental foram analisados e recomendados pela
CAPES. Os dois cursos tém inicio previsto para margo de 2007.

Foram ofertados dois novos cursos de especializagao. Ciéncias Contabeis e Lingiiistica e
Ensino da Lingua Portuguesa.

Foram aprovadas mais duas dareas de Residéncia Médica: Infectologia e Ortopedia e
Traumatologia.

Em decorréncia da aprovacao pelo COEPE da Deliberagao n°® 001/2005 de 11 de fevereiro
de 2005, propiciando que todos os cursos de especializagcdo fossem readequados e também
criando o Comité de Pos-graduacdo Lato Sensu (COLASE),

Foi elaborado junto com o FOPROP-Regional o Plano Sul de Pés-Graduacdo dentro da
CAPES e FAPERGS. Com a aprovagao desse Plano, havera a possibilidade da obtengao
de bolsas de recém doutores para atuagdo junto aos cursos de pos-graduacdo, além de

bolsas extras para os alunos de pds-graduagdo e para professores visitantes.

Ensino Médio e Profissionalizante

A consolidagdo do processo de inscri¢do via internet no teste de classificagdo do CTI
facilitou o processo, reduzindo o numero de servidores e bolsistas envolvidos e
praticamente eliminou as filas que eram formadas.

O CTI voltou a oferecer, em Teste de Classificacdo realizado em 17/12/06, o Ensino
Integrado (Técnico e Médio) e pela 1* vez passou a oferecer um curso técnico
(Refrigeragdo e Ar Condicionado) na modalidade EJA (Ensino para Jovens e Adultos).

O Teste de Classificacdo do CTI ofereceu 282 vagas: 132 vagas para o Ensino Técnico
Modular Pés-Médio, 120 vagas para o Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio e 30
vagas para o Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio na modalidade EJA.

Foram realizadas semanas académicas dos diversos cursos do CTI, com grande
participagdo dos alunos, professores e profissionais da area. Na ocasido foram realizadas
atividades culturais, visitas, palestras técnicas — varios palestrantes visitantes — e mini-
Cursos.

Estdao em andamento diversos projetos e programas com o envolvimento dos cursos do
CTI, Unidades da Furg e outros oOrgdos publicos: Programa PROEJA; Projeto Vida
Saudavel; Projeto VITAE; Projeto Verificacdo de Pressdo Arterial; Projeto Rio Grande
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Tecndpole ; Projeto FURG-CEEE; Projeto CIBERCIENCIAS — CTI; Programa Prominp e
Projeto MUB — Mapa Urbano Basico.

Foi oferecido ainda pelo CTI, o curso de atualizagdo de profissionais em Desenvolvimento
de Software, com duragdo de 147 h, para os servidores da Furg.

A FURG inseriu-se definitivamente no Programa Nacional de Mobiliza¢do da Industria de
Petroleo e Gés (Prominp). Através do CTI, foi realizada prova de sele¢do, com mais de
1500 candidatos para seis cursos técnicos — do Nivel Basico I, Nivel Basico II e Supervisor

de Planejamento — que devem iniciar em janeiro de 2007.

Outras Modalidades de Ensino

Foi efetivado convénio com a UFRGS, UFPEL, UFSM, CEFET/RS, e UNISINOS para
oferecimento ja em 2006, na modalidade ensino a distancia, de cursos de graduagdao em
Matematica, Biologia e Quimica, tendo como alvo os professores de 1° e 2° graus.

Em dezembro de 2006, a FURG recebeu Comissao de Avaliagdo do MEC para Autorizagdo
da Instituicdo na oferta da Educa¢do a Distancia, em cursos de graduacio e pés-graduagao,
obtendo parecer favoravel da Comissao.

Integrando a Universidade Aberta do Brasil - UAB, a FURG se expande para o Cordao
Litoraneo Sul Rio-grandense, abrangendo com cursos de graduacdo e especializacdo, na
modalidade de Educacdo a Distancia, os municipios de Chui, Santa Vitoria, Sdo Lourengo
do Sul, Sdo Jos¢ do Norte, Tavares, Mostardas, Palmares do Sul, Capivari do Sul e Santo
Antonio da Patrulha. Os cursos de graduacdo em Administracdo-Bacharelado e de
Pedagogia-Licenciatura foram aprovados no ambito do Edital do Sistema UAB -
SESU/MEC/2006, com oferta de 25 vagas cada um, para junho de 2007. Estdo sendo
implementados os cursos de especializacdo: Aplica¢oes para WEB, Educag¢do Ambiental e
Tecnologia da Informag¢do e Comunica¢do na Educagdo, ainda no ambito do Sistema
UAB.

O Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD) do Colégio Técnico Industrial ofereceu em 2006
o Curso de Capacita¢do em Sensoriamento Remoto Aplicado ao Meio Ambiente Interativo
de Aprendizagem, com duragdo de 120 h; participaram deste curso, 43 professores do
ensino médio e fundamental de Rio Grande, Pelotas, Passo Fundo, Pedro Osorio, Alegrete

e Povo Novo.
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Pesquisa

Foram realizados ou estdo em andamento 507 projetos de pesquisa, com o envolvimento
dos 18 Departamentos.

A Instituicdo tem incentivado a participagdo dos pesquisadores em diferentes editais de
fomento de varias agéncias, em pesquisas nas diferentes areas de conhecimento. Exemplos
desses projetos sdao: “Unidade Demonstrativa para Producao de Biodiesel de Mamona no
Extemo Sul do RS — BIOSUL”, submetido a FINEP e aprovado; “Readequacgdo Quali-
Quantitativa no Funcionamento do Biotério da FURG —ReBio-FURG”, submetido ao
CNPq e “Producao de Alimentos como Alternativa para Seguranga Alimentar e Geragao
de Trabalho e Renda na Metade Sul do RS, submetido a Petrobras.

A FURG teve aprovado o projeto de estruturagdo do Cidec-Sul — Centro Integrado de
Desenvolvimento Regional do ecossistema Costeiro do Extremo Sul, que serd um espago
para pesquisas multidisciplinares e terd como objetivos a criagao e o desenvolvimento de
acOes que possibilitem a utilizacdo de uma infra-estrutura comum e o desenvolvimento de
projetos de sustentabilidade para a regido. O Centro além de potencializar as iniciativas ja
existentes nos dominios educacional, cientifico, tecnologico e cultural, possibilitara a
realizacdo de grandes eventos na Universidade e na cidade do Rio Grande.

Foi estruturada a Tecnopole-Rio Grande com o objetivo de desenvolver a Ciéncia e a
Tecnologia no municipio. Seu estatuto e regimento foram elaborados em parceria com a
Prefeitura do Rio Grande, Camara do Comércio, Camara de Vereadores, Sindicato das
Empresas de Informatica e Faculdades Atlantico Sul. Como principais agdes, na
estruturacdo da Tecndpole-Rio Grande em 2006, destaca-se a elaboragdo de projetos de
inovagdo tecnolodgica em parceria com empresas riograndinas do setor e a realizagdo de
varias apresentacoes com intuito de divulgacao de sua finalidade, acdes e projetos.

Em mais uma iniciativa cientifica e tecnoldgica da Instituicdo, sera viabilizada a
construgdo de um Parque de Pesquisas em Energias Alternativas em area cedida
proxima ao Museu Oceanografico.

Foi elaborado junto com o FOPROP-regional, o Plano Sul de Pesquisa a ser conveniado
com a FAPERGS, FINEP e CNPq.

Através de contrato j& assinado, a FURG terd no final do préoximo ano, um amplo e
moderno Centro de Eventos que servird também para pesquisas sobre o ambiente costeiro

e o P6lo Sul da Amazdnia Azul, consolidando assim o projeto Cidec-Sul.
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O Projeto RH para a Amazonia Azul: A Experiéncia Embarcada, foi Submetido a
quatro Ministérios e aprovado pela Secretaria Especial de Aqiiicultura e Pesca permitindo a
FURG embarcar alunos da Oceanografia de outras Universidades em cruzeiros de

pesquisa.

Extensao

Foram realizados ou estdo andamento 379 projetos de extensio, com o envolvimento dos
18 Departamentos, nas areas de comunicacao, cultura, direitos humanos, educa¢do, meio
ambiente, saude, tecnologia e trabalho; através de cursos (iniciacdo,
capacitacao/qualificagdo, atualizacdo/educacao continuada, aperfeicoamento),
oficinas/mini-cursos, assessorias, ciclo de palestras, seminarios e outros, com o
envolvimento de 376 docentes, 880 alunos de graduagdo, 92 alunos de pds-graduagdo,
bolsistas, servidores e outros, e 272.540 pessoas participantes e/ou beneficiadas.

A FURG foi a responsavel pela organizacdo e sediou em 2006 o XXIV Seminario de
Extensao Universitaria da Regido Sul — SEURS que reuniu as Universidades Publicas
do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parand e teve a participagdo de mais de 800
pessoas, entre estudantes, técnicos-administrativos em Educacdo e docentes de delegacdes
dos trés Estados, superando todas as expectativas de publico que tradicionalmente ficava
em torno de 400 pessoas. Com duragdo de trés dias, de 18 a 20 de agosto, o tema deste ano
foi a "A Extensao Universitaria e a Formag¢ao Profissional Cidada".

Criado em parceria com diferentes 6rgdos federais, estaduais e municipais, o Pélo Sul da
Amazonia Azul e foram apresentadas as bases do Oceanario Brasil; potentes iniciativas
que visam dar maior visibilidade a capacidade educacional e cientifica que possui a FURG
no dominio das 4dguas e contribuir para a reconversao da Metade Sul do Rio Grande do
Sul, em especial no que se refere ao incremento do turismo.

A V Mostra de Producao Universitaria, de 18 a 20/10, foi um evento com grande
aceitacdo por parte da comunidade universitdria e da comunidade rio-grandina, com
aproximadamente 2.000 participantes e 800 trabalhos apresentados, nas areas de ensino,
pesquisa e extensao, destacando-se um incremento significativo na participagdo dos alunos
de pos-graduacao (90 %). Destacam-se ainda, a inclusdo pela 1* vez, de um Seminario de
Ensino no eventos da MPU e também a II Feira de Inovacdo Cientifico — Tecnolégica e

Cultural, com 34 trabalhos apresentados nas areas de energia alternativa, robdtica e
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tecnologias sociais entre outros. Além da comunidade universitaria, participaram as escolas
das redes municipal, estadual e privada dos ensinos fundamental e médio.

Realizou-se de 03 a 07/11/05 a I Semana de Ciéncia e Tecnologia — Rio Grande,
organizada em parceria com a Prefeitura do Rio Grande e a 18* Coordenadoria de
Educagdo do Estado, com a realizagdo de uma série de palestras sobre o tema "Agua", nas
escolas municipais e estaduais, com o objetivo de despertar o interesse pela ciéncia e a sua
importancia para o desenvolvimento da sociedade.

A 33? Feira do Livro foi realizada com sucesso no Balneario Cassino, de 20/01 a 05/02,
contando com a participacdo de cerca de 120.000 visitantes, tendo sido comercializados
mais de 30.000 livros. Essa feira é realizada anualmente no Balneario Cassino, sendo a
maior do género no interior do Rio Grande do Sul.

O Centro de Atencao Integral a Crianca e ao Adolescente — CAIC, estruturado nas
areas de Educacao, Satde e Cidadania, desenvolve suas atividades junto as comunidades
do entorno do Campus Carreiros e tem realizado em parceria com a Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura — através da Escola Municipal de Ensino Fundamental Cidade do
Rio Grande — importante trabalho, especialmente em Ensino, Extensio e Satude:

Ensino — foram matriculados em 2006, 772 alunos oriundos de familias de baixa renda.

Extensao — foram desenvolvidos os projetos: Coral do CAIC; Artesanato; Acreditar ¢
Investir; De Volta a Escola; Orientacdo Psicossocial a alunos e familiares; Profilaxia da
Céarie; Combate as Doencas Parasitarias; Arte e Reciclagem; Repensando a Pratica
Pedagogica no Ensino Fundamental e Infantil; O Semeador; O Ensino de Informatica para
os Anos Iniciais; O Ensino de Informatica no CAIC — Um espago de profissionalizagdo;
Oficina de Sensibilizagdo: A mulher e o corpo livre; Saude e Sexualidade no espaco
escolar: um enfoque social e pedagogico; Prevencdo de DST/AIDS para sem tetos,
catadores e recicladores de lixo das grandes metropoles; Projeto 2° Tempo; Programa de
Atencao as Familias em Situa¢ao de Vulnerabilidade Social.

Satde: Foram realizadas 1133 consultas pediatricas com as criangas e adolescentes da
Escola; 119 consultas com especialistas realizadas no Hospital Universitario para criangas
e adolescentes da escola; 35 atividades educativas e de prevencdo das doencgas parasitarias;
699 encontros envolvendo estudantes, foram fornecidos 50 frascos de medi¢dao visando
para controle das doencas parasitarias. Foram desenvolvidas praticas educativas:
escovagdo e aplicagdo de fluor, envolvendo 1398 estudantes; praticas educativas sobre

sexualidade e prevencdo de DSTs e AIDS envolvendo 200 estudantes; testes de acuidade
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visual a alunos com um total de 75 atendimentos; atendimento, orientagdo e
encaminhamento feito a familiares de estudantes e usudrios do SUS pela coordenadora da
Area da Saude, num total de 246. Foram também desenvolvidas a¢des voltadas a atengdo a
satde da familia, implementadas para a comunidade do Bairro Castelo Branco 1I, Bairro
Universitario e comunidade escolar, através da parceria FURG / PMRG — Programa Saude
da Familia — PSF, entre as quais destacam-se: 4976 consultas médicas; 283 consultas de
Pré-Natal; 2086 consultas de enfermeira; 199 atendimentos de enfermeira; 231 coletas de
exame citipatologico; 1545 procedimentos de vacinagdo geral; 234 vacinagdo contra
influenza dose anual; 23 vacinagdo contra rotavirus: 48 terapia de Re-hidratagdo oral; 2993
atividades executadas pelos agentes de saude; 4349 administragcdo de medicamentos; 4626
curativos; 165 nebulizacdes; 58 retiradas de pontos; 470 visitas domiciliares; 1162 coletas
de exames laboratoriais e 140 atividades educacionais com grupos na comunidade. Foi
possivel ainda a realizacdo de 12 Oficinas da area de saide da mulher; 12 oficinas com o
grupo de portadores de doengas cronicas; 12 oficinas com o grupo de planejamento
familiar; e 12 encontros com o grupo de puericultura.

» Em 2006 houve a redefini¢cdo da missdo da TV e ampla reestruturagdo organizacional para
adequacdo a proposta de televisdo universitaria, comegando pela modificacdo do nome de
TV FURG para FURG TV, para ressaltar a instituicdlo FURG. Com nova a identidade, ja
foram produzidos e estdo sendo exibidos dez novos programas: Acao FURG, Cardépio,
Cine FURG, Farol Sul, Jogada Perfeita, Jornal FURG, Musiurg, Outras Palavras, Tela
Eletronica e Territério Cultural; Realizada parceria com a Rede SESC TV de Sdo Paulo
para cobertura dos horarios em que a FURG TV nado transmite programacdo propria.
Ampliada a comunicacdo com a comunidade riograndina e universitaria através de intensa
divulgacao e interacdo com os telespectadores e a criagdao de pagina eletronica.

» Foi instalado o Férum Permanente Universidade-Sociedade, mostrando que a
Universidade j& faz parte da solugdo de muitos problemas da comunidade, mas que ha
muito ainda por fazer.

» Foi langado em fevereiro de 2006, o projeto “Reciclar é Vida”, pelo qual residuos s6lidos
produzidos pelas atividades da Institui¢do sdo reciclados e se transformam em novos

produtos, proporcionando trabalho e renda a familias do entorno do Campus Carreiros.

9.3.7 Apoio ao Estudante
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> A Assisténcia Estudantil, necessaria ao atendimento das necessidades basicas do
académico, com vistas a minimizar as questdes de evasdo e reprovacdo, ¢ desenvolvida
através de multiplas agdes, que vao do atendimento aos bebés dos alunos (Estar Bebé) até
a colocacao dos académicos em estagios realizados em Empresas e Entidades Publicas. A
seguir, relacionamos os quantitativos dos diversos atendimentos:
— 1145 alunos estagiarios em Empresas e no Servigo Publico;
— 586 alunos estagiarios nas diversas Unidades da FURG;
— 60 alunos abrigados na Casa do Estudante;
— 207 alunos assistidos pelo Auxilio Alimentagao;
— 321 alunos assistidos pelo Auxilio Transporte;
— 21 bebés acolhidos no Estar Bebg;
— 300 alunos atendidos no Plantdo Social,;
— 250 alunos atendidos no Plantao Pedagogico;
— 91 bolsas de monitoria;
— 223 bolsas de trabalho.
» A Superintendéncia Estudantil esteve envolvida em varias atividades relevantes para os
académicos, dentre elas destacamos:
— Participacdo no FONAPRACE, com duas reunides nacionais € uma regional, sendo
que a Secretaria Regional Sul estd a cargo da SUPEST;
— A criagdo de condigdes para a elaboragdo de projeto de participacdo da FURG no
“Projeto Rondon”, com a participagdo de 02 docentes e 06 académicos,

selecionados para atuar no municipio de Dom Pedrito nos meses de janeiro e

fevereiro de 2007;
— Apoio ao Encontro Regional de Casas de Estudantes “ERECE/Sul”, realizado em

novembro de 2006, com participacao e organizacao dos alunos da CEU/FURG.

9.3.8 Recursos Humanos

» As atividades na area de gestdo de pessoas foram extremamente intensas. Em 2006 foi
implementado em folha de pagamento a 2° fase do Plano de Carreira dos Técnicos-
administrativos em Educacdo, com a inclusdo das progressdes por titulagdo e o incentivo a

qualificacdo de que trata a Lei 11.091, retroativos a janeiro e julho respectivamente. Foram
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avaliados também e implementados em folha as repercussdes financeiras dos optantes pela
Lei 11.233.
Foi aprovado através da Resolugdo CONSUN n° 032, de 29 de setembro de 2006, Plano
de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, em conformidade com as Leis n° 11.091 e 11.233, Decretos n°s 5824 ¢ 5825, ¢
Portaria MEC n° 09/2006. A atividade foi realizada pela Equipe de Trabalho nomeada pelo
Reitor através da Portaria n° 1041/2006, sob coordenacdo do Superintendente de
Administracdo de Recursos Humanos e contou com a participagdo de 6 (seis) integrantes
da forca de trabalho da SARH.
Dentre as atividades realizadas para consolidagcdo da proposta destaca-se a realizacdo do
Seminario com a presenga de dois palestrantes: Luiz Osério Rocha dos Santos (UFPEL) e
Tonia Cunha Duarte da Silva (UFRGS), onde foram abordados temas como o papel do
servidor publico e os desafios a serem vencidos pela FURG quanto ao Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (PCCTAE).
O Plano de Desenvolvimento aprovado no CONSUN prevé a necessidade de
desenvolvimento de trés Programas.
— Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento — com data limite para aprovagdo até
29/12/2006 e encaminhamento a CGGP/SAA/MEC;
— Programa de Dimensionamento das Necessidades de Pessoal — com data limite para
aprovacao até 19/06/2007; e,
— Programa de Avaliagdo de Desempenho — com data limite para aprovacdo até
29/06/2007.
Visando atender os dispositivos contidos no Plano de Desenvolvimento e cumprir os
prazos preestabelecidos, o Comité Gestor nomeado pelo Reitor através da Portaria n°
1356/2006, coordenado pelo Superintendente de Administragdo de Recursos Humanos e
contando com os mesmos integrantes da Equipe de Trabalho nomeada para o Plano de
Desenvolvimento, elaborou a proposta do Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento
dos Técnicos-Administrativos em Educacdo, no objetivo de normatizar a politica de
capacitacdo em educacdo formal e ndo formal, a ser implementada pela Institui¢ao visando
a qualificagdo, aperfeicoamento e desenvolvimento do segmento técnico.
A proposta foi apresentada e debatida com o segmento no periodo de 20/11/2006 a

05/12/2006, em encontros setoriais no Campus cidade, carreiros e da saude.
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Fazendo uso das sugestdes recebidas de servidores e de reflexdes do proprio Comité, a
proposta final foi encaminhada ao Conselho Departamental e aprovada através da
Resolugdo n°® 056/2006.

Em referéncia ao segmento Docente, com a edicdo da Medida Provisdria n°® 295/05, de
30/05/2006, transformada na Lei n° 11.344/06, de 11/06/2006, foram reestruturadas as
classes da carreira de Magistério Superior a partir de 1°/05/2006, incluindo a Classe de
Professor Associado, bem como alterando os percentuais de incentivo a titulagdo a partir
de 1°/01/2006. Também foram reestruturadas as Classes da Carreira de Magistério de 1° e
2° graus a partir de 1°/02/2006, criando a Classe Especial em substitui¢do a Classe Titular.
As repercussdes financeiras advindas da Lei n® 11.344 foram implementadas em 2006 pela
SARH.

Atualmente estdo sendo implementadas as alteragdes previstas na Lei 11.344/06, através da
avaliacdo dos Professores de 3° grau, que estdo no padrdo de vencimento IV da Classe de
Professor Adjunto, a mais de dois anos, para progredirem para a Classe de Professor
Associado e da avaliacdo dos Professores de 1° e 2° grau, que estdo no padrio de
vencimento IV da Classe E, com os respectivos pré-requisitos, para progredirem para a
Classe Especial.

A contratacdo de novos servidores, por meio de concursos publicos, teve continuidade em
2006. Fazendo uso de vagas autorizadas pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao e Ministério da Educagdao em 2005 ¢ 2006 foram nomeados em 2006, 23 Docentes
de Ensino Superior, 5 Docentes de Ensino Médio e Profissional e 22 Técnicos-
Administrativos em Educagao.

Com o proposito de elevar o nivel de saude e atuar na prevencdo de doencas dos servidores
ativos da Institui¢do, a Superintendéncia de Administragdo de Recursos Humanos - SARH
implementou no exercicio de 2006 o Exame Médico Periddico. Considerando a exposigdo
de riscos, foi definido que nesta primeira etapa seriam avaliados os servidores lotados na
Divisdo da Frota, os motoristas e os vigilantes lotados na SAMC. O Projeto conta com a
cooperacao do Hospital Universitario, responsavel pelos exames bioquimicos, raios-X e
audiometria.

Foi contratada empresa para realizacdo dos exames de acuidade visual e ergometria.

O projeto ainda prevé a Avaliagdo Psicologica Ocupacional cuja responsabilidade ¢ do
Servigo de Psicologia Organizacional/Servigo de Assisténcia Social - SPO/SAS. Para tanto

foi adquirido o material de aplicagdo do método de avaliagdo.
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A Unidade de Assisténcia ao Servidor - UAS promoveu o contato com os servidores,
agendamento e realizacdo dos exames, e através do médico do trabalho promoveu os
encaminhamentos necessarios.

O projeto em fase final de conclusdo atendeu a 67 servidores, sendo: 42 vigilantes; 17
motoristas e 8 maritimos.

Em 2006 também foi realizada através da UAS, a campanha de vacinagdo Antigripal,
destinada aos Servidores ativos da Universidade, fazendo uso de quantitativo doado pela
Secretaria Municipal de Satide. Foram vacinados gratuitamente 300 servidores.

Saliente-se também que em 2006, foram efetuados 523 atendimentos odontoldégicos e

estimadamente executados 8.470 atendimentos médicos e de enfermagem.

Infra-Estrutura

No Campus Carreiros destaca-se a ampliacdo do Centro Esportivo com a recuperagdo do
espaco fisico existente e a constru¢do de uma sala de aula e espagos de coordenacdo
académica em conseqiiéncia da implanta¢ao do curso de Educacdo Fisica. Foram também
realizadas as obras de ampliagdo da COPERVE e de construgdo do Laboratério de
Mecanica das Ondas do Departamento de Materiais e Constru¢ao. Também foi realizada a
construcdo e pavimentagdo da via de acesso e do estacionamento junto ao prédio do
Departamento de Quimica. A Sala Verde, que passou a integrar o sistema de bibliotecas da
Universidade, foi implantada. Deve ser destacada a instalagcdo do Cluster no Prédio 2 e do
Laboratorio de Analise de Compostos Organicos e Metais (LACOM) junto ao
Departamento de Quimica, integrantes do Edital CTINFRA 1.

A obra do Centro de Convivio dos Meninos do Mar, com financiamento do BNDES,
recebeu o aporte de novos recursos para a constru¢do de uma oficina naval, de auditorio
para 200 pessoas e de sub-estacao elétrica. Ela esta em fase final, devendo estar concluida
até o més de margo proximo, viabilizando assim o inicio das atividades para a no de 2007.
No Campus da Saude foram construidos novos ambulatérios e iniciadas as obras das novas
instalacdes da UTI Neo-Natal e do Centro Obstétrico.

No Campus Cidade, foram concluidas as obras de reforma do Pavilhdo 5 para o Colégio
Técnico Industrial, a 1* fase da recuperagdo do Pavilhdo 3, a recuperacdo parcial da

cobertura do Pavilhdo 4 e da sala de informatica do Departamento de Quimica, no Pav. 6.
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» Destacam-se ainda outras obras, reformas e melhorias que valorizam os espagos existentes
para as multiplas atividades da Instituicdo, tais como: Instalagdes de duas novas salas de
informatica na Area Académica do Campus da Saude; ampliagio das instalagdes da Pro-
Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis e transferéncia da coordena¢ao do DCE
para o Centro de Convivéncia no Campus Carreiros. Também foi realizado um grande
esforco no sentido de recuperar, ampliar e qualificar o conjunto da rede de dados
institucional, buscando solucionar diversos problemas pontuais de acesso a rede da
Universidade.

» Foi concluido o processo licitatorio para a implantagdo do CIDEC-Sul, que devera entrar
em funcionamento no 2° semestre de 2007. O prédio contard com um Centro de
Convengoes, contando com auditério para 1000 lugares, além de ser a sede do Polo Sul da
Amazonia Azul.

» A criagdo do Programa de Recuperagdo e Modernizagdo da Infra-estrutura dos
Departamentos, pelo CODEP, definiu o aporte de R$ 200.000,00 para melhorias na infra-
estrutura dos departamentos, a partir de estudo elaborado por comissdo designada para tal
fim. Foram realizadas uma série de servigos de recuperacdo e de adequacdo de espagos
fisicos, alguns dos quais ainda deverdo estar concluidos no inicio de 2007, sem prejuizo das

metas a serem fixadas para o exercicio.

9.3.10 Gestao Institucional

» Durante o ano de 2006 a PROPLAN coordenou as atividades referentes ao Cadastro
Nacional de Docentes, bem como o Censo da Pos-Graduacao, ambos instituidos em 2004 e
colocados em pratica no ano de 2005; todos os dados foram langados nos dois sistemas,
que sdo permanentes, ficando o seu gerenciamento sob a responsabilidade da SUPLAN.

» As areas de Graduagdo e Planejamento estiveram envolvidas no processo de discussdo e
conseqiiente liberagdo de vagas docentes, utilizando-se do Modelo de Alocagdo de Vagas
Docentes, aprovado em 2004, e atualmente em processo de reavaliagdo tendo como
objetivo promover a distribuicdo de docentes focada nas areas de conhecimento e nos
Cursos.

» No Plano de Acao 2006 foi aperfeicoada a sistematica implantada em 2005 que agrega
metas ao respectivo recurso orcamentario. Com isso foi possivel dar seqiiéncia ao

atendimento de demandas especificas, principalmente aquisicdo de equipamentos que
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atendam necessidades dos estudantes, como equipamentos de informatica para os diversos
laboratorios e cadeiras mais adequadas para as salas de aula. Com essa sistematica foi
possivel também a montagem de mais oito salas especiais com todos os recursos de
multimidia, recuperacdo do prédio da Biblioteca do Campus Carreiros e implantacdo de
melhorias na Editora e Grafica, inclusive com aquisi¢do de novos equipamentos.

» Ainda com referéncia ao Plano de A¢ao, foi implantado um trabalho de acompanhamento
de todas as metas estabelecidas, em especial aquelas que na sua origem estavam vinculadas
a liberagdo de recursos orcamentarios.

» Durante o exercicio de 2006 teve continuidade o desenvolvimento de um modelo de
distribuicao de recursos orcamentarios que contempla aspectos qualitativos e quantitativos
para atender a demanda dos Departamentos, conforme determinacdo do CODEP. A
proposta foi elaborada e sera discutida no inicio do ano de 2007.

» No Hospital Universitario foram incrementadas fortemente a¢des de humanizagdo, de
acordo com a Politica de Humanizacdo do Ministério da Saude. Realizou-se ampla
divulgacdo e sensibiliza¢do do publico interno, liderada pelo Servigo de Assisténcia Social
e Psicologia. Foram realizadas agdes como: liberagdo do acompanhante de tempo integral
na Maternidade; facilitagdo e ampliacdo da pesquisa de opinido em todos os setores do
H.U., inclusive setor Ambulatorial; selecdo e capacitagdo de pessoal para o setor de
Ouvidoria; confraternizagdes/socializagdes para funciondrios, servidores e usudrios do
setor Materno-Infantil; amplas discussdes sobre Qualidade de Vida no Trabalho; maior
participacao nos encontros Regionais e Estaduais; valorizagdo dos projetos desenvolvidos
no H.U., que desenvolvem agdes compativeis com a Politica de Humanizagao
(Voluntariado, Servigos a Comunidade, Educacdo Continuada e outros) e elaboracao do
Regimento Interno (em andamento).

» O Plano de Expansao da FURG, que integra o Sistema Universidade Aberta do Brasil,
foi entregue no més de abril ao MEC pelo Reitor da Instituicdo € no més de junho
integrou-se definitivamente ao Sistema, com a aprovacao de todos os projetos.

» No final de 2006, a FURG conseguiu junto ao MEC, apoio para viabilizagdo do projeto
”Oceanario Brasil: um complexo educacional, cientifico, tecnologico e de
desenvolvimento turistico do sul do Brasil”, cujas bases haviam sido apresentadas no
final de 2005. Foram liberados recursos financeiros para elaboragdao do projeto e para

outras iniciativas visando a implantacdo do Complexo.
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» O Conselho Universitario, através da Resolugdo 44/2006, de 19/12/2006, aprovou o Plano
de Desenvolvimento Institucional 2007-2010, a partir de proposta elaborada pelo Comité
de Planejamento. Além dos objetivos e estratégias definidos para o proximo quadriénio,
foram criados 14 Programas Institucionais, representando iniciativas de carater continuado
a serem contempladas durante todo o periodo de vigéncia do Plano.

» A Secretaria de Avaliacio Institucional (SAI), em apoio as a¢des da Comissdo Propria
de Avaliacdo (CPA), teve intensa atividade durante o ano de 2006. O processo de Auto-
avaliacao Institucional foi concluido dentro do prazo fixado pela legislagao vigente e
encaminhado ao INEP, que devera agendar a avaliacdo externa da Universidade para o
proximo ano. Diversas acdes realizadas devem ser destacadas: Divulgagdo dos resultados
da Avaliacdo Docente pelo Discente referente ao 2° semestre de 2005; realizacdo da
pesquisa de Satisfacdo Institucional dos Docentes; realizagdo da pesquisa de Satisfagdo
Institucional dos Técnicos Administrativos em Educacdo; apoio aos Semindrios de
Avaliacdo dos cursos de graduacdo; realizacdo do I Congresso de Auto-Avaliacao
Institucional; elaboragdo de proposta que resultou na criagdo do Programa de Formacao
Continuada na Area Pedagégica (PROFOCAP); realizagio da Avaliagdo Docente pelo
Discente relativa ao 2° semestre de 2006; apoio ao processo de avaliagdo externa com
vistas ao credenciamento da Instituicdo para o ensino a distancia.

» O Comité Gestor de Informatica coordenou a elaboragdo do planejamento das iniciativas
a serem empreendidas para a modernizagdo dos sistemas eletronicos de gestdo da
Instituicdo, em todas as areas, tendo como referéncia a migracdo dos atuais sistemas
corporativos hospedados no computador IBM para novos servidores. Neste sentido, a
semelhanca do que aconteceu em 2005, foram adquiridos para instalagdo no CPD dois
servidores de rede de grande porte, duas impressoras laser de alta performance e dezoito
switches.

» A PROPLAN, juntamente com o CPD coordenou grupo de trabalho, com a participagdo
de quatro estagidrios, para elaborar nova versdao da pagina eletronica da Universidade,
segundo diretrizes gerais fixadas pelo Comité Gestor de Informatica. A pagina encontra-se

em fase final de elaboragdo e devera ser ativada no inicio de margo de 2007.

10 - BALANCO DO 2° ANO DE GESTAO
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O segundo ano de gestdo da atual administracdo — Universidade com Mais Vida, como ja
havia ocorrido no ano anterior, também foi marcado por importantes e decisivas realizagdes, de
acordo com os objetivos e fins da Instituigao.

Fechamos o ano mais uma vez com absoluto controle e equilibrio financeiro, sem dividas
pendentes, gracas, mais uma vez ao aumento do orcamento para o custeio destinado as
Universidades federais.

Persiste, no entanto, a falta de recursos para investimentos;, adequacdo, recuperagdo e
melhoria da infra-estrutura fisica e de autorizacdo para reposicdo das vagas de docentes e de
servidores técnico-administrativos em educacao.

A transferéncia completa para o Campus Carreiros de algumas unidades dos
Departamentos de Quimica e Materiais e Construgdo, assim como da Pro-Reitoria de
Administracdo e a constru¢ao de um Ginasio de Esportes ainda ndo foi concretizada, justamente
pela inexisténcia de recursos para realizagdo das obras.

No mais, continuamos crescendo enquanto Instituicdo; promovemos o bom e democratico
debate académico; interagimos com a comunidade local e com diferentes organismos e
instituigdes em ambito nacional e internacional; nos qualificamos com respeito e valorizagao dos
servidores; melhoramos a nossa infra-estrutura fisica e de recursos humanos para o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa ¢ da extensdo, nos mais diferentes setores e areas e
tivemos o ingresso de importantes recursos extra-orcamentarios através de projetos e iniciativas,
que nos permitem olhar com firmeza para o futuro.

Este foi o ano em que nos mobilizamos para repensar e debater sobre a nossa estrutura
organizacional e, com firmeza da expressiva maioria, apontamos para a necessidade de mudangas
que deverdo ocorrer. Realizamos o 1° Congresso de Auto-Avaliagao Institucional e aprovamos o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2007-2011. Foi também o ano de criagdo de um
novo curso superior — Psicologia, hd muito demandado pela comunidade e pela criacdo de trés
novos programas de mestrado. A Furg foi aprovada para participar da UAB (Universidade Aberta
do Brasil), tendo sido credenciada para oferecer dois cursos de graduagdo e trés de especializagao,
que serdo oferecidos para os municipios que integram o corddo litoraneo sul-riograndense, desde o
Chui até Santo Antonio da Patrulha. Foi ainda o ano de consolidagdo do Cidec-Sul, que abrigaréd o
moderno Centro de Eventos da Universidade, gracas a parceria firmada com o Banco Santander.
Tivemos éxito, ainda, na nossa iniciativa de buscar apoios para desenvolver o projeto do
Oceanario Brasil, no contexto do Polo Sul da Amazonia Azul, um empreendimento que nos

possibilitara dar um salto de qualidade no dominio das ciéncias do mar e mudard a realidade
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turistica da cidade e regido. O Colégio Técnico Industrial-CTI também passou por importantes
reformulacdes e melhorias e aceitou o desafio de participar do Prominp (Programa de Mobilizagao
da Industria de Petroleo e Gas), com sete novos cursos técnicos para formacdo de trabalhadores.
Melhorias foram promovidas no Hospital Universitario; no complexo de museus; no Centro de
Atencdo Integral a Crianga e ao Adolescente-CAIC, na Editora e Grafica-EDGRAF; na Estagao
Marinha de Aquicultura-EMA; no Saco do Justino; na Radio e na Furg TV. Tivemos, ainda, a
determinagdo de transformar a realidade das solenidades de formaturas — um ganho institucional
sem precedentes, pois agora elas ocorrem no interior da Universidade, sendo possibilitada a todos
os estudantes, independentemente de ter ou ndo condi¢des financeiras para arcar com os elevados
custos, como ocorria no passado.

Abaixo, més a més, destacamos alguns pontos que demonstram as principais realizagcdes do
ano em consonancia com o nosso Plano de Agdo, aprovado pelos Conselhos Superiores da
Universidade e com a politica da Administragao.

Janeiro

Anunciadas duas presengas importantes na 33 Feira do Livro da Furg — Moacyr Scliar e o grupo
Tholl.

Divulgada a programagao da 33* Feira, com énfase no objetivo principal — o livro, mas também na
cultura geral, com poesia, musica, teatro e shows diversos.

Fevereiro

Feira do Livro, em sua 33? edi¢do, ¢ a grande atracdo do veraneio no Cassino, recebendo a visita
de mais de 100 mil pessoas e com ampla programacgao cultural.

O secretario executivo do MEC visitou a Furg e recebeu o Plano de Expansdo da Universidade
2005/2007, que integra o planejamento do governo federal para todas as universidades do Pais.
Biblioteca da Furg esta fechada, mas por um bom motivo: o setor sofre remodelacdo no piso e
outras novidades, como telas duplas na sala do acervo.

Reitor da Furg participou da formacao do Colégio Doutoral Franga-Brasil

Langado Projeto “Reciclar ¢ Vida”, pelo qual residuos solidos produzidos pelo trabalho na Furg
sdo reciclados e se transformam em novos produtos, proporcionando trabalho e renda as familias
do entorno do Campus Carreiros.

Marco

Visita oficial do Embaixador do Canada, Guillermo Rishchynski, movimentou a Furg e a cidade.
MEC aprova proposta da Furg e libera 19 novas vagas para docentes

Volta as aulas traz sementes de vida e solidariedade — Movimenta Furg se firma como recepgao a

calouros e veteranos, que também recebem informagdes sobre o funcionamento da Universidade.
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Divulgados os primeiros resultados da Avalia¢ao Institucional

Abril

Reitor Jodo Carlos Cousin entrega ao ministro da Educagdo, Fernando Haddad, o Plano de
Expansdo da Furg, que integra o Sistema Universidade Aberta do Brasil e contempla pelo menos
10 municipios do Litoral Sul.

Furg ¢ aceita como executora de seis cursos do Programa Nacional de Mobilizagao da Industria de
Petroleo e Gas — Prominp.

Centros Académicos fazem encontro nacional — e a Furg estd presente no Coneb/UNE, com 24
representantes.

Furg (através do Programa Costa Sul), Centro de Industrias, Camara de Comércio e Prefeituras de
Rio Grande e Sao José do Norte assinam carta de inten¢des para o desenvolvimento sustentavel na
regido.

Lancado mais um projeto de extensdo — Insercdo Cidada na Vida Universitaria.

Através do Nudese, a Furg promove dois eventos binacionais sobre Economia Solidaria, em Santa
Vitéria do Palmar.

Maio

Apresentado projeto de seguranca no Campus Carreiros. Entre as medidas anunciadas para
aplicacao gradativa, conforme recursos, estdo aumento da sinalizacdo, constru¢do de cal¢ada para
pedestres, iluminagdo e cameras de video.

Comissao do debate sobre Estrutura recebe propostas sobre estrutura e estatuto.

Revista Vitalle reestrutura-se e volta a circular, reabrindo caminho das publicagdes cientificas da
Furg.

Prograd realiza, em 10 de maio, o 1° Encontro Interinstitucional (Re)Pensando os Estdgios dos
Cursos de Formagao de Professores”.

Lembrando a parceria entre as duas instituicdes, a Furg homenageia o comandante da Marinha,
almirante-de-esquadra Roberto de Guimaraes Carvalho, que esteve em Rio Grande para eventos
no Comando do 5° Distrito Naval.

Furg entrega a Prefeitura do Rio Grande o trabalho completo das areas de Geociéncias e
Engenharias: o Levantamento Aerofotografico Georeferenciado do Municipio.

Radio Universidade passa a contar com o Observatorio da Imprensa, programa que ¢ referéncia

nacional em analise de midia.

Junho
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Furg sedia o 1° Seminario de Auto-avaliagdo Institucional, com palestrantes do Inep e de duas
universidades gatchas que passam pelo mesmo processo.

A Furg integra-se definitivamente ao Sistema Universidade Aberta do Brasil, com aprovagdo de
todos os projetos apresentados.

Obras no Campus Carreiros ampliam Centro Esportivo ¢ melhoram acesso ao novo prédio da
Quimica.

“A Gestdo Ambiental em Municipios” tem segundo seminario.

Ceamecim, um dos mais antigos projetos de extensdo da Furg, comemora 25 anos de muita
atividade no ensino das ciéncias exatas e educagdo ambiental.

CNPq coloca a Furg entre as melhores do Pais na selecao.

Reunido na Furg criou Forum de Reitores Federais do Rio Grande do Sul.

Cenpre realiza nova edi¢do do curso regional de capacitag@o para profissionais da Educacdo, sobre
drogas psicoativas.

Reforcando a atuagdo da Universidade no desenvolvimento regional, a Furg realiza, durante a 14?
Fenadoce, o seminario “O Conhecimento e o Desenvolvimento Regional”. Entre outras coisas, foi
relatado o projeto da plataforma P-53.

A emissora de TV da Furg mostra suas novas programacao e identidade. Agora, a Institui¢do vem
em primeiro lugar até no nome: Furg TV.

CDH/Furg passa a guardar o processo mais longo da Justica brasileira.

Julho

Dentro das medidas para aumentar a seguranga no transito do Campus Carreiros, o limite de
velocidade foi reduzido para 40 km/h.

Lancha Larus volta ao mar, depois de seis meses parada para reforma, que incluiu renovacao do
laboratorio de bordo, pintura geral e substituicdo de dois motores. Valor total: R$ 341,8 mil.
Anunciados novos mestrados para 2007: Geografia e Quimica.

Aprovado Projeto RH para a Amazonia Azul: A Experiéncia Embarcada. Submetido a quatro
ministérios, o projeto foi aprovado na Secretaria Especial de Aqiiicultura e Pesca e permite a Furg
embarcar alunos de Oceanografia de outras universidades em cruzeiros de pesquisa.

Agosto

Banco Santander firma-se como o grande parceiro da Furg no projeto do Cidec-Sul. Assinatura do
contrato ocorreu no Espago Cultural da Reitoria e a instituigdo bancaria repassou a Furg R$ 2,5

milhdes para constru¢do do centro integrado de pesquisas e eventos.
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Mais de 10 mil pessoas visitaram o Porto Velho entre 18 ¢ 20 de agosto, quando a Furg e a RBS
TV Rio Grande realizaram o 1° Portal do Estudante. Nos mesmos dias, em realizagdo da Furg,
aconteceu o 24° Semindario de Extensdo Universitaria — Seurs.

Com a Escola José Alvares de Azevedo, a Furg promove seminério sobre deficiéncia visual.
Anunciado o curso de graduagdo em Psicologia ja para o Processo Seletivo 2007.

Pesquisadores da Furg partem na expedicdo Cryonwed, que marca o inicio das atividades do
Grupo de Oceanografia de Altas Altitudes — Goal, da Furg, nas comemoracdes do Ano Polar
Internacional. Eles passam dois meses embarcados no navio quebra-gelo alemao Polarstern.
Projeto Furg/Petrobras Fome Zero faz primeira reunido.

Aluno da Pos-graduacao em Educagdao Ambiental da Furg classifica-se entre os quatro melhores
do Brasil na area, com projeto de doutorado aprovado na Associacdo Nacional de Pds-graduacgdo e
Pesquisa em Educagao.

DCE tem novo espago no Campus Carreiros.

Projetos da Furg trouxeram ministro da Pesca a Rio Grande.

Furg recebe visita de uma turma do curso de Pos-graduacdo do Exército Brasileiro.

Setembro

Assembléia Universitaria marcou importante etapa da discussdo sobre Estrutura Organizacional,
que ocorreu durante todo ano de 2006. Foram votados 12 itens sobre mudar ou nao a forma de
organizagdo da Universidade. Apods, a comissao organiza os itens em uma primeira proposta de
estatuto.

Museu Oceanografico devolve ao mar dezenas de pingiiins, apds tratamento para limpeza de 6leo
ou ferimentos.

Furg entrega Mapas Tematicos Ambientais a Prefeitura, em mais uma a¢do do Programa Costa
Sul.

Complementando a “guarda” de sua propria frota, a Furg assume a Lancha Larus em dependéncias
proprias — um pier junto ao Museu Oceanografico “Prof. Eliézer de Carvalho Rios.

Servidores da Furg discutem Plano de Carreira, no Semindrio de Desenvolvimento de Carreira.
Sem novas colaboragdes, a aprovagao final do plano pelo Consun ocorreu em 29 de setembro.
Laboratério de Software da Engenharia de Computacdo sedia a etapa regional da Maratona de
Programacdo da Sociedade Brasileira de Computagdo. O time “Furg Alpha” se classifica para a
etapa final da competicao.

Casa do Estudante comemorou 48 anos.

Doutor e professor da Universidade de Paris, Remi Hess foi o ministrante da Aula Inaugural do

Programa de P6s-graduagao em Educacao Ambiental — PPGEA.
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Outubro

Instalado o Férum Permanente Universidade-Sociedade, mostrando que a Universidade ja faz
parte da solu¢do de muitos problemas da comunidade, mas que muito ainda hé por fazer.

A 5% Mostra de Producdo Universitaria integra sete eventos de extensdo, pesquisa e ensino, com
800 trabalhos.

Engenharia Mecanica comeca comemoragdes dos 50 anos de historia da Engenharia em Rio
Grande, com a Escola de Engenharia Industrial, primeiro curso superior do municipio.

Anunciada a volta, no CTI, do ensino integrado (Técnico e Médio) e a chegada do ensino de
jovens e adultos (também integrado ao Técnico).

Concluidas inscri¢des para o Processo Seletivo: quase 11 mil vao disputar as 1.342 vagas da Furg.
Feira Ecologica comega a funcionar, no Campus Carreiros.

NID amplia acervo em Braille

Feira do Livro chama a comunidade para resgatar a historia do evento, que vai para sua 34? edigdo.
Prominp langou segunda fase em Rio Grande.

Novembro

Mais de 1.800 estudantes inscrevem-se para o teste de classificacdo do Colégio Técnico Industrial
“Mario Alquati”.

HU/Furg sediou campanha contra o cancer de pele, em sua 8 edi¢ao nacional. Foram atendidas
365 pessoas com suspeita da doenga.

Hospital Universitario realiza a 2* Semana do HU, para aproximar a comunidade hospitalar dos
fundamentos teoricos nas areas de satde, administragdo, complexidade e educagdo ambiental. O
evento integra o Programa HU Saudavel e Sustentavel.

Congresso da Sociedade de Arqueologia Brasileira (5* edigdo) € realizado na Furg e homenageia o
professor Pedro Augusto Mentz Ribeiro.

Também o 1° Congresso Internacional de Estudos Histdricos ¢ realizado pela Furg, trazendo
grandes nomes do Direito e Historia para discutir as herangas culturais do Medievo.

Curso de Mentalidade Maritima, promovido pelo Centro de Educacdo e Formagdo Ambiental do
Museu Oceanografico forma multiplicadores dos cuidados com o ambiente natural.

Antropdloga Miriam Pillar Grossi vem a Furg falar sobre ética, pesquisa, género e preconceitos.
Casas de Estudantes do Estado fazem Encontro Regional na Furg, discutindo melhorias e solugdes
para problemas das CEUs.

Técnicos que atuam em laboratorios da Furg participam de semindrio profissional.

Medicina comemora 40 anos homenageando os pioneiros do curso em Rio Grande.

Nova turma de oficiais do Exército visita a Esantar/Furg.
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Reitor da Furg recebe homenagens da Marinha em Rio Grande e da area de Turismo, em Sao
Lourenco do Sul.

Primeiro Congresso do Caic une professores, dire¢do, estudantes e familiares para discutir novas
ac¢des no centro.

Pesquisadores retornam da expedi¢ao pelo Mar de Weddell, no navio alemao Polarstern.
Dezembro

Nucleo de Estudos e Agdes Inclusivas — Neai/Furg promove o 6° Ciclo de Palestras e Oficinas
“Repensando sobre Portadores de Necessidades Educativas Especiais”. O Neai teve projeto da
Furg de inclusdo aprovado junto a SESu/MEC.

DCE/Furg tem nova coordenacdao, que assume no dia 1°. A elei¢do teve trés chapas, sendo
vencedora a chapa 2, com 483 votos. A chapa 1 obteve 123 votos e a 3, 221.

Especializagdo Multiprofissional em Satde da Familia forma primeira turma em Sao Lourenco,
com 49 profissionais, para atender a varios municipios da regido.

Atlantico Sul inicia novo cruzeiro, levando a bordo oito estudantes de Oceanografia de trés
universidades: Univali (de Itajai/SC), UFPR (Parana) e Unimonte (Santos/SP). E o inicio pratico
do projeto “Amazdnia Azul — A Experiéncia Embarcada”.

Furg tem mais duas areas de Residéncia Médica — Infectologia e Ortopedia e Traumatologia.

Furg divulga listao do vestibular duas semanas antes do previsto, gragas a organizagao do grupo de
trabalho, que foi marca de todo o Processo Seletivo 2007.

Furg e Suprg mantém parceria para monitoramento ambiental. No encerramento do ano, o reitor e
o superintendente do porto assinam convénio que mantém o trabalho conjunto para avaliagdes

ambientais da orla.
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Na tabela 16, a seguir, sdo apresentados alguns indicadores utilizados, comparando o ano de 2006
com anos anteriores.

TABELA 16 — Principais indicadores de desempenho operacional.

INDICADORES 2002 2003 2004 2005 2006
Candidatos ao vestibular 11.143 12311 10.772 10.085 11.111
Vagas oferecidas no vestibular 1.196 1.196 1.216 1.233 1.278
Candidatos/vaga no vestibular 9,31 10,29 8,86 8,17 8,69
N° de cursos de grad. oferecidos no vestibular 34 34 35 35 35
Alunos matric. em graduagdo (1° semestre) 5.694 5.834 5.875 6.237 6241
Alunos diplomados em graduagio 725 784 848 802 875
Diplomados graduagdo / vagas no vestibular 0,60 0,65 0,69 0,65 0,68
Bolsas de graduagao (trabalho e monitoria) 275 312 314 311 314
Bolsas de apoio social ao estudante (bolsa base) 142 103 135 144 207
Bolsas de iniciagdo cientifica (PIBIC e PET) 111 111 111 116 116
Numero de cursos de especializagdo 10 14 13 14 16
Alunos matriculados em especializacdo 331 443 396 409 470
Monografias de cursos de especializagdo 65 93 126 163 204
Numero de cursos de mestrado 9 9 9 10 12
N° de cursos de mestr. conc. Capes 3 ou maior 9 10 9 10 12
Alunos matriculados em mestrado 246 275 357 329 384
Dissertacdes de mestrado 28 43 97 94 88
Numero de cursos de doutorado 1 1 3 3 5
Alunos matriculados em doutorado 26 25 47 56 85
Teses de doutorado 4 5 10 4 3
Alunos matriculados no ensino fundamental 621 628 639 624 772
Formados no ensino fundamental 41 34 30 34 36
Numero de cursos de ens. médio e profissional 6 6 6 6 6
Alunos matric. no ensino médio e profissional 1.245 1.041 1.022 1.010 938
Formados no ensino médio e profissional 241 166 183 115 168
Populagdo de estudantes (total de matriculados) 8.163 8.246 8.336 8.665 8.928
Docentes do ensino superior 492 449 473 470 482
Docentes substitutos do ensino superior 119 157 137 137 153
Docentes visitantes no ensino superior 5 2 2 3 1
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Continuagao
INDICADORES 2002 2003 2004 2005 2006

Docentes de ensino superior + substitutos 611 605 610 607 635
Docentes do ensino superior com doutorado 185 191 219 239 256
Docentes com dout./docentes do ensino superior 0,37 0,42 0,46 0,51 0,53
Alunos matric. grad. / doc. do ens. superior 11,57 12,99 12,42 13,27 12,94
Alunos matric. grad / doc. ens. superior + subst. 9,32 9,64 9,63 10,28 9,82
Docentes do ensino profissional 33 33 34 38 44
Docentes substitutos do ensino profissional 23 19 17 19 10
Alunos matric. ens. prof/doc ens. prof. + subst. 22,23 20,59 20,03 17,71 17,37
Serv.téc.adm. em educa¢do e maritimo 858 909 992 1023 1021
Serv.tec.adm. em educ. e mar., ¢/ nivel superior 322 443 378 390 396
Alunos matric.grad./serv.tec.adm.em educ/mar. 6,64 6,41 5,92 6,10 6,11
Titulos de livros 27.784 34.611 36.992 39.902 42.438
Titulos de livros / aluno de graduagdo 4,87 5,93 6,29 6,49 6,79
Exemplares de livros 104.408 77.520 80.891 91.290 95.811
Exemplares de livros / alunos de graduacao 18,34 13,28 13,76 14,84 15,35
Titulos de periddicos e livros editados 33 21 24 33 42
Interna¢des no Hospital Universitario 9.254 9.110 8.354 7.718 7761
Numero de leitos no Hospital Universitario 174 174 188 186 188
Internagdes / leito no Hospital Universitario 53,2 52,4 44,4 41,5 41,3
Audiéncias realizadas pela assisténcia judiciaria 161 175 189 180 52
Projetos desenv. na assisténcia da constr. civil 37 40 50 34 34
Area construida acumulada em m? 85.316,22 87.080,91 87.483,61 93.327,73 94.694,30
Area construida / por aluno de grad. (m*/aluno) 14,7 14,9 14,8 14,9 15,1
Numero de embarcagdes da frota oceanogréafica 5 4 4 5 5
Combustivel cons. pela frota oceanogr. (litros) 160.940 9.714,4 84.330 104.481 44431
Combustivel cons. / embarcagdo (litros/embarc.) 32.188 2.428,6 | 21.082,50 20.896,2 | 11.107,75
Numero de visitantes ao Museu Oceanografico 37.208 47.300 56.800 46.200 30.691

A qualificacdo do corpo docente pode ser verificada observando-se o crescimento do

namero de professores com doutorado: em 2002 eram 185; ja em 2006 esse numero chega a 256,

ou seja, um crescimento de 69,2 nos ultimos 5 anos.

O aumento do acervo do NID, tem melhorado o indice exemplares de livros/aluno da

graduacdo, facilitando conseqiientemente as condi¢des de aprimoramento dos discentes dentro

das suas atividades pedagogicas e cientificas.
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Na tabela 17 estdo explicitados os custos dos mais relevantes insumos determinantes na obtengao
dos produtos (resultados, servigos e bens).

TABELA 17 — Evolugao dos insumos € seus custos.

INSUMO 2002 2003 2004 2005 2006
. fet tidad 4.037.993 4.011.295 3.193.658 3.395.468 3.529.100
Energia elétrica (KW) Quantidade
Custo (R$) | 967.505,26 | 1.217.770,10 | 1.397.237,18 | 1.507.534,77 | 1.722.542,99
Vigilancia terceirizada (Postos de Quantidade | (34vig.) (38vig,) (36 vig) (1 vig) (30vig.)
trabalho) Custo (R$) | 614.34741| 629.282,02| 57031999 | 646.42594| 919.873,51
~ .. tidad -- - - 40 36
Recepcao terceirizada (HU) Quantidade
Custo(R$) 423.116,55 479.935,76
. tidad. - - - - -
Telefonia fixa Quantidade
Custo (R$) | 479.144,25 532.189,11 405.325,08 | 380.246,94 | 454.791,74
L tidad - - - - -
Telefonia movel Quantidade
Custo (RS) 32.758.31 34.890.99 31.892.89 21.811.91 35.529.26
R L tidad - ~ - ~ -
Géneros alimenticios Quantidade
Custo (R$) 120.968,02 55.078,42 33.220,81 7.728,77 4.915,49
tidad. - - - - -
Reprografia Quantidade
Custo (R$) 59.384,80 43.760,83 48.690,11 56.705,07 62.401,78
. 45.837,18 53.591,84 53.591,84 53.591,84 62.347,80
Limpeza terceirizada (drea de Quantidade (44pessoas) | (56pessoas) | (56 pessoas) | (56 pessoas) | (85 pessoas)
. 2
limpeza em m’) Custo (R$) | 326.688,14 | 450.867,00 | 562.461,70 | 644.684,52 853.176,59
, . tidad. - - - - -
Gas hospitalar Quantidade
Custo (R$) 160.587,89 | 207.723,43 164.208,89 | 249.33336 | 223.531,25
Agua (m3) Quantidade 77.814 83.779 80.982 87.756 85.058
Custo (R$) | 322.719,31 | 400.823,36 | 463.966,26 | 418.361,12 | 485.802,66
Quantidade 103.643 90.092 85.450 75.463 85.132
Combustivel (m3) Km rodado 757.201 733.969 705.689 646.573 974..587
Custo(R$) | 129.299,78 | 200.266,00 144.111,12 99.682,98 | 235..259,06
. . tidad - - - - -
Rédio Universidade e FURG TV Quantidade
Custo (R$) 95.400,00 | 164.831,25 63.600,00 | 163.147,33 | 313.915,15
L . tidad - - - - -
Publicac¢des em jornais Quantidade
Custo (RS) 144.128,16 150.956,64 119.695,02 110.076.,45 145.227.,45
L . tidad. - - - - -
Publica¢des imprensa nacional Quantidade
Custo (R$) 127.139,12 109.126,38 144.302,71 153.869,39 119.280,80
) tidad - - - - -
Gés GLP (m’) Quantidade
Custo (R$) 44.389,82 77.310,05 63.418,50 72.307,91 80.364,95
. tidad 60 41 60 60
Casa estudantes (nimero de Quantidade
estudantes) Custo (R$) 50.770,34 49.628,02 40.187,26 40.001,28 38.491,16
N , tidad - - - - -
Manuten¢do dos veiculos Quantidade
Custo (R$) 13.846,26 62.036,64 37.574,09 24.062,70 36.693,09
. .. tidad - - - - -
Manutenc¢ao telefonica Quantidade
Custo (R$) 21.152,49 25.511,33 25.100,00 24.062,70 12.082,60
Locaci - - - -- | 344.200,00
Transporte OeAsto
Frete 30.520,77 17.019,08 3.611,29 17.648.,48 34.939,15
. tidad - - - 52 -
Lavagem de veiculos Quantidade
Custo(R$) 14.441,51 14.785,72
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Continuacdo
INSUMO 2002 2003 2004 2005 2006
. . tidad. -- -- - - -
Hotéis de Rio Grande Quantidade
Custo (R$) 7.149,40 9.515,00 6.178,30 8.868,75 15.691,29
. tidad . - - - -
Manutencao elevadores HU Quantidade
Custo (R$) 9.186,02 10.355,48 11.808,72 12.907,48 13.227,54
Alimentacdo: RU e Lanches Quantidade - - - - -
Custo (R$) 73.396,26 49.373,64 60.736,28 85.081,81
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INDICADORES DE GESTAO

Decisao TCU n° 408/2002 — Plenario — Versao
revisada em janeiro de 2006

INDICADORES DE GESTAO, INSUMOS E CUSTOS

O Tribunal de Contas da Unido — TCU, através da decisdo n® 408/2002, determinou as
Instituigdes Federais de Ensino Superior a inclusdo no Relatério de Gestdo dos indicadores

descritos a seguir:

Custo Corrente/Aluno Equivalente - A) com HU e B) sem HU

Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente

Aluno Tempo Integral/Funcionério Equivalente - A) com HU e B) sem HU
Funcionario Equivalente/Professor Equivalente - A) com HU e B) sem HU
Grau de Participacdo Estudantil (GPE)

Grau de Envolvimento Discente com Pés-graduagao (GEPG)

Conceito CAPESMEC para a Pos-Graduagao

Indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD)

Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG)

A N A o

A aplicabilidade em 2002 dos referidos indicadores tomaram por referéncia o documento

intitulado “Orientacdes para o cdlculo dos indicadores de gestdo”. Em 2003, foi adotado as

instrugdes contidas na publicacdo “IFES — FORPLADE, denominada “Indicadores de Gestdio”,
editada em novembro de 2003, na qual, quando da realiza¢do de reunido da Coordenagdo Nacional
Ampliada do FORPLAD, em abril de 2003, foram incorporadas outras sugestdes, resultantes do

processo de avaliagao do elenco de indicadores.

Dispondo das informagdes finais relativas ao ensino de graduagdo e pds-graduagdo, e

fazendo uso dos critérios contidos no documento intitulado “Orientagdo para Calculo dos
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Indicadores de Gestao — Versdo revisada em janeiro de 2006, apresentamos a seguir os 9 (nove)

indicadores de Gestao estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

I — Custo Corrente / Aluno Equivalente

Custo Corrente Com HU:

Despesas Correntes da Universidade (conta STAFI n° 3300000) RS 167.552.259,01 (+)

65% das despesas correntes do hospital e maternidade RS 6.729.166,29 (-)
Aposentadoria e Reformas (conta SIAFI n° 3319001) RS 22.488.718,40 (-)
Pensdes (conta SIAFI n° 3319003) RS 3.352.543,96 (-)
Sentengas Judiciais (conta STAFI n® 3319091) RS 22.382.670,09 (-)
Despesa com pessoal cedido — docente RS 269.897,73 (-)
Despesa com pessoal cedido — técnico-administrativo RS 196.449,94 (-)
Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente RS 2.261.848,05 (-)
Despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico adm. RS 199.335,10 (-)
Total Custo Corrente RS 109.711.629,45

Obs: Para aferir as Despesas Correntes foram considerados os totais de recursos tesouro e de
outras fontes, executados pela Universidade no exercicio, incluindo-se todos os convénios
firmados. e excluindo-se as despesas de capital.

AGE = Numero de alunos equivalentes na Graduacao

AGE = }’todos os cursos {(Nb1* Drc)(1+[Fator de Reten¢@o]) + ((N1 — Nbr)/4)* Drc)} *
[Peso do grupo em que se insere o curso]

AcE = 8.318,08

AprGTI = Numero de alunos tempo integral de Pos-Graduacio

AprGTI =2 * Arc (total de alunos na pos-graduacao, incluindo-se os de mestrado e doutorado)
AprGTI = 2* (384 Mestrado + 85 doutorado)

ArcTI =938

ARTI = Nimero de alunos tempo integral de Residéncia Médica
ARTI = 2*ARr (total de alunos de Residéncia Médica)

ARTI = 2%*38

ARTI=76

Custo Corrente Com HU/ Aluno Equivalente = Custo Corrente / AGE + ApGTI + ARrTI
Custo Corrente Com HU/ Aluno Equivalente = 109.711.629,45/ 8.318,08 + 938 + 76
Custo Corrente Com HU = 109.711.629.,45
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Aluno Equivalente = 9.332,08

Custo Corrente Com HU / Aluno Equivalente = RS 11.762,82
Custo Corrente Sem HU:

Despesas Correntes da Universidade (conta SIAFI n° 3300000) RS 167.552.259,01 (+)

100% das despesas correntes do hospital e maternidade RS 10.352.563,52 (-)
Aposentadoria e Reformas (conta SIAFI n® 3319001) RS 22.488.718,40 (-)
Pensdes (conta SIAFI n° 3319003) R$ 3.352.543,96 (-)
Sentengas Judiciais (conta SIAFI n® 3319091) RS 22.382.670,09 (-)
Despesa com pessoal cedido — docente RS 269.897,73 (-)
Despesa com pessoal cedido — técnico-administrativo RS 196.449,94 (-)
Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente RS 2.261.848,05 (-)
Despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico adm. RS 199.335,10 (-)
Total Custo Corrente RS 106.148.232,22

Obs: Para aferir as Despesas Correntes foram considerados os totais de recursos tesouro e de
outras fontes, executados pela Universidade no exercicio, incluindo-se todos os convénios
firmados. e excluindo-se as despesas de capital.

AGE = Numero de alunos equivalentes na Graduagio

AGE =} todos os cursos {(Np1* Drc)(1+[Fator de Retencao]) + (N1 — Nbi)/4)* Drc)} *
[Peso do grupo em que se insere o curso]

AGE = 8.318,08

AprGTI = Numero de alunos tempo integral de Pés-Graduacao

ArcTI =2 * Arc (total de alunos na poés-graduacdo, incluindo-se os de mestrado e doutorado)
ArGTI = 2* (384Mestrado + 85 doutorado)

ArcTI =938

ARTI = Numero de alunos tempo integral de Residéncia Médica
ARTI = 2*ARr (total de alunos de Residéncia Médica)

ARTI =2%38

ARTI =76

Custo Corrente Sem HU/ Aluno Equivalente = Custo Corrente / AGE + ApcTI + ARrTI
Custo Corrente Sem HU / Aluno Equivalente = 106.148.232,22/ 8.318,08 + 938 + 76
Custo Corrente Sem HU = 106.148.232,22

Aluno Equivalente = 9.332,08
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Custo Corrente Sem HU/ Aluno Equivalente

= R$ 11.374,55

II — Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

Aluno Tempo Integral / Professor = AGTI + ApGTI + ARTI / N° de Professor

Aluno Tempo Integral = AGTI + ApcTI + ARTI

AGTI = Numero de Alunos da Graduacio em Tempo Integral

AGTI = Y 'todos os cursos {(Nb1 * Drc)(1+[Fator de Retengdo]) + (N1 — Nbi)/4)* Drc)}

AGTI =5.177,12

AprGTI = Numero de alunos tempo integral de Pés-Graduacao
ArGTI =2 * Arc (total de alunos na poés-graduacdo, incluindo-se os de mestrado e doutorado)

ArGTI = 2* (384 Mestrado + 85 doutorado)

ArcTI =938

ARTI = Nimero de alunos tempo integral de Residéncia Médica

ARTI = 2* AR (total de alunos de Residéncia Médica)

ARTI = 2%*38
ARTI =76

Aluno Tempo Integral = AcTI + ApcTI + ARTI

Aluno Tempo Integral =5.177,12 + 938 + 76
Aluno Tempo Integral = 6.191,12

Numero de Professores:

Professores 12h 20h 40h DE Total
(+) Efetivos 0 6 55 421 482
(+) Substitutos 0 46 107 0 153
(+) Visitantes 0 0 0 1 1
(-) Afastados p/ pés-graduagdo 0 0 0 33 33
(-) Cedidos 0 0 0 3 3
Sub-Total 0 52 162 386 672
Peso atribuido 0,3 0,5 1 1
Total 0 26 162 386 574

Aluno Tempo Integral / Professor = AGTI + ApGTI + ARTI / N° de Professor
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Aluno Tempo Integral = 6.191,12
Professores = 574

Aluno Tempo Integral / Professores = 10,786
III — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente

Aluno Tempo Integral/Func. Equiv. Com HU = AGTI + ApGTI + ARTI /N° de funcionarios
Aluno Tempo Integral = AGTI + ApcTI + ArTI

AGTI = Nimero de Alunos da Graduacio em Tempo Integral
AGTI = Y 'todos os cursos {(Nb1 * Drc)(1+[Fator de Retengdo]) + (N1 — Nbi1)/4)* Drc)}
AcTI=5.177,12

ArGTI = Nimero de alunos tempo integral de P6s-Graduacio

ArGTI =2 * Apc (total de alunos na pos-graduacao, incluindo-se os de mestrado e doutorado)
AprGTI = 2* (384 Mestrado + 85 doutorado)
AprcTI =938

ARTI = Nimero de alunos tempo integral de Residéncia Médica
ARTI = 2*ARr (total de alunos de Residéncia Médica)

ARTI = 2%*38

ARTI =76

Aluno Tempo Integral = AGTI + ApcTI + ArTI

Aluno Tempo Integral = 5.177,12 + 938 + 76

Aluno Tempo Integral = 6.191,12

Numero de Técnicos Incluindo HU

Técnicos 20h | 24h | 30h | 34h | 36h | 40h Total
(+) Efetivos 26 16 9 0 0] 970 1021
(+) Temporarios - 0 0 0 0 0 85 85
(+) Temporarios - 0 0 50 0 0 0 50
(+) Temporarios - 0 0 0 0 0 37 37
(-) Afastados para capacitacdo 0 0 0 0 0 4 4
(-) Cedidos 0 0 0 0 0 4 4
Sub-Total 26 16 59 0 0] 991 1.121
Peso atribuido 0,5 0,6 0,75] 0,85 0,9 1
Total 13| 9,6 443 0 0] 1047] 1.113,85

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente Com HU
Aluno Tempo Integral = 6.191,12

Funcionario = 1.113,85
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Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente Com HU = 5,558

Aluno Tempo Integral/Func. Equiv. Sem HU = AGTI + ArcTI + ARTI /N° de funcionérios

Aluno Tempo Integral = AGTI + ApGTI + ArTI

AGTI = Nimero de Alunos da Gradua¢ao em Tempo Integral
AGTI = }todos os cursos {(Noi * Drc)(1+[Fator de Retencao]) + ((N1— Nbi)/4)* Drc)}

AcTI=5.177,12

AprGTI = Numero de alunos tempo integral de Pés-Graduacao

ArcTI =2 * Arc (total de alunos na poés-graduacdo, incluindo-se os de mestrado e doutorado)
ArGTI = 2* (384 Mestrado + 85 doutorado)

ArGTI =938

ARTI = Nimero de alunos tempo integral de Residéncia Médica
ARTI = 2*ARr (total de alunos de Residéncia Médica)

ARTI = 2%*38
ARTI =76

Aluno Tempo Integral = AGTI + ApGTI + ArRTI

Aluno Tempo Integral = 5.177,12 + 938 + 76

Aluno Tempo Integral = 6.191,12

Numero de Técnicos Exceto HU

Técnicos 20h | 24h | 30h | 34h | 36h | 40h Total
(+) Efetivos 1 0 4 0 0| 527 532
(+) Temporarios - 0 0 0 0 0 85 85
(+) Temporarios - 0 0 50 0 0 0 50
(+) Temporarios - 0 0 0 0 0 37 37
(-) Afastados para capacitacio 0 0 0 0 0 4 4
(-) Cedidos 0 0 0 0 0 4 4
Sub-Total 1 0 54 0 0] 604 659
Peso atribuido 0,5 0,6| 0,75] 0,85 0,9 1
Total 0,5 0] 405 0 0] 604 645

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente Com HU

Aluno Tempo Integral = 6.191,12

Funcionario = 645

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente Sem HU = 9,60

-95-

- 99IB -95



Relatorio de gestdo / Exercicio 2006

IV — Funcionario Equivalente / Professor Equivalente

Funcionario Equivalente com HU / Professor = N° de Funcionarios / N° de Professores
Funcionarios = 1.113,85

Professores = 574

Funcionario Equivalente Com HU/ Professor = 1,941

Funcionario Equivalente Sem HU / Professor = N° de Funcionarios / N° de Professores
Funcionarios = 645

Professores = 574

Funcionario Equivalente Sem HU/ Professor = 1,124

V — Grau de Participa¢iao Estudantil

Grau de Participacio Estudantil = AcTI / Ac

AGTI = Nimero de Alunos da Gradua¢ao em Tempo Integral
AGTI = Ytodos os cursos {(Nor* Drc)(1+[Fator de Retengao]) + ((N1— Nbi)/4)* Drc)}
AcTI =5.177,12

Ac = Total de alunos regularmente matriculados na graduacio
Matriculados no primeiro semestre = 6.241 / Matriculados no segundo semestre = 6.130

Ac=6.185,50

Grau de Participa¢ao Estudantil = 5.177,12 / 6.185,50

Grau de Participa¢io Estudantil = 0,837
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VI — Grau de Envolvimento Discente com a Pés-Graduacio

Grau de Envolvimento com a P6s-Graduacio = Arc / AG + ArG

Arc = Total de alunos na P6s-Graduacio incluindo-se alunos de mestrado e doutorado
AprGc = (384 Mestrado + 85 doutorado)

ArG =469

Ac = Total de alunos regularmente matriculados na graduacio

Ac=6.185,50

ArGg / Ac + ArG
469 / 6.185,50 + 469

Grau de Envolvimento com a P6s-Graduacio

Grau de Envolvimento com a P6s-Graduacao

Grau de Envolvimento com a Pos-Graduacao = 0,07

VII — Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduacio

Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacao = > conceito de todos os cursos de PG / Numero
de cursos de PG

Cursos Niveis Conceito

Aqiiicultura Mestrado 4
Biologia Mestrado 4
Ciéncias Fisioldgicas Mestrado/Doutorado 4
Educacdo Ambiental Mestrado/Doutorado 4
Enfermagem Mestrado 3
Engenharia e Ciéncia de Alimentos Mestrado/Doutorado 4
Engenharia Oceénica Mestrado 3
Histdria da Literatura Mestrado 3
Modelagem Computacional Mestrado 3
Oceanografia Bioldgica Mestrado / Doutorado 5
Oceanografia Fisica, Quimica e Geologica Mestrado / Doutorado 4
Ciéncias da Saude Mestrado 3

Total 12 44

Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacao = 44 /12

Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduagio = 3,667
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VIII - indice de Qualificacio do Corpo Docente

indice de Qualificacio do Corpo Docente = (5D+3M+2E+G) / (D+M+E+G)

N° de professores Graduados | Especialistas | Mestres | Doutores Total
(+) Efetivos 15 56 155 256 482
(+) Substitutos 56 35 54 8 153
(+) Visitantes 0 0 0 1 1
(-) Afastados p/ P6s.Grad. 0 2 25 6 33
(-) Cedidos 0 1 1 1 3
Total 71 88 183 258 600

indice de Qualificacdo do Corpo Docente = (5*258+3*183+2*88+71)/(258+183+88+71)
Indice de Qualificacdo do Corpo Docente = (2013 / (576)

Indice de Qualificaciio do Corpo Docente = 3,477

IX — Taxa de Sucesso na Graduacio

Taxa de Sucesso na Graduacido = N° de diplomados (Np1) / N° Total de Alunos Ingressantes

N° de Diplomados = 875
N° Total de Alunos Ingressantes = 1413
Taxa de Sucesso na Graduacao =875 / 1.413

Taxa de Sucesso na Graduac¢ao =0,619
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EVOLUCAO DOS INDICADORES DE GESTAO - TCU

Descricao do Indicador 2002 2003 2004 2005 2006

1= Custo Corrente/Aluno 9.701,10| 8.615,08| 9.857,57| 9.425,32| 11.762,82
Equivalente com HU
Custo Corrente/Aluno
Equivalente com HU * - - - 9.042,00| 11.374,55

11— Aluno Tempo 9,015| 10352 10,997 10,536 10,786
Integral/Professor

II- Aluno Tempo
Integral/Funcionario com HU 3,986 3,739 5,785 3,395 3,338
Aluno Tempo
Integral/Funcionario sem - - - 9,497 9,600
HU*

IV — Funcionario/Professor com 1.506 1.804 1.901 1.952 1,941
HU b b b b b
Funcionario/Professor sem
HU* - --- --- 1,109 1,124

V- Grau de Participagdo 0,770 0,829 0,869 0,820 0,837
Estudantil

VI — Grau de Envolvimento com 0.046 0.057 0.064 0.059 0.070

a Pés-Graduacao ’ ’ ’ ’ ’

VII- Conceito CAPES/MEC para 3.444 3.444 3.667 3.600 3.667

a Pés-Graduacao ’ ’ ’ ’ ’
VIII-Indice de Qualifica¢ao do 3.199 3181 3329 3.494 3.477
Corpo Docente ’ ’ ’ ’ ’
IX = Taxa de Sucesso na 0,567 0,604 0,605 0,583 0,619
Graduacio

* Indicadores incluidos a partir de 2005.
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