TIPO DE AUDITORIA: Avaliagédo da Gestao

EXERCICIO: 2018

UNIDADE GESTORA: Universidade Federal do Rio Grande - FURG
CIDADE: Rio Grande - RS.

RESPONSAVEL : Professora Dr2. Cleuza Maria Sobral Dias

RELATORIO DE AUDITORIA
Senhor Dirigente,

Em atendimento a determinacdo contida na deliberacdo 010/2001 do
CONSUN, alterado pela Resolucdo 021/2005 e consoante o estabelecido conforme
Instrucdo Normativa 63/2010 (alterada pela IN 72/2013), Decisbes Normativas 170 e
172/2018 e Portaria 369 de 17 de dezembro de 2018, ambas do TCU e Normas Técnicas
da Auditoria, apresentamos o Relatério de Auditoria que trata dos exames realizados
sobre os atos e consequentes fatos de Gestdo, praticados no periodo de 01/01/2018 a
31/12/2018.

ESCOPO DO TRABALHO

1. Os trabalhos foram realizados na Sede da Instituicdo, referente ao periodo de
01/01/2018 a 31/12/2018, em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao
Servico Publico Federal, com o objetivo de emitir opinido avaliando a gestdo do exercicio
anteriormente aludido. Nenhuma restricdo foi imposta aos nossos exames realizados por
amostragem sobre as areas da Instituicdo, quais sejam: Controle de Gestdo, Orcamentaria,
Financeira, Patrimonial, Pessoas, Suprimentos de Bens e Servicos, de acordo com o
PAINT — Plano Anual das Atividades de Auditoria Interna.

2. O método de amostragem utilizado nos trabalhos de auditoria, para a selecdo de
itens, foi a amostragem néo probabilistica.

RESULTADO DOS EXAMES

1. CONTROLES DE GESTAO
1.1 SUBAREAS: Controles Externos
1.1.1 ASSUNTO: Atuacéo do TCU/SECEX

1.1.1.1 INFORMACAO:



TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Quadro 1
Caracterizacdo da determinagdo/recomendacéo do TCU
Processo Acérdao Item Comunicagdo Expedida Data da Ciéncia
TC - 020.374/2007-5 367/2010 Oficio 356/2010-TCU/SECEX- |Nd&o definida no
RS documento

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricdo da determinacéo/recomendacéo

e Apure a responsabilidade pelo desaparecimento de bens patrimoniais relacionados no item 3.1.1.1 do
Relatério de Auditoria da Controladoria-Geral da Unido;

e Plano de providéncias da CGU: Recomendacdo (57531) aos gestores efetuarem a realizagdo de Inventério
Anual, com a participacdo ativa e efetiva da Comissao Inventariante, com a correta localizagéo e
discriminacéo dos bens, e com a apuracao de responsabilidades nos casos de ndo localizacdo, com vistas
ao atendimento das determinagdes do Acérddo n® 367/2010 do Tribunal de Contas da Unido, da
Deliberagdo n° 095/2009 do COEPEA, da Lei n.° 4.320/64, bem como da IN/SEDAP n° 205/88.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

"Em atendimento a recomendacdo 57531 e em complemento ao Memo 08/2018-Proinfra, de 15/02/2018,
informamos o que segue:

- a Administracdo do HU FURG/EBSERH e a empresa contratada para realizar o servico de avaliacéo e
incorporacdo dos bens patrimoniais das filiais da EBSERH estdo trabalhando no sentido de esclarecer
divergéncias encontradas no

levantamento de bens mdveis da unidade, conforme memorando anexo emitido pelo Setor de Administracdo do
HU - FURG/EBSERH,;

- a Comisséao, nomeada pela Portaria 293/2018, com a finalidade de analisar e definir critérios para realizagéo de
um possivel processo de baixa administrativa propde que no levantamento de bens de 2018, cujo trabalho j& se
iniciou

com Comissdo especifica para tal fim (Portaria N° 2017/2018), composta por 13 integrantes de diferentes
unidades desta IFES, seja identificado grupo ou grupos prioritarios de bens para que sejam objeto de apuracdo
das responsabilidades nos casos de ndo localizacdo, através de processos administrativos, e que estas apuragdes
subsidiem o trabalho de identificar as baixas administrativas cabiveis. O critério para identificagcdo do grupo ou
grupos de materiais serd embasado no relatério dos itens ndo localizados reincidentes desde o inicio do uso do
aplicativo SIMPA, em 2014.

Os gestores responsaveis pelas cargas patrimoniais serdo previamente comunicados pela Administracdo, a fim
de tomarem ciéncia da acdo a ser implementada assim que o levantamento for concluido, cujo prazo final
estabelecido em portaria é 31/12/2018.

A FURG tem desenvolvido agdes de aprimoramento nos controles patrimoniais, especialmente no que se refere
a participacéo ativa e efetiva da Comissdo Inventariante com a correta localizacdo e discriminagéo dos bens e ao
final do presente processo de levantamento de bens mdveis procedera a abertura dos processos administrativos
de apuracdo daqueles ndo localizados conforme metodologia descrita acima."

Quadro 2

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acérdéo Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
TC 045.139/2012-1 544/2014 |9 Pag. 86. Secdo 1. Diario Oficial 20/03/2014
da Unido (DOU) de 20 de Marco




Caracterizacdo da determinagdo/recomendacéo do TCU

de 2014

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da determinacao/recomendacio

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricao da determinacao/recomendacao

- 9.1 — Recomendar a Universidade Federal do Rio Grande - FURG, ao Hospital Universitario e a Fundagdo de
Apoio do Hospital de Ensino de Rio Grande — FAHERG que coordenem as aquisicfes para o Hospital
Universitario, buscando solugdes integradas, mediante a centralizagdo das demandas, compondo grupo de trabalho
interprofissional, a fim de obter subsidios para a melhor descricdo dos itens a serem adquiridos.

- 9.2 — Recomendar a Universidade Federal de Rio Grande - FURG e ao Hospital Universitario que realizem, tdo
logo atingido o prazo contratual, limite dos contratos de comodato de equipamentos [60 (sessenta) meses,
conforme art. 57, 11, da Lei 8.666/1993], certame licitatério para a locac¢do dos equipamentos com fornecimento de
materiais.

- 9.3 — Recomendar a Universidade Federal do Rio Grande — FURG e ao Hospital Universitario que realizem
pesquisa de precos nos sitios de hospitais publicos, bem como consultem a FAHERG acerca dos valores por ela
pagos pelos mesmos produtos, caso adquiridos recentemente.

- 9.4.1 — Alinexigibilidade de licitacdo, observada nos processos 23116.005893/2011-49 (dispensa/inexigibilidade
840) e 23116.004557/2010-6 (dispensa 658), ndo esta adequadamente caracterizada e justificada, em afronta ao
disposto no artigo 25, |, da Lei n® 8.666/93.

-9.4.2 — A aquisicdo de medicamentos por preco superior ao preco de fabrica (PF) ou ao preco maximo de venda
ao Governo (PMVG), nos casos de incidéncia do coeficiente de adequacgéo de precos (CAP), conforme verificado
nos processos 23116.005185/2012-99 e 23116.005244/2012-29 (respectivamente pregdes 128 e 134/2012,
contraria o disposto na Lei n® 10.742/2003, art. 7° e as Resolugdes 3 e 4/2011, da Camara de Regula¢do do
Mercado de Medicamentos/Anvisa.

- 9.4.3 — A exigéncia de autorizagdo de representacdo e comercializagdo da indUstria produtora dos medicamentos
(dirigido a distribuidora), que serdo cotados pela empresa distribuidora, conforme verificado no item 3.5.4, do
edital 80/2011, Pregdo 70/2011, processo 23116.004213/2011-70/2011, para aquisicdo de medicamentos, contraria
a Constituicdo Federal.

- 9.4.4 — Adispensa de licitacdo ocorrida nos contratos de comodato de equipamentos, tendo como contrapartida a
aquisicdo com exclusividade de materiais consumiveis dos fornecedores dos equipamentos, contraria o disposto na
Lei 8.666/1993, artigos 2° e 23, II.

- 9.4.5 - A existéncia de contratos sem valor estimado e prazo limite final determinado, conforme verificado nos
contratos firmados pela FAHERG, por exemplo, de empréstimo gratuito de bombas de infusdo parenteral/enteral
de solugdes/medicamentos, e outros contratos constantes em tabela deste relatério, contraria o disposto na Lei
8.666/1993, artigos 55, Ill, e 57, Il, devendo a duracdo limitar-se a 60 (sessenta) meses, podendo,
excepcionalmente, nos termos do 8§4° do art. 57, ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

- 9.5 - Dar ciéncia a Universidade Federal do Rio Grande, ao Hospital Universitario e a Fundacéo de Apoio do
Hospital de Ensino de Rio Grande —-FAHERG que a ndo divulgacgdo das informagdes de interesse coletivo ou geral
por eles produzidas ou custodiadas, no sitio das unidades, como verificado nesta auditoria, afronta o disposto na
Lei 12.527/2011, artigos 2° e 8°.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Através do Memorando 28/2019 — PROPLAD informou:

Resposta 9.1 - A contar da criacdo e implementacdo das estruturas organizacionais da Divisdo Administrativa
Financeira, integrante da Geréncia Administrativa do HU, que se deu efetivamente no transcorrer do primeiro e
segundo semestres de 2017, ap6s a chegada dos primeiros profissionais oriundos do concurso regional realizado
pela EBSERH, a gestdo dos processos de compras passou a ser realizada, na integralidade, pelo Setor de
Administracdo, com sua Unidade de Compras. Desta forma, todos os processos de aquisi¢do de bens e insumos
passaram a ser planejados nesta estrutura, em alinhamento com o Setor de Suprimentos, de forma multi e
interdisciplinar. Ainda, esta centralizagdo possibilitou a padronizacdo dos descritivos técnicos, tanto para insumos
hospitalares, quanto para medicamentos e material administrativo e de apoio. Atualmente, para aumentar a
qualidade das aquisi¢Ges realizadas pelo Hospital Universitario Miguel Riet Corréa Junior, foram criados grupos
de padronizacdo que vem estabelecendo indicadores de qualidade e especificagOes técnicas acerca dos objetos a
serem licitados. Ainda, as compras ndo estdo apenas atreladas, atualmente, ao menor preco, mais também aos




Caracterizacdo da determinagdo/recomendacéo do TCU

indicadores de qualidade adotados pelas referidas comissdes, sendo que as equipes técnicas utilizam ferramentas
de sistema que facilitam as nossas aquisicdes.

Resposta 9.2 - Durante 0 ano de 2018, a totalidade dos equipamentos mantidos em regime de comodato,
principalmente no Laboratério de Analises Clinicas, foram licitados e tiveram a formalizacdo contratual realizada,
em alinhamento com a Lei 8.666/93. Portanto, ndo existem mais equipamentos em regime de comodato mantidos
via Fundac&o de Apoio.

Resposta 9.3 - Informamos, conforme apontado no item 9.1, que ap6s a constituicdo das unidades e setores da
Divisdo Administrativa Financeira, em especial o Setor de Administragcdo, bem como das unidades e setores da
Divisdo de Logistica e Infraestrutura, em especial o Setor de Suprimentos, toda a montagem e elaboragéo dos
editais passou a ser realizada de forma centralizada no HU, com a troca de informacGes entre os dois setores ja
citados, minimizando o volume de itens desertos ou cancelados, e por consequéncia diminuindo o volume de
dispensas de licitacdo. Ainda existem pontos de aperfeicoamento do processo, que vem sendo melhor estudados ao
longo do ano de 2018 e serdo, sistematicamente, implementados ao longo do ano de 2019.

Atualmente nossas equipes técnicas estdo realizando pesquisa de acordo com as instrugdes da IN n° 5, de 2014,
para obtencdo do resultado da pesquisa de prego, desprezando aqueles precos inexequiveis ou excessivamente
elevados, levando-se ainda em consideragdo o historico de preco registrado através do sistema de entrada de
materiais da Unidade de Almoxarifado. Também sdo repassadas, periodicamente, orientacdo as unidades
demandantes para o adequado levantamento dos pregos em alinhamento ao material solicitado e o preco de
mercado, a fim de evitar o fracasso de itens em licitagcBes por equivoco na realizacdo do pedido.

Resposta 9.4 e seus subitens - Todos os subitens apontados veem sendo sistematicamente abordados e combatidos,
fazendo com que os processos licitatorios estejam construidos e caracterizados dentro do que preconiza a
legislagdo, em especial a Lei 8.666/93.

9.5 - O HU-FURG/EBSERH vem se adequando também ao que preconiza a Lei de Acesso a Informacdo, e seu
sitio eletrénico foi integralmente reformulado, em consonancia com o preconizado pela EBSERH Sede, como
também pelas legislacdes correlatas.

Quadro 3
Caracterizacio da determinagdo/recomendacdo do TCU
Processo Acdrdao Item Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
TC- 001.190/2014-8 389/2014 1 Pag. 94. Secdo 1. Diario 07/03/2014

Oficial da Unido (DOU) de
07 de Marco de 2014

Orgéo/entidade/subunidade destinatéria da determinacéo/recomendacéo

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descri¢do da determinacéo/recomendacéo

1.7 - Dar ciéncia a Universidade Federal do Rio Grande no sentido de que se observe que o segundo dia util
anterior a abertura de sessdes publicas de pregdes eletrdnicos deve ser levado em consideracdo como periodo
abrangido pelo prazo disponibilizado as pessoas, fisicas e juridicas, para que apresentem impugnagoes ao ato de
convocacéo, conforme o disposto no art. 18 do Decreto 5.450/2015.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A PROPLAD respondeu através do Memorando n® 28/2019, conforme a seguir: “Conforme manifestagao
contida no Memo 060/2015, informamos que se mantém atualmente em nossos pregdes a redacdo descrita a
seguir, conforme Art. 18 do Decreto 5450/2005. - “até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento
das propostas, ou seja, até o dia dd/mm/aa, qualquer pessoa podera solicitar a impugnacdo do ato convocatério
deste pregdo”. A manutengdo dessa redagdo permite que tenhamos 24 horas para analise e resposta, bem como a
suspensdo do pregdo no caso de acatarmos a solicita¢do de impugnacao.”



https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=00119020148

Quadro 4

Caracterizacdo da determinagdo/recomendacéo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
TC-008.271/2014-3 3114/2014 — 12 Consulta no site do TCU Sem defini¢éo no
Camara documento

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descrigdo da determinagéo/recomendacao

1.7.determinar ao Orgdo de Pessoal que cadastre novo(s) ato(s) no sistema Sisac, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, e encaminhe-o(s) via Controle Interno, corrigindo as falhas apontadas por esse Tribunal ou
preenchendo o campo de “Esclarecimentos do Gestor de Pessoal”, detalhando a situagdo concreta, caso as
falhas sejam confirmadas pelo gestor de pessoal;

1.8. orientar o Orgéo de Pessoal no sentido de que o encaminhamento de atos Sisac a este Tribunal com
omissdes e inconsisténcias injustificadas pode ensejar a aplicacdo de multa ao responsavel, nos termos do
inciso 11, art. 58, da Lei n°® 8443, de 1992.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Através do Memorando 19/2019 — PROGEP informou: “a DDP informou que j& foi providenciado o
cumprimento em 14/10/2014”.

Quadro 5
Caracterizacdo da determinagdo/recomendacéo do TCU
Processo Acordao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
TC 853.107/1997-1 681/2015 Consulta no site do TCU Sem definigdo no
documento

Orgéao/entidade/subunidade destinatéaria da determinacéo/recomendacéo

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descrigdo da determinacéo/recomendacao

9.1. rejeitar as razbes de justificativa apresentadas por Jodo Carlos Brahm Cousin, Reitor da FURG, em razdo
da ndo apresentagdo de elementos que legitimem o descumprimento do Acorddo 474/2006-TCU-12 Camare;
9.2. aplicar ao Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin a multa prevista no art. 58, inciso IV e § 1°, da Lei 8.443/1992,
no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), fixando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo, para
que seja comprovado perante o Tribunal, nos termos do art. 214, inciso III, alinea “a”, do Regimento Interno
do TCU, o recolhimento da divida ao Tesouro Nacional, atualizada monetariamente desde a data do presente
Acdrddo até a do efetivo recolhimento, se for paga ap6s o vencimento, na forma da legislacdo em vigor;

9.3. autorizar, desde logo, nos termos do art. 26 da Lei 8.443/1992 c/c o art. 217 do Regimento Interno do
TCU, o pagamento da divida em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e consecutivas, se solicitado, com a
fixacdo do prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da notificagdo, para que seja comprovado
perante o Tribunal o recolhimento da primeira parcela, e de trinta dias, a contar da parcela anterior, para
comprovacdo do recolhimento das demais parcelas, devendo incidir sobre cada valor mensal, atualizado
monetariamente, os juros de mora devidos, na forma prevista na legislacdo em vigor, além de alertar que a falta
de comprovacédo do recolhimento de qualquer parcela importard no vencimento antecipado do saldo devedor,
nos termos do art. 217, § 2°, do Regimento Interno do TCU;

9.4. autorizar, desde logo, nos termos do art. 28, inciso Il, da Lei 8.443/1992, a cobranca judicial da divida,
caso ndo atendida a notificaco;

9.5. determinar a Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande que:

9.5.1. suspenda de imediato o pagamento decorrente dos atos impugnados, conforme determinacéo contida no
Acorddo 474/2006-TCU-12 Camara;

9.5.2. emita e disponibilize no SISAC novos atos de concessdo de aposentadoria, escoimados das
irregularidades verificadas nos autos;




Caracterizacdo da determinagdo/recomendacéo do TCU

9.5.3. adote as providéncias necessarias para a restituicdo dos valores pagos indevidamente a partir de abril de
2006, més subsequente ao da ciéncia do Acérddo 474/2006-TCU-12 Camara, observando a responsabilidade
solidaria do Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin;

9.5.4. caso ndo logre éxito no ressarcimento das quantias pagas indevidamente, instaure o devido processo de
tomada de contas especial, nos termos dos arts. 8° e 9° da Lei 8.443/1992, c/c o arts. 197 e 262, § 1° do
Regimento Interno do TCU, seguindo o rito estabelecido na Instru¢cdo Normativa-TCU 71/2012;

9.5.5. informe ao TCU, no prazo de 15 (quinze), as medidas adotadas;

9.6. encaminhar coOpia deste acorddo, bem como do relatorio e voto que o fundamentam, a Fundagdo
Universidade Federal do Rio Grande e ao Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Através do Memorando 04/2019 — PROGEP-DIGEP informou: “Atendimento parcial valores financeiros
excluidos, faltando a atualizacdo dos atos a época no SISAC. Efetuaremos o langamento no e-pessoal para
atendimento integral ao Acorddo”.

Foi enviada correspondéncia de defesa e documentos comprobatérios, referente a multa imposta por esse
Tribunal ao ex-reitor Jodo Carlos Cousin pedindo o cancelamento da mesma.

Quadro 6
Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU
Processo Acdérdao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
TC-014.259/2010-9 7084/2016 |9 Consulta no site do TCU Sem definigdo no
documento

Orgéao/entidade/subunidade destinatéaria da determinacéo/recomendacéio

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricdo da determinacéo/recomendacéo

1.7. Determinagdes/Recomendagdes/Orientacdes:

1.7.1. determinar, com fulcro no artigo 250, inciso Il, do RI-TCU, a Fundagéo Universidade Federal do Rio
Grande que, no prazo de quinze dias:

1.7.1.1. instaure processos administrativos com vistas & exclusdo, nos proventos dos interessados Maria Helena
Pereira Goularte, Maria de Lourdes Fonseca Lose, Marileia de Oliveira Sampaio Dutra, Marilia Bedenarski
Azambuja, Mario Luiz de Oliveira Freitas, Marli Gomes Silveira, Mogar Ruas Duarte, Neusa Daudete Alves
Garcia, Nilsa Igna Gomes, Nilza Aradjo Abreu, Odilon Vergara Gomes, Ondina Arona Santana, Paulo
Francisco Carvalho Lopes, Regina Helena da Silva Bueno, Sergio Luiz Lema Garcia, Verissimo de Aradjo
Chave, Wilmar José Martinatto e Wilson de Souza Obelar, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, a parcela referente a URP (26,05%), conforme determinado no subitem 9.3.
do Acdrdao 301/2013-1% Camara, salvo se existir decisdo judicial que expressamente ampare a continuidade
desses pagamentos apés a prolacdo do citado acorddo, situagdo que devera ser devidamente comprovada pela
entidade de origem;

1.7.1.2. esclareca a forma de calculo e 0 embasamento legal adotados para se chegar ao valor de R$ 6.642,13,
pago ao inativo Paulo Francisco Carvalho Lopes, sob a designagdo “10289 DECISAO JUDICIAL N TRAN
JUG AP 6.642,13 FC/CD - ASSUNTO 21”7, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa
omissa, nos termos do subitem 9.4. do Acérddo 301/2013-TCU-12 Camara;

1.7.2. esclarecer & Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande que poderdo ser editados novos atos de
aposentadoria em favor dos interessados, desde que escoimados das irregularidades verificadas nos presentes
autos, a serem submetidos a novo julgamento pelo Tribunal, nos termos do art. 262, § 2°, do RI-TCU;

1.7.3. determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal que acompanhe o cumprimento das determinagdes
contidas nos subitens 1.7.1.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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Através do Memorando 04/2019 — PROGEP-DIGEP informou: “Quanto a URP (26,05%) atendimento na
integra. A FC (funcdo comissionada), recebida pelo servidor Paulo Francisco Carvalho Lopes tem uma Deciséo
Judicial que permite o recebimento.

Quadro 7
Caracterizacdo da determinagdo/recomendacédo do TCU
Processo Acdrdao Item Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
TC 009.907/2012-2 4356/2016 |9 Consulta ao site do TCU Sem defini¢do no
documento

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricdo da determinacéo/recomendacéo

9. Acordéo:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de monitoramento do Acérddo 4.902/2013-TCU-22 Camara, por
meio do qual esta Corte de Contas apreciou pela ilegalidade atos de concessdo de aposentadoria cadastrados
pela Universidade Federal do Rio Grande;

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo da 28 Camara, ante as raz0es
expostas pelo Relator em:

9.1. determinar a Sefip que promova audiéncia do Sr. Claudio Paz de Lima, Pré-Reitor de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas da entidade a época da deliberacdo monitorada, para que apresente as razbes de
justificativa pelo ndo cumprimento do Acdrddo 4.902/2013-TCU-22 Cémara, especificamente no que diz
respeito ao seguinte:

a) em relacdo a aposentadoria de Claudio Gabiatti (CPF 054.928.070-72), por ndo ter excluido dos seus
proventos parcela alusiva & URP, no valor de R$ 881,54;

b) quanto & aposentadoria de Ernesto Brinckmann Lobo (CPF 054.942.810-00), por ndo ter excluido dos seus
proventos parcela alusiva a URP, no valor de R$ 752,30;

) quanto a aposentadoria de Jorge Alberto Gongalves, por ndo ter excluido dos seus proventos parcela de
provimento judicial relativa as horas extras, no valor de R$ 3,87;

d) em relagdo a concessdo de Jovelina da Silva Santos, por ndo ter excluido dos seus proventos parcela alusiva
a URP, no valor de R$ 676,29, e parcela proveniente do processo trabalhista 1624-212618, no valor R$ 124,91;
e) quanto a aposentadoria de Nubia Tourrucoo Jacques Hanciau (CPF 216.012.240- 87), por ndo ter excluido
dos seus proventos parcela residual relativa 8 URP, no valor de R$ 406,30;

f) em relacdo & aposentadoria de Rosemery Salayaran Branco Teixeira, por ndo ter excluido dos seus proventos
parcela relativa @ URP, no valor de R$ 550,38, e parcela proveniente do processo trabalhista 11324-212618, no
valor de R$ 54,49;

g) por ndo ter enviado ao Sisac novos atos de aposentadoria dos interessados identificados nos autos, livres das
irregularidades apontadas pelo referido Acordao; e

h) por ndo ter enviado ao Sisac ato de alteracdo de aposentadoria para Luis Carlos Rodrigues de Avila
contemplando o pagamento da vantagem que trata o artigo 192, inciso Il, da Lei 8.112/1990, conforme
determinado no item 9.4.4 do Acérddo ora monitorado.

9.2. determinar a Fundagéo Universidade Federal do Rio Grande que:

9.2.1. adeque o valor das vantagens de quintos de FC’s, recebidas por Claudio Gabiatti, Ernesto Brickmann
Lobo e por Nubia Tourrrucoo Jacques Hanciau, ao decidido no Acorddo 835/2012-TCU-Plenario:

“9.1.1. para os servidores que ndo ajuizaram agdes judiciais ou para os que o fizeram mas ndo lograram é&xito,
em decisdo transitada em julgado, efetue o pagamento das parcelas de quintos com amparo na Portaria MEC
474/87, desde que tenham iniciado o seu exercicio até 31/10/1991, sob a forma de VPNI, ajustando-se o valor
da parcela ao que era devido em 1°/11/1991, data de eficacia da Lei 8.168/1991, devidamente atualizado, desde
entdo, exclusivamente pelos reajustes gerais concedidos ao funcionalismo, conforme preceitua o § 1° do art. 15
da Lei 9.527/1997;

9.1.2. para os servidores que obtiveram decisGes judiciais favoraveis transitadas em julgado, confirmadas em
grau de recurso, recalcule os quintos de FCs adequando o valor nominal as condi¢Ges deferidas na sentenca, de
modo que a quantia inicial seja apurada na data da publica¢do do provimento jurisdicional de 1° grau e, a partir
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dai, transformada em VPNI, atualizada exclusivamente pelos reajustes gerais concedidos ao funcionalismo,
conforme preceitua o § 1° do art. 15 da Lei 9.527/1997.”

9.2.2. adote providéncias, caso ainda ndo tenha feito, para a restituicdo dos valores indevidamente recebidos
por Luis Carlos Rodrigues de Avila, nos termos do subitem 9.4.5 do Acérddo 4.902/2013-TCU-22 Camara,
considerando que 0 MS 2004.71.01.000255-6 e o Al 821424 foram desfavoraveis, no mérito, ao interessado.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Através do Memorando 04/2019 — PROGEP-DIGEP informou: “A FC ( funcdo comissionada), ainda existem
servidores que detém decisdes judiciais que permitem a continuidade de pagamento. Todos demais pontos
citados no Acordao foram atendidos”.

Quadro 8
Caracterizacao da determinacdo/recomendac¢do do TCU
Processo Acordao Item Comunicagdo Expedida Data da Ciéncia
TC 003.743/2014-4 1167/2016 |9 Consulta ao site do TCU Sem definigéo no
documento

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinacéo/recomendacéo

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricao da determinacao/recomendacao

9. Acordéo:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de auditoria de conformidade realizada no &mbito da Fundacdo
Universidade Federal do Rio Grande (FURG) com o objetivo de verificar a regularidade de rubricas relativas a
perdas de planos econdmicos, bem assim a regularidade da forma de célculo de quintos de fungdes
incorporadas por servidores daquela entidade.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo Plenaria, diante das raz6es
expostas pelo relator, em:

9.1. determinar, & FURG que, com fundamento no art. 43, inciso |, da Lei 8.443/1992, c/c o art. 250, inciso I,
do Regimento Interno do TCU, no prazo de 60 (sessenta) dias:

9.1.1. adote providéncias com vistas & suspensdo dos pagamentos irregulares referentes & URP de fevereiro de
1989 (26,05%), a defasagem no célculo da URV (3,17%), a extensdo do indice de reajuste de 28,86% e a
outros planos econdmicos que também estejam sendo efetuados, por se tratarem de parcelas que ja deveriam
ter sido absorvidas por reestruturagcdes remuneratorias ocorridas nas carreiras dos servidores, assegurando 0
contraditério e a ampla defesa aos interessados;

9.1.2. adote as medidas necessarias ao recalculo das parcelas de quintos de FC incorporadas com base na
Portaria-MEC 474/1987, tendo em conta os parametros esclarecidos no Acorddo 835/2012-TCU-Plenério,
assegurando o contraditério e a ampla defesa aos interessados;

9.2. determinar a FURG que acompanhe o desdobramento das A¢des 5000991-22.2013-404.7101, 5000999-
96.2013-404.7101 e 5000996-44.2013-404.7101, todas em tramite na Justica Federal do Rio Grande do Sul, e,
no caso de decisdes de mérito desfavoraveis aos interessados, providencie a suspensdo dos pagamentos das
vantagens de planos econbmicos, sem prejuizo de adotar as medidas previstas no art. 46 da Lei n® 8.112/1990;
9.3. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal que monitore o cumprimento das diretrizes
estabelecidas no item 9.1;

9.4. encaminhar ao Departamento de Assuntos Extrajudiciais da Advocacia-Geral da Unido, para as
providéncias cabiveis, as informacGes relativas as agOes judiciais de que trata o item 9.2 supra, dando-se
ciéncia a Conjur/TCU, nos termos da Questdo de Ordem aprovada pelo TCU, em sesséo Plenaria de 8/6/2011;
9.5. dispensar a reposicéo dos valores indevidamente recebidos de boa-fé até a ciéncia da presente deliberacdo
pela FURG, consoante o Enunciado 249 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU;

9.6. recomendar a Casa Civil, ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e a Comissdo de Trabalho,
de Administracdo e Servico Publico da Camara dos Deputados que verifiquem a possibilidade de inserir, nas
futuras leis que alterarem a estrutura remuneratdria de servidores publicos, dispositivo que imponha a absorcdo
de parcelas alusivas a planos econdmicos pelos aumentos concedidos;

9.7. encaminhar cdpia desta deliberacdo, bem como do relatério e do voto que a fundamentam, a FURG, a Casa
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Civil, ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e a Comissdo de Trabalho, de Administracdo e
Servico Publico da Camara dos Deputados (CTASP).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Através do Memorando 04/2019 — PROGEP-DIGEP informou: “atendido no corte de URP de fevereiro de
1989 (26,05%) a defasagem no calculo da URV (3,17%) e a extensdo do indice de reajuste de 28,86% e DSJ.
Quanto a FC (FuncBes Comissionadas), existem servidores que detém decisdes judiciais que permitem a
continuidade de pagamento.

Quadro 9
Caracterizacao da determinacdo/recomendac¢do do TCU
Processo Acordao Item Comunicacao Expedida Data da Ciéncia
TC 853.107/1997-1 681/2015 — 12 Oficio 2487/2015-TCU/SEFIP Sem definigdo no
Cémara documento

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinacao/recomendacéo

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricao da determinacao/recomendacao

9.1. rejeitar as razbes de justificativa apresentadas por Jodo Carlos Brahm Cousin, Reitor da FURG, em razéo
da ndo apresentacdo de elementos que legitimem o descumprimento do Ac6rddo 474/2006-TCU-1? Camara;
9.2. aplicar ao Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin a multa prevista no art. 58, inciso IV e 8 1°, da Lei 8.443/1992,
no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), fixando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo, para
gue seja comprovado perante o Tribunal, nos termos do art. 214, inciso 11, alinea "a", do Regimento Interno do
TCU, o recolhimento da divida ao Tesouro Nacional, atualizada monetariamente desde a data do presente
Acérddo até a do efetivo recolhimento, se for paga ap6s o vencimento, na forma da legislacdo em vigor;
9.3. autorizar, desde logo, nos termos do art. 26 da Lei 8.443/1992 c/c o art. 217 do Regimento Interno do
TCU, o pagamento da divida em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e consecutivas, se solicitado, com a
fixacdo do prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da notificacdo, para que seja comprovado
perante o Tribunal o recolhimento da primeira parcela, e de trinta dias, a contar da parcela anterior, para
comprovacdo do recolhimento das demais parcelas, devendo incidir sobre cada valor mensal, atualizado
monetariamente, os juros de mora devidos, na forma prevista na legislacdo em vigor, além de alertar que a falta
de comprovacéo do recolhimento de qualquer parcela importard no vencimento antecipado do saldo devedor,

nos termos do art. 217, 8 20, do Regimento Interno do TCU;
9.4. autorizar, desde logo, nos termos do art. 28, inciso Il, da Lei 8.443/1992, a cobranga judicial da divida,
caso nédo atendida a notificaco;
9.5. determinar a Fundacéo Universidade Federal do Rio Grande que:
9.5.1. suspenda de imediato o pagamento decorrente dos atos impugnados, conforme determinacdo contida no
Acorddo 474/2006-TCU-12 Camara;
9.5.2. emita e disponibilize no SISAC novos atos de concessdo de aposentadoria, escoimados das
irregularidades verificadas nos autos;

9.5.3. adote as providéncias necessarias para a restituicdo dos valores pagos indevidamente a partir de abril de
2006, més subsequente ao da ciéncia do Acérdao 474/2006-TCU-1% Camara, observando a responsabilidade
solidaria do Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin;
9.5.4. caso ndo logre éxito no ressarcimento das quantias pagas indevidamente, instaure o devido processo de
tomada de contas especial, nos termos dos arts. 8° e 9° da Lei 8.443/1992, c/c o arts. 197 e 262, § 1° do
Regimento Interno do TCU, seguindo o rito estabelecido na Instrucdo Normativa-TCU 71/2012;
9.5.5. infforme a0  TCU, no prazo de 15 (quinze), as medidas  adotadas;
9.6. encaminhar copia deste acorddo, bem como do relatério e voto que o fundamentam, a Fundagdo
Universidade Federal do Rio Grande e ao Sr. Jodo Carlos Brahm Cousin.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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Através do Memorando 04/2019 — PROGEP-DIGEP informou: “Atendimento parcial. Valores financeiros
excluidos, faltando atualizacdo dos atos, a época no SISAC. Efetuaremos o lancamento no e-pessoal para
atendimento integral ao Acérdéo.

Quadro 10
Caracterizacdo da determinagdo/recomendacdo do TCU
Processo Acordao Item | Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
TC- 024.762/2016-4 Acorddo 2221/2017 |1 Oficio 0190/2017 N&o consta no
— 2% Camara documento

Orgéo/entidade/subunidade destinatéaria da determinacéo/recomendacéo

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descrigdo da determinacéo/recomendacéo

Os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo de 228 Camara, ACORDAM, por unanimidade,
de acordo com os pareceres emitidos nos autos e com fundamento nos arts. 1°, inciso I, 16, inciso Il, 18 e 23,
inciso 11, da Lei 8.443/1992, c/c os arts. 1° inciso I, 208 e 214, inciso II, do Regimento Interno, em julgar
regulares com ressalva as contas de Mozart Tavares Martins Filho e dar-lhe quitagdo; com fundamento nos arts.
1°, inciso |, 16, inciso I, 17 e 23, inciso |, da Lei 8.443/1992, c/c os arts. 1°, inciso I, 207 e 214, inciso I, do
Regimento Interno, em julgar regulares as contas dos demais responsaveis abaixo relacionados e dar-lhes
quitacéo plena; em dar ciéncia @ FURG de que, embora tenha sido informado a Controladoria Regional da Unido
gue em outubro de 2016 o sistema unificado de projetos, desenvolvido pelo NIT/FURG, estaria disponivel no
sitio da Universidade, verificacdo feita no dia 25/10/2016 ao Acesso & Informacéo, aba Convénios, identificou
informacdes insuficientes para atendimento dos requisitos do § 2° do artigo 12 do Decreto 7.423/2010, pois ndo
foi localizado link especifico para o prometido sistema, bem como para acessar 0s sistemas da FURG é
exigido login e senha, ou seja, ndo h4a um acesso publico; em dar ciéncia & FURG da auséncia de registro
centralizado e da publicacdo, em boletim interno e no sitio na Internet, das informagdes relativas aos ajustes
celebrados pela Universidade com suas fundagdes de apoio, o que afronta 0 8 2° do artigo 12 do Decreto
7.423/2010; e encaminhar a FURG cOpia deste acorddo e da instrucdo a peca 13

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Através do Memorando 28/2019 — PROPLAD informou: As informagdes sobre as avencas firmadas entre a
FURG e suas duas FundagBes de Apoio estdo disponiveis no site www.furg.br > acesso a informagdo >
convénios, ou diretamente no site www.acessoainformacao.furg.br > convénios (Figura 1). Neste espaco, €
possivel verificar todas as avencas firmadas pela Universidade. H4, na parte superior esquerda da péagina, um
campo de pesquisa que permite ao usuario pesquisar e visualizar os convénios firmados com a FAURG (Figura
2), bem como com a FAHERG. Com relacéo ao sistema de cadastro de projetos da FURG, denominado

de SISPROJ, informamos que o mesmo se encontra em pleno funcionamento. O sistema estd em constante
avaliacdo e qualificacdo, considerando as particularidades de cada uma das Pro-Reitorias, em especial da
PROPESP. Ainda ha de ser observado que em resposta a recomendacao 160930, através do Memo n° 222 e 295,
de 11 de agosto e 08 de novembro de 2016, informamos a AUDIN que o SisProj foi desenvolvido e estava em
fase inicial de testes e cadastramento dos projetos institucionais. No Memo n° 1, de 03 de janeiro de 2018, em
resposta as recomendacBes 160930 e 162710, que tratam da mesma demanda, atualizamos as informacGes
relativas ao apontamento.

Quadro 11
Caracterizacdo da determinacéo/recomendacdo do TCU
Processo Acordao Item Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia
TC-029.139/2018-0 12371/2018 Consulta ao site do TCU

Orgéo/entidade/subunidade destinatéaria da determinacao/recomendacéo
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Caracterizacdo da determinagdo/recomendacéo do TCU

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Descricdo da determinacéo/recomendacéo

1.7. Recomendar & Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande, com fundamento no art. 250, Ill, do
Regimento Interno do TCU, que avalie o contrato n. 54/2018, decorrente do Pregdo 53/2018, relativamente a
correicdo do enquadramento sindical dos trabalhadores e a correspondente adequacdo das condicdes de
trabalho (remuneracdo, beneficios, etc), com vistas a minimizar riscos de futuras demandas trabalhistas.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A PROPLAD informou através do Memorando 44/2019-PROPLAD que a forma encontrada pelo
HU/EBSERH para atender a recomendacéo contida no Acérdao 12371/2018-TCU foi a ndo prorrogagdo do
Contrato Administrativo n° 54/2018 e a elaboracéo de novo Termo de Referéncia para as devidas correcées.

Conforme Decisdes Normativas do Tribunal de Contas da Unido (TCU) a FURG
ndo teve suas contas julgadas pelo Tribunal de Contas da Unido nos exercicios de 2012,
2013 e 2014, enquanto que no exercicio de 2015, a Prestacéo de Contas foi analisada pelo
TCU e considerada regular conforme Acérddo 2221/2017 — 2% Cémara, processo TC.
024.762/2016-4.

Em 2016, e 2017 a FURG também a FURG ndo constou entre as unidades
jurisdicionadas, cujos responsaveis tiveram as contas julgadas pelo TCU, conforme suas
Decisdes Normativas.

Os Acérddos referentes a area de Recursos Humanos estdo sendo acompanhados
pela Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP).

Foi emitida a PROGEP a Solicitacdo de Auditoria n® 003/2019, com a finalidade
de obter informacdes sobre o atendimento das determinagdes contidas nos Acérddos a
sequir:

S.A03/2019
A PROGEP

SOLICITAMOS INFORMAR QUAIS AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA
ATENDIMENTO AOQS ACORDAOS A SEGUIR, E/ OU JUSTIFICATIVAS PARA O
NAO CUMPRIMENTO.

ACORDAO N°  6/2014 — TCU — 22 Camara

ACORDAO N° 690/2014 — TCU — 12 Camara

ACORDAO N° 819/2014 — TCU — 22 Camara

ACORDAO N° 1256/2014 — TCU — 22 Camara
ACORDAO N° 3114/2014 — TCU — 12 Camara
ACORDAO N° 5025/2014 — TCU — 12 Camara
ACORDAO N° 5027/2014 — TCU — 22 Camara
ACORDAO N° 5652/2014 — TCU — 22 Camara
ACORDAO N° 5844/2014 — TCU — 12 Camara
ACORDAO N° 5854/2014 — TCU — 12 Camara
ACORDAO N° 5963/2014 — TCU — 12 CAmara

VVVVYVVYVYVYVYYVYYVY

11



YV VYV VYV

VVVVYVYVYVYVYYVY

VVVYVYVVVVVYVVYVYVVYVYVVYVVVVYVYVYVVYVVYVYYVYYVYVYYVY

ACORDAO N° 6508/2014 — TCU - 22 Camara
ACORDAO N° 6897/2014 — TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 8085/2014 — TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 8088/2014 — TCU - 12 Camara

ACORDAO N° 681/2015 — TCU - 12 Camara (ref. Acorddo 474/2006 — TCU 12

Cémara)

ACORDAO N° 1076/2015 — TCU - 22 Camara
ACORDAO N°4343/2015 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 9403/2015 - TCU - 22 Camara
ACORDAO N° 7214/2015 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 1167/2016 - TCU - Plenério
ACORDAO N° 1250/2016 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 3693/2016 - TCU - 22 Camara

ACORDAO N° 4356/2016 - TCU — 22 Camara (ref. Acorddo 4.902/2013 — 22

Cémara)

ACORDAO N° 7084/2016 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 7514/2016 - TCU - 22 Camara
ACORDAO N° 8187/2016 - TCU - 22 Camara
ACORDAO N° 11585/2016 -TCU - 22 Camara
ACORDAO N° 3570/2017 -TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 4122/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 4398/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 4478/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 5812/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 6496/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 8060/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 8078/2017 - TCU 12 Camara
ACORDAO N° 8221/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 8557/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 9298/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 10838/2017 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 10839/2017 - TCU- 18 Camara
ACORDAO N°  50/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO N° 115/2018 — TCU — 12 Camara
ACORDAO N° 772/2018 — TCU — 12 Camara
ACORDAO N° 1062/2018 — TCU — 12 Camara
ACORDAO N° 1196/2018 — TCU — 12 Camara
ACORDAO N° 2832/2018 — TCU — 12 Camara
ACORDAO N° 3122/2018 — TCU — 12 Camara
ACORDAO N° 3379/2018 — TCU — 12 Camara
ACORDAO N° 3419/2018 — TCU — 12 Camara
ACORDAO N° 5482/2018 — TCU — 12 Camara
ACORDAO N° 6774/2018 — TCU — 12 Camara
ACORDAO N° 7102/2018 — TCU — 12 Camara
ACORDAO N° 7381/2018 — TCU — 12 Camara
ACORDAO N° 8253/2018 — TCU — 12 Camara
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ACORDAO N° 8474/2018 — TCU — 12 Camara
ACORDAO N° 8533/2018 — TCU — 12 Camara
ACORDAO N° 8652/2018 — TCU — 12 Camara
ACORDAO N° 9200/2018 — TCU — 12 Camara
ACORDAO N°9201/2018 — TCU — 12 Camara
ACORDAO N° 9202/2018 — TCU — 12 CAmara
ACORDAO N° 9498/2018 — TCU — 12 Camara
ACORDAO N° 9796/2018 — TCU — 12 CAmara
ACORDAO N° 12371/2018 — TCU — 12 Camara
ACORDAO N° 14244/2018 — TCU — 12 Camara
ACORDAO N° 15174/2018 — TCU — 12 Camara

VVVYVYVYVVYVYVYVYYVYYVY

Foram emitidas a PROPLAD as Solicitacbes de Auditoria n°® 004/2019 e
005/2019, com a finalidade de obter informacdes sobre o atendimento das determinacgdes
contidas nos Acérdaos a seguir:

S.A 04/2019
A PROPLAD

SOLICITAMOS INFORMAR QUAIS AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA
ATENDIMENTO AOS ACORDAOS A SEGUIR, E/ OU JUSTIFICATIVAS PARA O
NAO CUMPRIMENTO.

> ACORDAO N° 389/2014 — TCU — Plenério, que em seu item 1.7 determina: “dar
ciéncia & Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande no sentido de que
observe que o segundo dia Util anterior a abertura de sessbes publicas de Pregbes
Eletronicos deve ser levado em consideracdo como periodo abrangido pelo prazo
disponibilizado as pessoas, fisicas e juridicas, para que apresentem impugnacdes
ao ato de convocagéo, conforme o disposto no art. 18 do Decreto 5.450/05;”

> ACORDAO N° 544/2014 — TCU — Plenério, quanto aos itens:
9.1 recomendar a Universidade Federal de Rio Grande FURG, ao Hospital Universitario e
a Fundacéao de Apoio do Hospital de Ensino de Rio Grande - FAHERG que coordenem as
aquisicdes para o Hospital Universitario, buscando solucBes integradas, mediante a
centralizacdo das demandas, compondo grupo de trabalho interprofissional, a fim de
obter subsidios para a melhor descrigéo dos itens a serem adquiridos;
9.2 recomendar a Universidade Federal de Rio Grande FURG E ao Hospital Universitario
que realizem, t&o logo atingido o prazo contratual limite dos contratos de comodato de
equipamentos [60 (sessenta) meses, conforme art. 57, Il, da Lei 8.666/1993], certame
licitatorio para a locacdo dos equipamentos com fornecimento de materiais;
9.3 recomendar a Universidade Federal de Rio Grande FURG e ao Hospital Universitario
que, previamente a elaboracdo de edital de Pregdo, realizem pesquisa de precos nos sitios
de hospitais pablicos, bem como consultem a FAHERG acerca dos valores por ela pagos
pelos mesmos produtos, caso adquiridos recentemente, a fim de tornar os pregos orgados
0 mais proximo possivel daqueles praticados no mercado e evitar a aquisicdo de itens
com sobrepreco; a ocorréncia de itens desertos por cancelamento na habilitagéo
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decorrente de precos or¢ados abaixo do mercado; e a realizacdo sistematica de dispensas
de licitacdo para suprir as necessidades do HU;

9.4 dar ciéncia a Universidade Federal de Rio Grande e ao Hospital Universitario de que:
9.4.1 a inexigibilidade de licitacdo, observada nos processos 23116.005893/2011-49
(dispensa/inexigibilidade 840) e 23116.004557/2010-6 (dispensa 658), ndo esta
adequadamente caracterizada e justificada, em afronta ao disposto no artigo 25, I, da Lei
8.666/93;

9.4.2 a aquisicdao de medicamentos por preco superior ao Preco de Fabrica (PF) ou ao
Preco Méaximo de Venda ao Governo (PMVG), nos casos de incidéncia do Coeficiente de
Adequacdo de Precos (CAP), conforme verificado nos processos 23116.005185/2012-99
e 23116.005244/2012-29 (respectivamente pregdes 128 e 134/2012), contraria 0 disposto
na Lei 10.742/2003, art. 7° e as Resolucbes 3 e 4/2011, da Camara de Regulacdo do
Mercado de Medicamentos/Anvisa;

9.4.3 a exigéncia de autorizacdo de representacdo e comercializacdo da industria
produtora dos medicamentos (dirigido a distribuidora), que serdo cotados pela empresa
distribuidora, conforme verificado no item 3.5.4, do edital 80/2011, Pregdo 70/2011,
processo 23116.004213/2011-70/2011, para aquisicdo de medicamentos, contraria a
Constituicdo Federal, art. 37, inciso XXI, a Lei 8666/1993, art. 27, c/c art. 30, 8 5° e a
Portaria 1167/2012, MS-GM, art. 1°;

9.4.4 a dispensa de licitacdo ocorrida nos contratos de comodato de equipamentos, tendo
como contrapartida a aquisicdo com exclusividade de materiais consumiveis dos
fornecedores dos equipamentos, contraria o disposto na Lei 8.666/1993, artigos 2° e 23,
I;

9.4.5 a existéncia de contratos sem valor estimado e prazo limite final determinado,
conforme verificado nos contratos firmados pela FAHERG, por exemplo, de empréstimo
gratuito de bombas de infusdo parenteral/enteral de solucGes/medicamentos, e outros
contratos constantes em tabela deste relatério, contraria o disposto na Lei 8.666/1993,
artigos 55, Ill, e 57, Il, devendo a duracdo limitar-se a 60 (sessenta) meses, podendo,
excepcionalmente, nos temos do § 4° do art. 57, ser prorrogado por até 12 (doze) meses;
9.5 dar ciéncia a Universidade Federal do Rio Grande, ao Hospital Universitario e a
Fundacdo de Apoio do Hospital de Ensino de Rio Grande - FAHERG que a ndo
divulgacdo das informacdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou
custodiadas, no sitio das unidades, como verificado nesta auditoria, afronta o disposto na
Lei 12.527/2011, artigos 2° e 8°.

> ACORDAO N° 2221/2017 — TCU — Plenario, o qual registra: “em dar ciéncia a
FURG de que, embora tenha sido informado a Controladoria Regional da
Unido que em outubro de 2016 o sistema unificado de projetos, desenvolvido
pelo NIT/FURG, estaria disponivel no sitio da Universidade, verificacdo feita
no dia 25/10/2016 ao Acesso a Informacdo, aba Convénios, identificou
informacdes insuficientes para atendimento dos requisitos do § 2° do artigo 12
do Decreto 7.423/2010, pois ndo foi localizado link especifico para o
prometido sistema, bem como para acessar o0s sistemas da FURG é exigido
login e senha, ou seja, ndo ha um acesso publico; em dar ciéncia a FURG da
auséncia de registro centralizado e da publicacdo, em boletim interno e no
sitio na Internet, das informacGes relativas aos ajustes celebrados pela
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Universidade com suas fundagdes de apoio, o que afronta o § 2° do artigo 12
do Decreto 7.423/2010; e encaminhar a FURG copia deste acorddo e da
instrugdo a peca 13,”

S.A05/2019
A PROPLAD

SOLICITAMOS INFORMAR QUAIS AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA
ATENDIMENTO AO ACORDAO A SEGUIR, E/ OU JUSTIFICATIVAS PARA O NAO
CUMPRIMENTO.
> ACORDAO N° 12371/2018-TCU — 18 CAMARA, que avalie o contrato n.
54/2018, decorrente do Pregdo 53/2018, relativamente a correicdo do
enquadramento sindical dos trabalhadores e a correspondente adequagdo das
condicdes de trabalho (remuneracdo, beneficios, etc), com vistas a minimizar
riscos de futuras demandas trabalhistas.

Em resposta: a PROGEP em seus memorandos: Memorando 04/2019-PROGEP-
DIGEP, Memorando 19/2019-PROGEP, Memorando 22/2019-PROGEP e Memorando
10/2019-DDP, encaminhou informacg6es dos Acérdaos, listando o que segue:

»  Acordéos que estdo “atendidos na integra”:

ACORDAO 6/2014 — 226 CAMARA

ACORDAO 690/2014 — 128 CAMARA

ACORDAO 1256/2014 — 226 CAMARA

ACORDAO 5652/2014 — 228 CAMARA

ACORDAO 6508/2014 — 226 CAMARA

ACORDAO 8085/2014 — 128 CAMARA

ACORDAO 8088/2014 — 12 CAMARA — (atendido a posteriori através do
atendimento ao Acordao 1250/2016” - Mem. 04/2019 — PROGEP)
ACORDAO 4343/2015 — 128 CAMARA

ACORDAO 9403/2015 — 228 CAMARA

ACORDAO 7214/2015 — 128 CAMARA

ACORDAO 1250/2016 — 1* CAMARA (atendimento na integra -
complementacdo ao Acérddo 8088/2014 — Mem. 04/2019 - PROGEP)
ACORDAO 8187/2016 — 226 CAMARA

AN NN

AN NN

<

»  Acordéos que ndo existem orientagdes ou determinagdes a cumprir:

v' ACORDAO 5854/2014 — TCU - 12 Camara
v' ACORDAO 5025/2014 — TCU - 12 Camara
v' ACORDAO 5027/2014 — TCU - 22 Camara
v' ACORDAO 5844/2014 — TCU - 12 Camara
v' ACORDAO 5963/2014 — TCU - 12 Camara
v' ACORDAO 6897/2014 — TCU - 12 Camara
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ACORDAO 3693/2016 - TCU - 22 Camara
ACORDAO 7514/2016 - TCU - 22 Camara
ACORDAO 11585/2016 -TCU - 22 Camara
ACORDAO 3570/2017 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 4122/2017 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 4398/2017 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 4478/2017 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 5812/2017 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 6496/2017 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 8060/2017 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 8078/2017 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 8221/2017 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 10838/2017 ~-TCU - 18 Camara
ACORDAO 10839/2017 ~-TCU - 18 Camara
ACORDAO  50/2018 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 115/2018 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 772/2018 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 1062/2018 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 1196/2018 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 2832/2018 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 3122/2018 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 3379/2018 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 3419/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 6774/2018 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 5482/2018 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 7102/2018 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 7381/2018 - TCU - 12 Camara
ACORDAO 8253/2018 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 8474/2018 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 8533/2018 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 8652/2018 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 9200/2018 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 9201/2018 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 9202/2018 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 9498/2018 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 9796/2018 — TCU - 12 Camara
ACORDAO 14244/2018 -TCU - 12 Camara
ACORDAO 15174/2018 -TCU - 12 Camara

N R N N N N N N N O N N N N N e N e N N N N N

»  Acordéos que segundo a PROGEP/DIGEP: “foram atendidas as determinagdes
em tempo habil”:

v’ ACORDAO 819/2014 — 22 Camara
v ACORDAO 8557/2017 — 1% Camara
v ACORDAO 9298/2017 — 1 Camara



v ACORDAO 1076/2015 — 22 Camara

A PROGEP informou também, que o Acérddo 12371/2018 — 12 Camara: ndo cabe
a sua unidade, pois refere-se a contrato de prestacéo de Servico, razéo pela qual emitimos
a Solicitacdo de Auditoria n® 005/2019, solicitando o posicionamento da Proplad, a
respeito deste assunto.

Verificamos que conforme informacGes, apresentadas pela PROGEP, estes
procedimentos estdo sendo realizados de acordo com as determinacdes de cada Acordao
do TCU.

1.1.2 ASSUNTO: Atuagédo da Controladoria Geral da Unido - CGU-RS
1.1.2.1 INFORMACAO:
- Descricao Sumaria:
Recomendacdes da CGU que foram atendidas, parcialmente atendidas e as que

continuam em monitoramento no exercicio 2018, acompanhadas no Sistema Monitor
CGU.

TRATAMENTO DE RECOMENDAGCOES DO ORGAQO DE CONTROLE INTERNO -
CGU

RECOMENDACOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro 12
Unidade Jurisdicionada - Quadro 12 - RECOMENDACOES DO OCI
Denominagdo Completa: Cddigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Comunicagdo Expedida

1 0S: 201203081 Constatacoes: 3, 64 Sistema Monitor CGU
0S: 243981 Constatacdo: 3

0OS: 201405014 Constatacéo: 2

OS: 224846 Constatacdo: 31

0S: 243921 Constatacdo: 11

0OS: 201505761 Constatacéo: 5, 12, 14, 15
0S: 201601496 Constatacdo: 25

OFICIO 106016 2017 / CGU-Regional/RS
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Unidade Jurisdicionada - Quadro 12 - RECOMENDACOES DO OCI

Orgao/Entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cddigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descri¢édo da Recomendagéo:

0S: 201203081 Constatagdo: 3

Recomendacéo: 74564

Recomendamos ao gestor que estabeleca uma rotina para avaliacdo da compatibilidade dos recursos de Tl com as
reais necessidades da Unidade.

0S: 201203081 Constatacdo: 64

Recomendacao: 74571

Exigir de suas fundacdes de apoio o cumprimento ao disposto nos incisos | até V do art. 4°-A da Lei n° 8.958/94
(incluidos pela Lei n° 12.349, de 2010), que dispde acerca da divulgacéo dos instrumentos contratuais e informacées
correlatas nos respectivos websites.

0S: 243981 Constatacéo: 3

Recomendacao: 90051

Efetue a execucdo de despesas com aquisicdo de bens por meio do departamento de compras do Hospital
Universitério, ao invés de transferir recursos para a FAHERG executa-las em atendimento ao objeto do Convénio n°
01/2005 ou de outro que o suceda com mesmo objeto.

OS: 201405014 Constatagdo: 2

Recomendacéo: 90578

Fixar a execucdo de plantdo de sobreaviso além da carga horaria semanal de trabalho dos servidores, em cumprimento
ao disposto na Lei n® 11.907/2009 (artigo 300, inciso I1) e no Decreto n° 7.186/2010 (artigo 3°, inciso 11).

0S: 224846 Constatacdo: 31

Recomendacéo: 105724

Adote medidas para efetuar contratagdes de servigos de acordo com o disposto no Decreto n® 2.271/97 de 07/07/97, ou
seja, que ndo se configurem em execucdo indireta de atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo
plano de cargos da Universidade.

OS: 243921 Constatacéo: 11

Recomendacéo: 115733

Adotar providéncias com relagdo ao cumprimento das determinacdes contidas no Acorddo n° 90 / 2009 - Segunda
Cémara, do Tribunal de Contas da Uni&o.

0OS: 201505761 Constatacdo: 5

Recomendacéo: 160923

Revisar os contratos/convénios firmados com as fundacgdes de apoio de forma a dar atendimento ao estabelecido no
art. 6° da Lei n° 8.958/94, que dispde sobre a necessidade de se ressarcir a Universidade

0OS: 201505761 Constatacdo: 12

Recomendacao: 160928

Adotar providéncias para a FAHERG implementar o "Portal da Transparéncia", conforme as exigéncias preconizadas
no art. 4°-A da Lei n° 8.958/94.

0S: 201505761 Constatacdo: 14

Recomendacéo: 160929

Revisar as informagdes disponibilizadas sobre as prestagdes de contas no Portal da Transparéncia da FAURG e
diligenciar a correcdo de eventuais auséncias, de forma a dar atendimento ao disposto nos 8§ 2° e 3° do art. 11 do
Decreto n° 7.423/10 com a inclusdo dos seguintes documentos/informacdes:

a) documentos fiscais da fundacdo de apoio;
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Unidade Jurisdicionada - Quadro 12 - RECOMENDACOES DO OCI

b) copia das atas de licitacGes realizadas;

c) relacdo de pagamentos com discriminacdo das cargas horarias dos beneficiarios; e

d) relatério final de avaliacdo elaborado pela FURG atestando a regularidade das despesas realizadas, o atendimento
dos resultados esperados no plano de trabalho e a relagdo dos bens adquiridos em seu dmbito.

0S: 201505761 Constatagdo: 15

Recomendacéao: 160930

Que a FURG implante sistema de registro centralizado com publicacdo na internet e boletim interno das informacgdes
sobre as avengas firmadas entre a FURG e suas fundagdes de apoio em conformidade com o estabelecido no § 2° do
art. 12 do Decreto n°® 7.423/10.

0S: 201601496 Constatagéo: 25

Recomendacéo: 162710

Implementar sistema de registro centralizado com publicagéo na internet e boletim interno das informagdes sobre as
avencas firmadas entre a FURG e suas fundacdes de apoio em conformidade com o estabelecido no § 2° do art. 12 do
Decreto n° 7.423/10.

OFICIO 106016 2017 / CGU-Regional/RS

Recomendacao: 175350

Inserir informacdes sobre a situacdo atual do atendimento das recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) pela Furg.

OFICIO 106016 2017 / CGU-Regional/RS

Recomendacéo: 175352

Reavaliar a argumentacdo apresentada sobre a insuficiéncia do quadro de pessoal, de forma a torna-la mais
consistente, conforme abordado nos itens 7 ¢ 11 “g” da Nota Técnica n® 2441/2017/NAC2/RS/Regional/RS, de
12/12/2017.

OFICIO 106016 2017 / CGU-Regional/RS
Recomendacado: 175353
Registrar no Paint o situacdo atual da Furg no que se refere ao mapeamento de processos e a gestdo de riscos

OFICIO 106016 2017 / CGU-Regional/RS

Recomendacéo: 175355

Awvaliar a possibilidade de ainda para este Paint, expandir os critérios da avaliacdo da auditoria interna a fim de incluir
maior nimero de critérios de relevancia e ajustar a ponderagdo das avaliacOes para 20% (gestores) e 80% (Auditoria
Interna).

OFICIO 106016 2017 / CGU-Regional/RS

Recomendacao: 175357

Atualizar o conteldo tratado nas considerac8es finais do Plano conforme considerando contido no Item 15 da Nota
Técnica n® 2441/2017/NAC2/RS/Regional/RS, de 12/12/2017

OFICIO 106016 2017 / CGU-Regional/RS

Recomendacéo: 175358

Atualizar o marco legal constante do Plano, inclusive quadros, a fim de suprimir do texto referenciagdes a Instrucao
Normativa CGU n° 01/2007, de 3 de janeiro de 2007, vez que a mesma foi revogada pela Instrugdo Normativa n° 6 de
19 de novembro de 2015. Da mesma forma rever aquelas relacionadas ao orcamento e a proposta de Paint de 2017 ao
invés de 2018 e a redagdo constante do campo risco da Atividade 8 do Quadro 7.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo
SIORG
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Unidade Jurisdicionada - Quadro 12 - RECOMENDACOES DO OCI

Reitoria 16699

Sintese da Providéncia adotada:

0S: 201203081 Constatacdo: 3

Recomendacéo: 74564

O Gestor demonstrou ter instituido a rotina de avaliagéo dos recursos de T1, posto que entende-se como atendida a
recomendagao.

0S: 201203081 Constatagdo: 64

Recomendacao: 74571

O gestor disponibilizou link na pagina da FAHERG internet onde constam declarac6es mensais (em 2018) de que a a
mesma ndo realiza pagamentos a servidores ou agentes publicos de qualquer natureza em decorréncia de dos
contratos firmados e mantidos pela fundacdo de apoio com as IFES. Considera-se entéo a recomendacéo atendida

0S: 243981 Constatacao: 3

Recomendacao: 90051

Conforme informado através do Mem. 7/2018 — PROLAD, a totalidade das compras do Hospital é realizada por meio
da unidade de compras criada para tal funcdo. Desta forma entende-se que a recomendacdo conta com pleno
atendimento.

0OS: 201405014 Constatacéo: 2

Recomendacéo: 90578

Em acordo com os esclarecimentos prestados pelo Gestor através do Oficio N° 13/2017 — Gad — DivGP HU, entende-
se que a Unidade fixou os plantbes de sobreaviso tendo pleno conhecimento da natureza dos contratos de trabalho dos
servidores que os executaram. Mediante a anélise do documento citado, infere-se que o Gestor tem a intencdo de
suprimir os plantdes de sobreaviso no momento em que seu quadro de profissionais for adequado a sua demanda e
que, atualmente, apenas o utiliza em carater de estrita necessidade. Desta forma, aufere-se que a recomendagdo foi
atendida.

0OS: 224846 Constatacdo: 31

Recomendacéo: 105724

Da andlise dos documentos apresentados, aufere-se que a recomendacdo foi atendida, havendo sido anexada a
comprovagdo dos fatos j& apresentados.

0S: 243921 Constatacdo: 11

Recomendacéo: 115733

De acordo com os documentos apresentados, foram atualizadas as informagfes concernentes a servidora citada, sendo
assim entende-se que a recomendagcdo foi atendida

0S: 201505761 Constatagdo: 5

Recomendacao: 160923

Entende-se que o gestor realizou a revisdo dos contratos conforme recomendacdo. Sendo assim resta atendida a
mesma.

0S: 201505761 Constatacdo: 12

Recomendacéo: 160928

O gestor disponibilizou link na pagina da FAHERG internet onde constam declaragfes mensais (em 2018) de que a
mesma nao realiza pagamentos a servidores ou agentes publicos de qualquer natureza em decorréncia de dos contratos
firmados e mantidos pela fundagéo de apoio com as IFES. Considera-se entdo a recomendacéo atendida.

0S: 201505761 Constatacdo: 14
Recomendacao: 160929
Tendo em vista as evidéncias encaminhadas pelo Gestor e a consulta realizada ao site da FAURG, resta atendida a
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Unidade Jurisdicionada - Quadro 12 - RECOMENDACOES DO OCI

recomendagcéo.

0S: 201505761 Constatagdo: 15

Recomendacéao: 160930

De acordo com a afirmagéo do gestor quanto ao pleno funcionamento do Sisproj, entende-se que a recomendacao foi
plenamente atendida.

0S: 201601496 Constatacéo: 25

Recomendacéo: 162710

De acordo com a afirmacéo do gestor quanto ao pleno funcionamento do Sisproj, entende-se que a recomendacéo teve
seu pleno atendimento.

OFICIO 106016 2017 / CGU-Regional/RS
Recomendacéo: 175350
Tendo em vista a avaliag8o realizada no PAINT encaminhado pela FURG, considera-se atendida a recomendacao.

OFICIO 106016 2017 / CGU-Regional/RS
Recomendacao: 175352
O item 4 da versdo definitiva do PAINT 2018 foi alterado, considerando-se a recomendag&o atendida.

OFICIO 106016 2017 / CGU-Regional/RS

Recomendacéo: 175353

Pela manifestagdo apresentada, verifica-se que a FURG ainda ndo tem um planejamento formal ou cronograma
estabelecido para o mapeamento de processos e a gestdo de riscos. Ndo ha previsdo para a criagdo da Politica de
Gestdo de Riscos e do Comité de Governanca, Riscos e Controle. Mas, considera-se a recomendacdo atendida, tendo
em visto ter sido feito o relato da situacéo atual da Furg no que se refere ao mapeamento de processos € a gestdo de
riscos na versao definitiva do PAINT 2018.

OFICIO 106016 2017 / CGU-Regional/RS

Recomendacao: 175355

Tendo em vista a expansdo dos critérios de auditoria e do ajuste da ponderagdo das avaliagBes na versao definitiva do
PAINT 2018, considera-se a recomendacao atendida.

OFICIO 106016 2017 / CGU-Regional/RS

Recomendacéo: 175357

Considera-se atendida a recomendacgdo tendo em vista o inserido no item 12) Consideragbes Finais da versdo
definitiva do PAINT 2018.

OFICIO 106016 2017 / CGU-Regional/RS
Recomendacao: 175358
Tendo em vista a afirmacéo realizada pelo Gestor, considera-se atendida a recomendacéo.
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RECOMENDACOES DA OCI PARCIALMENTE ATENDIDAS AO FINAL DO

EXERCICIO
Quadro 13
Unidade Jurisdicionada — Quadro 13 - RECOMENDACOES DO OCl
Denominagdo Completa: Cddigo
SIORG
Ministério da Educacéo 244

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Comunicagéo
Expedida
1 0OS: 201405014 Constatacéo: 2, 4 Sistema
0S: 201216532 Constatacéo: 5 Monitor CGU

0S: 201206072 Constatacao: 1

0S: 243981 Constatacao: 2

0S: 201405014 Constatacao: 1

OS: 201505761 Constatagédo: 10, 11
0S: 201601496 Constatacao: 4, 23, 26
Oficio 105597/2017 CGU Regional-RS

Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendago Cddigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descricdo da Recomendacéo:

0OS: 201405014 Constatacéo: 2

Recomendacéo 11473

Apurar o eventual descumprimento da carga horaria avencada, apresentando a esta CGU-Regional/RS a
documentacdo comprobatdria da referida apuracdo em meio digital.

0S: 201405014 Constatacéo: 4
Recomendacéo 11475
Apurar os fatos apontados, apresentando a esta CGU a documentagdo comprobatoria da apuragcdo em meio digital.

0S: 201216532 Constatacdo: 5

Recomendacgéo 57531

Recomendamos aos gestores efetuarem a realizagcdo de Inventario Anual, com a participacdo ativa e efetiva da
Comissdo Inventariante, com a correta localizag8o e discriminacdo dos bens, e com a apuracéo de responsabilidades
nos casos de ndo localizacdo, com vistas ao atendimento das determinac8es do Acdrddo n° 367/2010 do Tribunal de
Contas da Unido, da Deliberacdo n® 095/2009 do COEPEA, da Lei n.° 4.320/64, bem como da IN/SEDAP n° 205/88.

0S: 201206072 Constatagédo: 1

Recomendacgédo 57539

Recomenda-se que o Hospital Universitario da FURG providencie a obtencdo do Alvara referente a legislagdo de
prevencdo e protecdo contra incéndio.

0OS: 201405014 Constatacdo: 2

Recomendacéo 65466

Aperfeicoar o controle de frequéncia adotado de modo que reflita a carga horaria efetivamente trabalhada,
considerando feriados, atestados, licencas, férias, horas de sobreaviso e horas compensadas em outro més.
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Unidade Jurisdicionada — Quadro 13 - RECOMENDACOES DO OClI

0OS: 243981 Constatacdo: 2

Recomendacédo 90050

Contrate, mediante licitacdo, servicos de limpeza e manutencdo prediais, vigilancia e cozinha industrial para o
Hospital Universitario e deixe de adquirir os respectivos servigos da FAHERG.

OS: 201405014 Constatagdo: 1
Recomendacgéo 90577
Na impossibilidade de registro regular no sistema de ponto eletrénico, informar os motivos impeditivos.

0S: 201505761 Constatagéo: 10

Recomendacéo 160926

Inibir a realizacdo de convénios com a FAHERG que tenham como objeto a contratacdo e o fornecimento de méo de
obra necesséria ao funcionamento cotidiano do Hospital Universitario, somente permitindo a firmatura e manutencao
daqueles com objetos compativeis com os parametros estabelecidos na Lei n° 8.958/94.

0S: 201505761 Constatagdo: 11

Recomendacéo 160927

Firmar convénios com a FAHERG com objetos especificos compativeis com os pardmetros dispostos na Lei n°
8.958/94, inibindo a prética do carater continuo.

0S: 201601496 Constatacéo: 4

Recomendacéo 162705

Adotar providéncias e acompanhe os processos seletivos para a substituicdo da totalidade dos 470 terceirizados
irregulares lotados no hospital universitéario, tendo em vista que o prazo estipulado para a substitui¢do encerrou-se em
31 de dezembro de 2012, conforme os termos do Ac6rddo TCU n° 2.681/2011-Plenério.

0S: 201601496 Constatagéo: 23

Recomendacéo 162708

Firmar convénios com a FAHERG com objetos especificos compativeis com os pardmetros dispostos na Lei n°
8.958/94, inibindo a prética do carater continuo.

0S: 201601496 Constatacdo: 26

Recomendacéo 162711

Inibir a realizagdo de convénios com a FAHERG que tenham como objeto a contratacéo e o fornecimento de méo de
obra necesséaria ao funcionamento cotidiano do Hospital Universitario, somente permitindo a firmatura e manutengao
daqueles com objetos compativeis com os parametros estabelecidos na Lei n® 8.958/94.

Oficio 105597/2017 CGU Regional-RS

Recomendacédo 174488

Instaurar processo administrativo para apuracdo de responsabilidade pela realizacdo de pagamentos no valor de R$
845.664,23, efetuados sem a devida entrega completa e adequada dos projetos executivos, conforme previstos no
Contrato n® 05/2010 e seus aditivos, contrariando o0s artigos 62 e 63 da Lei n° 4.320/64.

Oficio 105597/2017 CGU Regional-RS
Recomendacéo 175351
Retificar o Item 3 no que se refere a vinculagdo da Auditoria Interna.

Sintese da Providéncia adotada:

0OS: 201405014 Constatacdo: 2

Recomendacéo 11473

Em resposta a Recomendagao 11473, OS 201405014, Constatagdo 2, foi enviado o Oficio 368/2018 GAB/FURG, o
Memorando 149/2018 - PROGEP e o Oficio 26/2018 GAD/EBSERH.
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Conforme Oficio 368/2018 GAB/FURG informamos o que segue:

"em atencdo ao Relatério de Acompanhamento de Recomendacdes n® 201405014, entendemos a necessidade de
aprimorar o controle de ponto do Hospital Universitario. No entanto, temos a clareza, conforme memorando
149/2018 - PROGEP e oficio n® 26/2018-GAD, em anexo, dos diferentes regimes que estdo vigentes no hospital,
quais sejam, servidores publicos regidos pelo regime juridico Unico, trabalhadores ligados a Fundacdo de Apoio
(FAHERG), regidos pela CLT e empregados publicos ligados a EBSERH regidos pela CLT, caracterizando uma
diversidade de orientacGes trabalhistas.

Acreditamos que nos proximos anos, quando tivermos a gestdo plena da EBSERH e a extingdo da FAHERG, essas
situacOes serdo resolvidas com maior facilidade, uma vez que havera a possibilidade de um Unico sistema de controle
de ponto. De todo modo, continuaremos fazendo todo esfor¢o para minimizar os possiveis problemas, atendendo as
orientacdes da CGU.

0S: 201405014 Constatacéo: 4

Recomendacéo 11475

Em resposta a Recomendacdo 11475 informamos conforme Oficio 26/2018 - GAB EBSERH e Mem. 177/2018
PROGEP o que segue:

"Em resposta a Recomendacdo 11475, informamos que o controle das jornadas de trabalho das carreiras técnicas do
Hospital Universitario é realizado por sistema eletrénico controlado e acompanhado pela Divisdo de Gestdo de
Pessoas do HU-FURG/EBSERH.

Quanto ao cargo de Professor do Magistério Superior, conforme disciplina a Lei 6.182/74, o controle de presenca do
Docente, segundo sua carga horéria, deve considerar além das horas-aulas ministradas, a realizacdo de trabalhos
académicos de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo universitéria, na orientacdo de alunos, em atividades de
consultoria e outros correlatos. Ainda, ressalta-se 0 Decreto 1.590/95, que em seu art. 7°, dispde que Professor da
Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicio de Cargos e Empregos esté dipensado
do Controle de Frequéncia, nos moldes convencionais. Assim, o controle da jornada de trabalho dos docentes é
verificado conforme o atendimento das atribui¢des de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

No caso especifico de um Hospital de Ensino, o acimulo de cargos de Professor do Magistério Superior e outro cargo
técnico, como o de Médico, por exemplo, o desempenho das atividades funcionais naturalmente se complementam.
Um servidor que, durante a sua jornada de trabalho como Médico, proporciona a equipe de académicos/residentes o
acompanhamento da realizacdo de uma cirurgia e passa a explicar os procedimentos realizados estd, de forma
complementar, contribuindo na formacéo dos discentes.

Dessa forma, o controle de frequéncia realizado pelo HU-FURG/EBSERH se restringe ao acompanhamento da
jornada de trabalho dos técnicos, de forma que, por si s6, ndo ha sobreposicéo de horéarios com o acimulo de cargo de
docente. O aproveitamento de alguns momentos em que o servidor esta exercendo as suas atividades atinentes ao
cargo técnico para também contribuir na formagéo dos discentes, ndo fere o cumprimento da jornada de trabalho do
cargo de Professor, visto que ndo sdo contabilizadas essas horas para tanto.

O controle da jornada de trabalho dos docentes é verificado conforme o atendimento das atribui¢cdes de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, sendo realizado diretamente pelas Unidades Académicas mediante instrumentos proprios e
diversos, como planos de ensino, grade de horario de aulas, relatérios de atividade, orientacdo de pesquisa e extensao
voltados & iniciacdo cientifica, a producdo do conhecimento e relagdo com as comunidades na area de abrangéncia da
FURG."

0S: 201216532 Constatagdo: 5

Recomendacgéo 57531

Em resposta a Recomendacdo 57531 informamos conforme Mem. 83/2018 — PROINFRA, conforme a seguir.

"Em atendimento a recomendagdo 57531 e em complemento ao Memo 08/2018-Proinfra, de 15/02/2018, informamos
0 que segue:

- a Administracdo do HU FURG/EBSERH e a empresa contratada para realizar o servico de avaliacdo e incorporacdo
dos bens patrimoniais das filiais da EBSERH estéo trabalhando no sentido de esclarecer divergéncias encontradas no
levantamento de bens méveis da unidade, conforme memorando anexo emitido pelo Setor de Administracdo do HU -
FURG/EBSERH,;

- a Comissdo, nomeada pela Portaria 293/2018, com a finalidade de analisar e definir critérios para realizacdo de um
possivel processo de baixa administrativa propde que no levantamento de bens de 2018, cujo trabalho ja se iniciou
com Comissao especifica para tal fim (Portaria N° 2017/2018), composta por 13 integrantes de diferentes unidades
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desta IFES, seja identificado grupo ou grupos prioritarios de bens para que sejam objeto de apuracdo das
responsabilidades nos casos de ndo localizacdo, através de processos administrativos, e que estas apuracGes
subsidiem o trabalho de identificar as baixas administrativas cabiveis. O critério para identificacdo do grupo ou
grupos de materiais serd embasado no relatdrio dos itens ndo localizados reincidentes desde o inicio do uso do
aplicativo SIMPA, em 2014.

Os gestores responsaveis pelas cargas patrimoniais serdo previamente comunicados pela Administracéo, a fim de
tomarem ciéncia da acdo a ser implementada assim que o levantamento for concluido, cujo prazo final estabelecido
em portaria é 31/12/2018.

A FURG tem desenvolvido a¢Bes de aprimoramento nos controles patrimoniais, especialmente no que se refere a
participacdo ativa e efetiva da Comissdo Inventariante com a correta localizacdo e discriminacdo dos bens e ao final
do presente processo de levantamento de bens moveis procedera a abertura dos processos administrativos de
apuracdo daqueles ndo localizados conforme metodologia descrita acima.™

0OS: 201206072 Constatacdo: 1

Recomendacéo 57539

Em resposta & Recomendagdo 57539 foi enviado o Oficio 27/2018 GAD/EBSERH e o Memorando 59/2018
PROINFRA.

Conforme Memorando 59/2018 PROINFRA informamos o que segue:

Em resposta & recomendagdo 57539 — Controladoria Geral da Unido — CGU informamos que conforme j& informado
no Memorando 63/2017 de 21 de agosto de 2017, a tomada de providéncias para elaboracdo do PPCI do Hospital
Universitério e obtencdo do alvara esta sob responsabilidade da gestdo do HU/FURG/EBSERH.

Consultados pela FURG a respeito do andamento dos processos para obtencdo do alvard, recebemos, através do
Oficio 27/2018 de 30 de julho de 2018, a seguinte resposta por parte da equipe HU/FURG/EBSERH: “Apds analise
do conteido da recomendagdo 57539, informamos que a atual dire¢do do HU-FURG/EBSERH vem adotando novas
medidas, para sanar a fragilidade apontada.

Em oficio encaminhado a sede da Ebserh, em janeiro de 2017, foram disponibilizadas as copias dos relatorios de
inspecdo, notificacbes e os apontamentos realizados pelo Orgdos de Controle e de Regulagio (ex. Vigilancia
Sanitaria, Corpo de Bombeiros, Defesa Civil e etc) quanto a pendéncias e irregularidades na estrutura fisica do
hospital. Estas informacGes solicitadas eram para subsidiar a contratagdo de empresas para a elaboracéo de projetos
de adequacdo dos hospitais da rede EBSERH, inclusive PPCI.

Em agosto de 2017, recebemos um novo Memorando Circular n® 24/2017 - DAI/EBSERH/MEC, o qual solicitava
informacdes acerca da infraestrutura fisica do Hospital por meio de formulario online, objetivando subsidiar a
licitante vencedora na precificacdo dos servigos a serem contratados, incluso neste pacote, projetos de Consulta de
autenticidade em www.furg.br - chave: 9995.B6AF.A2D4.DED6 1/2 retrofit, como é o caso do PPCI. Todas as
informacdes foram repassadas dentro do prazo para a sede, incluindo assim o HU-FURG/EBSERH no conjunto dos
hospitais universitarios, administrados pela EBSERH, a serem contemplados por esta licitagdo.

Apos isto, em Setembro do mesmo ano, diante da nossa urgéncia em resolver esta pendéncia de grande relevancia
que é a obtencdo do Alvara de Prevencdo e Protecdo Contra Incéndio, a Geréncia Administrativa, a Divisdo de
Logistica e Infraestrutura e o Setor de Infraestrutura Fisica do nosso Hospital reuniram-se com a sede da EBSERH,
com o objetivo de passar todo 0 panorama da nossa situacdo, de ressaltar a nossa urgéncia na resolutividade deste
problema e de se obter informagdes com relacdo ao prazo estimado de contratacdo da empresa especializada neste
tipo de projeto. Apos esta reunido, viu-se que a melhor alternativa, devido a nossa urgéncia, seria uma contratacdo
feita pelo préprio HU-FURG/EBSERH, de forma a agilizar o processo de licitacdo e contratacéo.

A partir disto, orcamentos foram solicitados a trés empresas especializadas em elaboragdo de PPCI, para que
pudéssemos ter um valor de referéncia no processo licitatério. Contudo, devido a contingenciamento orgcamentario, o
certame ndo pode ser realizado.

Em margo de 2018, recebemos um profissional arquiteto para compor o quadro de pessoal EBSERH. O mesmo,
apresenta experiéncia na area de elaboragdo de projetos de PPCI, havendo, assim, a possibilidade de desenvolvimento
do plano internamente, visto que, 0 HU-FURG/EBSERH segue com grande contingenciamento orgamentario para o
ano de 2018.

Atualmente, o profissional esta finalizando a analise geral do hospital, atualizando as plantas de acordo com as
modificagdes que ocorreram ao longo dos anos. A partir disso, sera possivel verificar a possibilidade e a viabilidade
de desenvolvimento do projeto internamente. Caso ndo seja viavel, serd realizado processo licitatério para
contratacdo da empresa especializada para a elaboragdo de PPCI. Estimamos que até dezembro de 2018 ja estaremos
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com projeto elaborado internamente ou com empresa ja licitada.”

0S: 201405014 Constatagdo: 2

Recomendacédo 65466

A presente recomendacéo foi apreciada pela CGU em 29/06/2016, onde foi acrescentado o texto abaixo descrito em
funcédo da noticia anexada a este monitor que veicula a investigacao da Policia Federal em relagdo a possiveis fraudes
no registro de ponto e dos resultados oferecidos pela comisséo instituida pela Portaria Progep 1172/2014.
“Considerando as andlises ji realizadas na recomendagdo 11473 e visando a realizacdo de uma analise mais
aprofundada e tempestiva sobre o caso, solicita-se ainda que sejam disponibilizadas as seguintes
informagdes/documentos: 1) Relatorios do sistema de controle de ponto e escalas dos meses de maio, junho e julho
de 2016 para os servidores Nalu Medianeira da Silva Costa, Ester Gladis Germano, Fernando Leonardis Loureiro,
Marcia Cristina Pereira Maduell, Nélida de Souza Medronha, Guilherme Branddo Almeida, Jacques Fernando Di
Gesu Ballester, Hsu Yuan Ting, Andréia Dias Almeida de Miranda e Fernanda Dias Almeida; 2) Parecer da area de
Recursos Humanos atestando ou ndo, com base nos relatérios emitidos, o cumprimento da carga horéaria/jornada de
trabalho dos servidores. Considerando a estrutura de Governanga da FAHERG/HU e da FURG, o referido parecer
devera ser referendado também pelos gestores superiores (Diretor e Pré-Reitor); 3) Controles internos adotados na
FAMED e no HU com objetivo de evitar a ocorréncia de sobreposi¢do de horarios nas atividades exercidas por
profissionais que exercem atividades nas duas Unidades. 4) Ac¢Ges adotadas para a situacdo apontada na
operacdo Arquivo X da Policia Federal (Centro de Imagens do Hospital Universitario); 5) Manual de Gerenciamento
do Sistema de Controle de Jornada do HU;”

Desta forma, os itens solicitados passaram a receber manifestacdo do gestor e posterior apreciacdo pela CGU. Neste
sentido, diante das Ultimas informacGes prestadas pelo Gestor, prorroga-se o prazo de atendimento da recomendagéo
para que os esclarecimentos relativos aos item 3, 4 e 5, juntamente com a documentacdo comprobatoria pertinente,
sejam apresentados. Em relacdo ao item 3, cabe confirmar se o sistema de controle biométrico foi implantado e
apresentar a documentacdo comprobatdria. Em relacéo ao item 4 apresentar as apuragdes realizadas sobre o caso. Em
relacdo ao item 5, apresentar o manual solicitado.

OS: 243981 Constatacéo: 2

Recomendagéo 90050

"Acusamos o recebimento de e-mail datado de 10/07/2018, que trata do pedido de resposta as recomendac6es 90050,
160926, 160927, 162705, 162708 e 162711, face o ultimo posicionamento da CGU, cujo prazo para manifestacdo se
encerra em 31/08/2018.

A partir das informac@es j& prestadas, encaminhamos a seguir as devidas atualizagdes por recomendagdo, adotando
como metodologia o agrupamento das que tratam de mesmo tema, evitando assim a repeticdo de justificativas.
RECOMENDAGCAO 90050 - Contrate, mediante licitagdo, servicos de limpeza e manutencdo prediais, vigilancia e
cozinha industrial para o HU e deixe de adquirir os respectivos servicos pela FAHERG.

Atualizando as informagfes prestadas em 03/01/2018, através do Memorando n° 05/2018, em referéncia a
recomendagdo 90050, informamos que por meio do Pregdo Eletronico n® 49/2018 e Contrato 57/2018, foram
contratados os servigos de manutencgdo predial para 0 HU/FURG/EBSERH.

Conforme j& mencionado na manifestacdo anterior os servigos de lavanderia e vigilancia foram terceirizados na sua
totalidade e o servico de limpeza se encontra ainda prestado parte por terceirizacdo e outra parte pela FAHERG.
Quanto aos servigos de cozinha industrial, informamos que o termo de referéncia se encontra praticamente finalizado.
Importante destacar que ndo houve até o presente momento nenhuma liberacdo de recursos financeiros pelo MEC
para custeio das demissdes dos profissionais que labutam nestas areas no HU.

O pagamento das rescisdes trabalhistas, por exemplo, dos profissionais da area de manutencao, estdo sendo custeados
pelo proprio HU, com grande dificuldade, em razdo do contexto orgamentario/financeiro da Instituigdo."

0S: 201405014 Constatacdo: 1

Recomendacgéo 90577

Em resposta a Recomendacéo 90577 informamos conforme Oficio 16/2018 - GAD/EBSERH e Memorando 124/2018
PROGEP:

No Memorando 124/2018 PROGEP:

Onde Ié-se: Resposta a Recomendacao 9577

Leia-se: Resposta a Recomendacao 90577

Assunto: Resposta Recomendagao 90577
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"Em resposta a Recomendacdo 90577, informamos que o controle das jornadas de trabalho das carreiras técnicas do
Hospital Universitario é realizado por sistema biométrico controlado e acompanhado pela Divisdo de Gestdo de
Pessoas do HU-FURG/EBSERH.

Quanto ao cargo de Professor do Magistério Superior, conforme disciplina a lei 6.182/74, o controle de presenga do
docente, segundo sua carga tributaria, deve considerar além das horas-aulas ministradas, a realizagdo de trabalhos
académicos de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo universitaria, na orientacdo de alunos, em atividades de
consultoria e outros correlatos. Ainda, ressalta-se o Decreto 1.590/95, que em seu art. 7°, dispdes que Professor da
Carreira do Magistério Superior do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicio de Cargos e Empregos esta
dispensado do Controle de Frequéncia, nos moldes convencionais. Assim, o controle da jornada de trabalho dos
docentes é verificado conforme o atendimento das atribuicdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo e, neste contexto, nao
foram identificados descumprimentos da jornada."

Esta Recomendagdo € similar as de nimeros 65466 e 11475.

0OS: 201505761 Constatacdo: 10
Recomendacéo 160926

0S: 201505761 Constatagdo: 11
Recomendacéo 160927

0S: 201601496 Constatagdo: 4
Recomendacéo 162705

0S: 201601496 Constatagdo: 23
Recomendacéo 162708

0S: 201601496 Constatacdo: 26
Recomendacéo 162711

Em resposta as Recomendacfes 160926, 160927, 162705, 162708 e 162711, o Mem. 189/2018 - PROPLAD,
informou conforme segue:

RECOMENDAGCAO 160926 — Inibir a realizagdo de convénios com a FAHERG que tenham como objeto a contragio
e o fornecimento de méo de obra necesséria ao funcionamento cotidiano do HU, somente permitindo a firmatura e
manutenc¢do daqueles com objetos compativeis com os pardmetros estabelecidos na Lei n° 8.958/94.
RECOMENDAGCAO 160927 — Firmar convénios com a FAHERG com objetos especificos compativeis com os
parametros dispostos na Lei n® 8.958/94, inibindo a pratica de carater continuo.

RECOMENDAGCAO 162705 — Adotar providéncias e acompanhe 0s processos seletivos para a substituicio da
totalidade dos 470 terceirizados irregulares lotados no HU, tendo em vista que o prazo estipulado para a substitui¢do
encerrou-se em 31 de dezembro de 2012, conforme os termos do Acérddo TCU n° 2.681/2011-Plenério.
RECOMENDAGAO 162708 — Firmar convénios com a FAHERG com objetos especificos compativeis com 0s
parametros dispostos na Lei n° 8.958/94, inibindo a pratica de carater continuo.

RECOMENDAGCAO 162711 — Inibir a realizacio de convénios com a FAHERG que tenham como objeto a contrag&o
e o fornecimento de méo de obra necessaria ao funcionamento cotidiano do HU, somente permitindo a firmatura e
manutencdo daqueles com objetos compativeis com os pardmetros estabelecidos na Lei n° 8.958/94.

As recomendagdes 160926, 160927, 162705, 162708 e 162711 foram devidamente instruidas através dos
Memorandos n°s 02, 03 e 04/2018-PROPLAD, datados de 03 de janeiro de 2018.

Neste momento, no objetivo de atualizar as informagdes ja prestadas e tendo o entendimento de que as 5 (cinco)
recomendagdes guardam entre si semelhangas e interdependéncias, optamos por respondé-las em conjunto.
Informamos que a Universidade continua buscando o cumprimento do Acérddao TCU n° 2.681/2011-Plenario. No
entanto, essa iniciativa continua sendo mantida de forma gradativa e dentro da capacidade orgamentéaria e financeira
do HU/FURG/EBSERH.

Atualmente, por intermédio do Concurso 08/2015, que teve seu prazo de validade expirado em 10 de maio do
corrente exercicio, foram preenchidas pela EBSERH 571 vagas das 908 vagas inicialmente disponibilizadas para a
Instituicdo, havendo ainda, portanto,337 vagas a serem preenchidas.

Este contexto, associado ao ndo recebimento de recursos para 0 pagamento das rescisdes dos profissionais ainda
mantidos via FAHERG vem dificultando a adocdo das medidas exigidas no referido acérddo. Até o dia 31 de julho de
2018, o quadro da FAHERG constitui-se de 325 funcionarios ativos, sendo que 63 foram demitidos em 2018, 37
encontram-se em aposentadoria provisoria e 24 afastados por auxilio doenca, tendo sido anexado tabela em anexo.
Assim, 0 processo de transicdo envolvendo a FAHERG somente encontrard o seu fim quando todos os cargos hoje
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disponibilizados pela FAHERG estiverem preenchidos por empregados EBSERH ou por terceirizados.
Diante do exposto, permanece a necessidade de manutencdo do convénio com a FAHERG visando contratacdo e o
fornecimento de mao-de-obra a0 HU/FURG/EBSERH.

Oficio 105597/2017 CGU Regional-RS
Recomendacéo 174488
Em resposta a Recomendacédo 174488 informamos conforme Oficio 398/2018 Gab/FURG e conforme a seguir:

" Ao cumprimenta-lo, em atendimento a Recomendagdo 174488, informamos que a Portaria n® 813, de 17/08/2018,
publicada no DOU de 20/08/2018, prorrogou 0 prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria n® 590 (em anexo) de 21/06/2018, publicada no DOU de
22/06/2018, referente aos processos n° 23000.012497/2016-80 e 23000.044612/2017-66, com vigéncia de 60 dias
para a conclusdo dos trabalhos da referida Comisséo."

Oficio 105597/2017 CGU Regional-RS

Recomendacéo 175351

Em resposta a Recomendacao 175351 informamos conforme Oficio 397/2018 Gab/FURG (em anexo) e a seguir:

" Em resposta @ Recomendagdo 175351, e considerando que:

- 0 atendimento a recomendacdo demanda alteracdo estatutaria, no que tange a estrutura do Conselho Universitario -
CONSUN;

- foi aprovada a Resolucéo n° 017/2018 do Conselho Universitario em 31/08/2018, em anexo, que criou a Comissdo
Especial para Elaboracéo de Diagndstico e Proposicdo de Metodologia para Aprimoramento do Estatuto e Regimento
Geral da FURG;

- foi instituida a Comissdo Especial para Elaboragdo de Diagndstico e Proposicdo de Metodologia para
Aprimoramento do Estatuto e Regimento Geral da FURG, através da Portaria n°® 2329/2018, em anexo.

Ainda, ressalta-se que todas as atividades previstas no PAINT, RAINT, indicacdo e dispensa de auditor interno e
Relatério de Acompanhamento de Prestacdo de Contas sdo avaliadas e aprovadas pelo Conselho Universitario, o qual
se reine ordinariamente bimestralmente.

Diante do exposto, a Comissdo instituida pela Portaria n° 2329/2018 avaliara a vinculacdo da Auditoria Interna ao
Consun, como forma de atender os preceitos legais."”

OBS: Em anexo estdo disponibilizadas a Resolugdo 15/2010 do CONSUN, referente a Vinculagdo da Auditoria
Interna a0 CONSUN, bem como o Anexo 11 Secéo V, Artigos 15 e 16 da mesma.

RECOMENDACOES DA OCI NAO MONITORADA PELA CGU AO FINAL DO
EXERCICIO (MPF)

Quadro 14
Unidade Jurisdicionada - Quadro 14 - RECOMENDACOES DO OCI
Denominagdo Completa: Cddigo
SIORG
Ministério da Educacdo 244

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Comunicagdo Expedida
1 0OS: 201205209 Constatacao: 4 Sistema Monitor CGU
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cadigo
SIORG
Universidade Federal do Rio Grande — FURG 476

Descri¢édo da Recomendagao:

0S: 201205209 Constatagéo: 4

Recomendacéo: 9868

Recomendamos a abertura de processo para apuracdo de responsabilidade e ressarcimento do valor contrato pelo
servico de R$78.500,00

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo
SIORG
Reitoria 16699

Sintese da Providéncia adotada:

0S: 201205209 Constatacéo: 4

Recomendacéo: 9868

A FURG encaminhou o atendimento da recomendagdo da CGU para o Gabinete do Ministro da Educacéo, autoridade
competente para instaurar procedimento administrativo para apuragdo de responsabilidade e ressarcimento. A FURG
adotou as a¢des que lhe eram pertinentes para que o procedimento administrativo fosse instaurado. Dessa forma, parte
da recomendagcdo foi considerada atendida. Em virtude da divergéncia de posicionamento entre a CGU e a FURG com
respeito ao atendimento total da recomenda¢do a CGU encaminhou Oficio ao Ministério Publico Federal em Rio
Grande/RS, informando a referida situacéo.

Esta questdo estd sendo tratada pelo Ministério Publico Federal, através de Inquérito Civil sob o n°
1.29.006.00315/2011-94 (http://www.mpf.prrs.mpf.gov.br/home/bancodocs?pii/prm-rio_grande, Portaria n® 37/2012).

Todas as recomendacbes do Orgdo de Controle Interno (CGU) foram alvo de
respostas por parte da FURG, em busca de solucBes para atendimento destas
recomendagoes.

As recomendagdes sdo acompanhadas através do Plano Permanente de
Providéncias - PPP da CGU, no sistema Sistema Monitor CGU, sendo as respostas de
cada unidade responsavel recebidas pela Auditoria Interna e inseridas no referido sistema.

Importante salientar que quando do recebimento do PPP a Auditoria Interna da
FURG (AUDIN), efetua um resumo do mesmo e envia a Reitoria e as unidades
responsaveis. Posteriormente sdo realizadas reunides de trabalho, para analise do PPP e
possiveis solugdes dos problemas apresentados para atendimento as recomendagdes.

1.1.3 ASSUNTO: Atuacéo da Auditoria Interna

1.1.3.1 Informacéo:

De acordo com alnstrucdo Normativa n® 3/2017 do Ministério da Transparéncia
e Controladoria Geral da Uni&o o trabalho de Auditoria Interna tem por objetivo:
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1) Avaliacdo da Governanca: As Auditorias Internas devem avaliar o processo de
Governanca, fazendo recomendacdes da adocdo de medidas apropriadas (item 71),
inclusive se a governanca de TI prové suporte as estratégias e objetivos da organizacao
(item 72).

2) Avaliagdo do Gerenciamento de Riscos: Compete a Auditoria Interna avaliar a
eficacia e contribuir para a melhoria do processo de gerenciamento de riscos da Unidade
Auditada, observando se os riscos significativos sdo identificados, se respostas ao risco
séo estabelecidas e se as informac6es sobre riscos relevantes sao coletadas e comunicadas
de forma oportuna (Art.74).

3) Avaliacdo dos Controles Internos da Gestdo: A Auditoria Interna deve auxiliar a
Unidade Auditada a manter controles efetivos, a partir da avaliacdo sobre se eles sdo
identificados, aplicados e efetivos na resposta ao risco, avaliando também se a alta
administracdo tem consciéncia de sua responsabilidade pela implementacdo e melhoria
continua desses controles (item 79). Quanto a eficicia dos controles deverd observar
ainda no que se refere aos controles internos, governanca, operagdes e sistemas de
informacdo da Unidade Auditada se estdo sendo alcancados os objetivos estratégicos, a
confiabilidade e integridade das informagdes, a eficacia e eficiéncia das operacGes e
programas, a salvaguarda de ativos e a conformidade as leis, regulamentos e
procedimentos internos e externos (item 80).

A operacionalizagdo destas atividades da Auditoria interna é detalhada e
regulamentada também pelo Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal (Dez/2017).

A instrucdo Normativa n°® 9, de 9 de outubro de 2018, estabelece nova
sistemética para elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT e sobre o
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT.

Além das normas citadas foram utilizados também os seguintes normativos:

o Decreto 3.591/2000 da Presidéncia da Republica dispde sobre o Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

o Instrucdo Normativa CGU n° 7/2017 — Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Unido, que altera o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal,

o Instrugdo Normativa CGU n° 8/2017 — Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Unido, que aprova o Manual de Orientagbes Técnicas da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

o Instrucdo Normativa CGU n° 4/2018 — Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Unido, que dispGe sobre a Sistematica de Quantificacdo e
Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna Governamental
do Poder Executivo Federal.
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A Auditoria Interna da Universidade Federal do Rio Grande — FURG foi criada
pelo Conselho Universitario (CONSUN), em 05/03/1999, através da Resolucdo n° 08/99,
nomeando posteriormente uma Comisséo Especial para a sua instrumentalizag&o.

Segundo a Resolucdo n° 15/2010 do CONSUN, de 13 de agosto de 2010, Anexo
11 — Regimento Interno da Reitoria, o Orgdo de Auditoria Interna, art.16 e 17, esta
vinculado ao Gabinete do Reitor, com a finalidade de orientar, acompanhar e avaliar os
atos de gestdo da Universidade, sendo suas atribuigdes definidas pelo Conselho
Universitario (CONSUN).

IN. CONJUNTA MP/CGU 01/2016 que dispde sobre controles internos, gestdo
de riscos e governanca no ambito do Poder Executivo Federal.

IN. 03 de 09 de junho de 2017 do Ministério da Transparéncia e Controladoria —
Geral da Unido que aprova o referencial técnico da atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal.

IN. 07 DE 06 de Dezembro de 2017 que altera o referencial técnico da atividade
Auditora Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

IN. 08/2017 CGU - Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da
Unido, que aprova o Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal.

IN. 04/2018 CGU — Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da
Unido, que dispbGe sobre a Sistematica de Quantificacdo e Registro dos Resultados e
Beneficios da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

IN. 09 de 09 de Outubro de 2018 - Dispde sobre o Plano Anual de Auditoria
Interna - PAINT e sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT
das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal e da
outras providéncias.

Portaria n® 777 de 18 de Fevereiro de 2019 - Publica a deliberagdo CCCI n°
01/2019 na forma de Anexo Unico: Utilizacdo das metodologias IA-CM e QA do 1A ao
implementar o PGMQ previsto na IN. SFC 03/2017.

Composic¢édo da Auditoria Interna

A Auditoria € vinculada a Reitoria com suas atribui¢des definidas pelo Consun e
tem a seguinte composicao:

SERVIDOR Registro MATRICULA | FORMACAO |CARGO/FUNCAO
SIAPE
no Conselho

Jackson Negalho Medeiros CRA/RS 8968 408173 Administrador Auditor Chefe

Kaétia Arpino Rasia CRC/RS 069.246/0-2 1747303 Contadora Auditora Interna
Aline Arrieche Freitas CRC/RS 090.219/0-5 2651989 Contadora Contadora
. . . Assistente em
Aline Rodrigues Peter CRA/RS 033.466 2379223 | Administradora Administracio
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Objetivos

Acompanhamento das diligéncias de auditorias realizadas pelo TCU/SECEX e CGU-
RS, buscando solugdes junto a administracdo para sana-las.

Exame em diversas areas buscando evidéncias sobre a adequacdo das
demonstracdes contabeis as normas vigentes, com o0 objetivo de avaliar se a
administracdo aderiu aos principios de eficiéncia, eficicia e economicidade.

Areas Auditadas

Foram efetuados trabalhos de Auditoria nas seguintes areas:
- Gestdo Financeira;
- Gestdo Patrimonial;
- Gestdo de Suprimentos de Bens e Servigos;
- Gestdo de Recursos Humanos;
- Controle de Gestéo.

ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A. Avaliacdo da Capacidade dos controles internos administrativos da UPC
identificarem, evitarem e corrigirem falhas e regularidades, bem como de
minimizarem riscos relacionados aos processos relevantes.

A Auditoria Interna da FURG néo possui subunidades, apenas uma Unidade
onde desenvolve suas atividades. O planejamento do trabalho de Auditoria Interna
compreende os exames preliminares da Entidade, para definir a amplitude do trabalho a
ser realizado de acordo com as diretivas estabelecidas pela administracéo.

O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna PAINT/2018, da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, para o exercicio 2018 foi elaborado em conformidade
com 0s critérios normativos a seguir:

o Decreto 3.591/2000 da Presidéncia da Republica dispbe sobre o Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

o Instrucdo Normativa CGU n° 24/2015, dispde sobre o Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT), os trabalhos de auditoria realizados pelas unidades de
auditoria interna e o Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT);

o Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016, dispde sobre
controles internos, gestao de riscos e governanca no ambito do Poder Executivo federal;

o Instrucdo Normativa SFC n° 3/2017 (que revogou a Instru¢cdo Normativa
SFC n° 1/2001), que aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal;

o Instrucdo Normativa CGU n° 7/2017 — Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Unido, que altera o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal,
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o Instru¢cdo Normativa CGU n° 8/2017 — Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Unido, que aprova o Manual de Orientagbes Técnicas da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

Posteriormente foi realizada uma avaliacdo da Auditoria Interna sobre os
Controles Internos das éareas finalistica e de apoio. Os resultados obtidos nestas
avaliacbes foram apostos em uma planilha de célculo a fim de obter os escores
correspondentes a cada uma das areas envolvidas na pesquisa, para que 0S maiores
escores obtidos integrassem a Matriz de Risco .

Dessa forma foram realizadas 3 etapas para levantamento dos
Macroprocessos/Processos que compuseram a Matriz de Risco.

A Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016 determina que os 6rgéos
do Poder Executivo Federal deverdo implementar, manter, monitorar e revisar 0 Processo
de Gestdo de Riscos, compativel com sua missdo, visdo e seus objetivos estratégicos.
Este processo deve ocorrer de forma sistematica, estruturada e oportuna, subordinada ao
interesse publico e:

1) Estabelecer niveis de exposicao ao risco adequados; (Art.14, Inc. I1);
2) Estabelecer procedimentos de controle interno proporcionais ao risco;

(Art.14, Inc. 11);
3) Proporcionar a melhoria continua nos processos organizacionais; (Art.14,
Inc. V);

4) Ser utilizado no processo de tomada de decisdo e na elaboracdo do
planejamento estratégico, (Art.14, Inc. IV); através do mapeamento de
riscos.

Neste processo o dirigente maximo da organizacdo € o principal responsavel
pelo estabelecimento da estratégia da organizacdo e da estrutura de gerenciamento de
riscos incluindo o estabelecimento, a manutencdo, 0 monitoramento e o aperfeicoamento
dos controles internos da gestao (Art. 19 - IN MP/CGU 01/2016).

Nesta estrutura cada risco mapeado e avaliado deve estar associado a um agente
responsavel formalmente identificado (Art. 20 - IN MP/CGU 01/2016). Assim o
gerenciamento de riscos permite:

e Assegurar que o risco seja gerenciado de acordo com a Politica de Gestao
de Riscos;

e Monitorar o risco para manté-lo em niveis adequados;

e Garantir que as informacgdes adequadas estdo disponiveis em todos 0s
niveis da organizacéo.

Neste contexto o Acorddo TCU n° 5015/2016 — Segunda Cémara determinou
que “1.11 (...) adote , no gerenciamento de seus riscos e na definicdo de seus controles, 0s
fundamentos dos modelos de gestdo de riscos Coso | e Coso Il, definidos no documento
“Controle Internos — Modelo Integrado”, publicado pelo Comité das organizacdes
patrocinadoras — Coso, bem como 0s mecanismos e praticas de Governanga descritos no
“Referencial Bésico de Governanga Aplicavel a Orgdos e Entidades do Administragio
Publica e ac¢des indutoras de melhorias”, publicado pelo Tribunal de Contas da Uniao (...)

O surgimento da Governanga esta associado ao momento em que as
organizagdes deixaram de ser geridas diretamente por seus proprietarios (donos do
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capital) e passaram a administracdo para terceiros a quem foi delegada autoridade e poder
para administrar recursos pertencentes aqueles. Assim a Governanga busca reduzir a
assimetria de informagdes entre o principal (dono dos recursos) e Agente (aquele que
administra os recursos), tendo como principios basicos: 1) a transparéncia (obrigacdo de
informar); 2) equidade (ndo sé entre os sécios do capital, mas com todas as partes
interessadas); 3) prestacdo de contas (quem recebe um mandato tem o dever de prestar
contas); 4) responsabilidade social (visdo de longo prazo — consideragdes de ordem social
e ambiental).

Logo, tdo importante quanto o estabelecimento de um Processo de
Gerenciamento de Riscos é a observacao das praticas de Governanga mencionadas pelo
TCU.

Contudo, a instituicdo de um Processo de Gestdo de Riscos (Art. 13 da IN
MP/CGU n° 24/2016) na FURG dependera da criacdo de uma Politica de Gestdo de
Riscos (Art. 17 da IN MP/CGU n° 24/2016) e da criacdo do Comité de Governanca,
Riscos e Controle por esta Universidade (Art.23 da IN MP/CGU n° 24/2016).

Conforme Oficio 403/2016 - GAB/FURG é informado que a nossa Ifes. ndo
possui a definicdo de um plano para atendimento da legislagdo, necessitando de
capacitacdo nesta area para o desenvolvimento destas atividades.

Existe a necessidade do envolvimento de todas as &reas neste processo, tendo em
vista a complexidade que envolve o assunto e o desconhecimento das partes envolvidas,
por isso € necessaria a discussao e reunides dentro de nossa Instituicdo, além da busca de
informacdes e capacitacdo em outras Instituicdes, inclusive dentro do Férum dos Pro-
Reitores de Planejamento e Administracdo (FORPLAD), que tem como seu objetivo
estudar e propor solucdes para os problemas relacionados com as areas de planejamento e
administracdo das IFES.

Desta forma, devera ser organizada uma acdo de capacitacdo dos servidores e
gestores da Universidade e, para isso, faremos contato com profissionais que possam
ministrar cursos dessa area na FURG.

Apesar das dificuldades que ocorrem dentro das InstituicGes Publicas Federais,
outras acOes estdo sendo estudadas com o objetivo de atingir o cumprimento das
determinac0es legais que a IN Conjunta impde para melhorar o desempenho de nossa
Ifes.

Além disso, este assunto é tratado com a Reitoria que o defini como importante
passo para inicio das atividades relacionadas a riscos e controle, razdo pela qual foi
colocado em pauta pela mesma, ficando definida a emissdo de instrumento normativo
(Portaria) para criagdo do Comité de Governanca, Riscos e Controle por esta
Universidade, para que possa iniciar seus trabalhos discutindo o tema, com a comunidade
Universitéria, de acordo com a realidade da Instituicao.

B. Avaliacdo dos controles internos relacionados a elaboracdo dos relatorios
financeiros e contabeis:

Os relatdrios financeiros e contabeis séo extraidos através do Sistema Integrado de
Administracdo do Governo Federal (SIAFI), estando 0os mesmos sob a responsabilidade
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da Diretoria de Administracdo Financeira e Contédbil (DAFC), que é uma unidade
administrativa vinculada a Pro-Reitoria de Planejamento e Administracéo.

A DAFC, analisa, registra, supervisiona 0s mesmos mantendo os documentos sob
sua guarda e acessiveis aos respectivos orgaos de controle interno, externo e também aos
Gestores da propria Instituicdo e os submetendo a apreciacdo do 6rgdo méximo da
Instituicdo que é o Conselho Universitario (Consun).

C. Descricéo das rotinas de acompanhamento e de implementacéo, pela UPC, das
recomendac6es da Auditoria Interna:

Séo realizadas desde reunides com as areas auditadas, na versao preliminar,
bem como acompanhamento até a implantacdo da recomendacgdo, e/ou justificativas
devidamente fundamentas para a sua nao realizacao.

D. Informagbes sobre a existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para
monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos de Auditoria Interna:

Tendo em vista o que estabelece a legislacdo, bem como forma de ter um controle
eficiente, foi solicitada ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI) da FURG, a
criacdo de um sistema informatizado, denominado de Sistema de Gestdo da Auditoria
Interna, que no momento encontra-se em fase de adaptacdo e implantacéo, devendo estar,
em pleno funcionamento do decorrer do exercicio de 2019.

Este sistema seré gerenciado e controlado pela AUDIN, possibilitando a insercédo
das recomendacBes constantes dos relatérios de auditoria, as respostas das unidades
auditadas e o relatdrio gerencial para a alta administragdo.

Com isso estaremos atendendo a legislacdo e agindo de forma eficiente e eficaz,
otimizando tempo e recursos, além de termos uma ferramenta que com certeza melhorara
o resultado da Gestéo.

E. Demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando
avaliacdo comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os
trabalhos mais relevantes, as principais constatacdes e as providéncias adotadas pela
gestdo da unidade;

O Plano de Auditoria Interna — PAINT tem a finalidade de apresentar o conjunto
de procedimentos a serem realizados de forma ordenada e sistémica, objetivando
contribuir com a administragdo superior, na busca de resultados satisfatorios quanto aos
principios da economicidade, eficiéncia, eficacia, razoabilidade entre outros, na gestéo da
FURG.

Como forma de alinhar os trabalhos de Auditoria Interna com os objetivos e
estratégias do PAINT 2018 foi realizada uma pesquisa de Auto avaliacdo dos Controles
Internos nas 7 Pro-Reitorias, cujas acdes estdo relacionadas as areas finalisticas e de
apoio.

Nas areas Finalisticas tém-se as seguintes Pro-Reitorias:
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e PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduagao;

e PROPESP - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao;

e PROEXC — Pro-Reitoria de Extensao e Cultura.

Nas areas de Apoio tém-se as seguintes Pro-Reitorias:

e PRAE — Pro-Reitoria de E Assuntos Estudantis;

e PROGEP — Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas;

e PROINFRA- Pré-Reitoria de Infraestrutura;

e PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e Administracéo.

A Tabela 1 a seguir apresenta a sintese das atividades planejadas no PAINT

2018, em comparacao aquelas realizadas.

Tabela 1 - Sintese das Atividades Planejadas/Realizadas no Exercicio de 2018

Atividades Planejadas no PAINT - 2018

OBIJETIVOS

Atividades
realizadas

Atender ao que
estabelece a IN n?
24/ 2015-CGU, de
17/11/2015, e demais
normas pertinentes.

RAINT Elaborado e
Aprovado pela CGU
e CONSUN

Assessorar a gestdo
no atendimento das
determinagdes,
recomendacgdes e
orientagdes do érgao
de controle externo,
de modo a atendé-
las. Dar suporte as
auditorias especiais.

Sdo acompanhados
0os Acordaos do
TCU da FURG, bem
como e-pessoal

Assessorar a gestdo
no atendimento das
determinacdes,
recomendacdes e
orienta¢des do érgao
de controle interno,
de modo a atendé-
las. Dar suporte as
auditorias especiais.

As Recomendagdes
da CGu Sa0
acompanhadas
através do sistema
monitor da CGU.

N2 ACAO IDENTIFICAGAO DO ORIGEM DA
AREA e RISCO E RELEVANCIA RO
RESPECTIVA
Inobservancia dos
Acdo 1 - procedimentos legais e
Controle de | Elaboragdo do |[formais vigentes; CGU
Gestao RAINT 2018 desconformidade com
os arts. 32 a 82 da IN
01/2007-CGU.
Acio 2 Inobservancia das
0490 < Acompanhament |recomendagdes do
Controle de ~ Lo
~ odaatuagdo |6rgdo de controle TCU
Gestao A
TCU externo e reincidéncia
das ocorréncias.
Acio 3 Inobservancia das
£6d0 2 Acompanhament [recomendacdes do
Controle de - .
N odaAtuacdo |6rgdao de controle CGU
Gestao . T
CcGU interno e reincidéncia
das ocorréncias.
Acdo 4 - Atuacdo da Ndo atendimento das Audin

Observar o grau de

As Recomendagdes
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Tabela 1 - Sintese das Atividades Planejadas/Realizadas no Exercicio de 2018

Atividades Planejadas no PAINT - 2018

N2 ACAO IDENTIFICAGAO DO " ORIGEM DA ?etzlal\llilg;(?::
AREA PROCESSO RISCO E RELEVANCIA DEMANDA OBIJETIVOS
RESPECTIVA
Controle de Audin - recomendacdes da aderéncia das |da Audin as
Gestdo Monitoramento |Auditoria interna e orientacdes e das |unidades da FURG
reincidéncia das recomendacdes, foram monitoradas
ocorréncias buscando mitigar a
fragilidade dos
controles internos.
Risco de nao Exame e Parecer da
observacdo de pratica Auditoria Interna
de ato de gestdo ilegal, sobre a prestacdo de
ilegitimo, Contas anual da
antiecondmico, ou entidade estdo
infracdo a norma legal previstos no
- ou regulamentar de paragrafo 69, art. 15 [Foi elaborado o
Acdo 5 - Relatdrio de natureza contabil do Decreto |Relatorio de
£6d0.> Gestdo e ! itar
Controle de Prestacio de financeira, Audin 3.591/2000, alterado 'F?‘Ud"[to';'a ; pfga , a
Gestdo Contas Anua| |oreamentaria, pelo Decreto |restacao de Lontas
operacional ou 4.304/2002. anual
patrimonial quando da
emissdo do Relatério e
Parecer da Auditoria
Interna sobre a
Prestacdo de Contas
Anual.
1. Inexisténcia de
normativos Internos; Avaliar as normas,
2. Falha na definigao de critérios e a
critérios e metodologia transparéncia na
para selecao dos concessao de
alunos; beneficios — Decreto Foi emitido 0
Ac30 6 - Administracdo |3. Ndo manutencdo da 7.234/2010 na Pro- |Relatério Preliminar
Assuntos de Beneficios - |condicdo de | Matriz de Risco [reitoria de Assuntos |de Auditoria
Estudantis PRAE vulnerabilidade Estudantis — PRAE. 003/2018
econOmica no
recebimento de OBJETIVO . DO
beneficios. MACROPROCESSO
4, Falta de ASSUNTOS
AL ESTUDANTIS (l1V)
transparéncia no
processo de selegao;
~ Registro 1. Ndo  inser¢do | Matriz de Risco |Verificar como ocorre [Foi  emitido o
Acao 7 - Académico - |de Notas e frequéncias a insercdo de dados [Relatorio Preliminar
Ensino ; . I
PROGRAD dos alunos no Sistema; no sistema de |de Auditoria
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Tabela 1 - Sintese das Atividades Planejadas/Realizadas no Exercicio de 2018

Atividades Planejadas no PAINT - 2018

N® ACAO IDENTIFICAGAO DO a ORIGEM DA ?etzlal\llilg;(?::
AREA PROCESSO RISCO E RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS
RESPECTIVA
2. Falta de registro académico;  |002/2018
controle de vagas e .
excedente de alunos; Anall‘sar O processo
’ relativo a oferta de
3. Informacgdes disciplinas
defasadas e imprecisas (distribuicdo de salas,
decorrentes da horarios e disciplinas)
constante alteracdo de .
o ) Avaliar os controles
horarios e turmas; internos existentes e
4, Nao as normas
padronizacgdo de estabelecidas no
procedimentos e Registro Académico.
prazos na selecdo de OBJETIVOS 1 E 2 DO
vagas 0closas; MACROPROCESSO
GRADUACAO ().
1. Defini¢do 1. Andlise do
genérica do objeto do planejamento e dos
contrato; servicos contratados
2. Falta de (objeto) . para
definicdo de todos os ma)nuten(;ao dos
servigos a serem veiculos;
Acio 8 - efetivamente 2. Avaliagdao dos
Gestio de utilizados; controles
suprimento CONTRATOS - 3. Falta de _ _ internos/Sistema Foi  emitido o
sde Despesas com | . les nternos Matriz de Risco | Fyrgestabelecidos na |Relatério Final
bens/servig Manu'Eengao de efetivos no pagamento manutengao de |001/2018
os Veiculos. de servicos; veiculos;
4 Segregacio de 3. Utilizacao de
funcdes Software para
controle e gestao de
veiculos;
OBIJETIVO 2 DO
MACROPROCESSO
INFRAESTRUTURA (IX)
Acio 9 - Eonce,ss.,éo de |1. ‘ Prestag’éo de 1. ‘Anélise CHINER houve a
G_g_estéo de eneficios e seeru;os de saude que Matriz de Risco aperfelgoame‘nto dos |conclusio do
Recursos vantagens, . nag Nobservem a controles. internos |Relatério de
Humanos aposentadorias e |legislagdo da  ANS, estabelecidos  para |Auditoria em 2018

Plano de Saude -

Portaria n2 8, de 13 de

prestagdo de servigos
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Tabela 1 - Sintese das Atividades Planejadas/Realizadas no Exercicio de 2018

Atividades Planejadas no PAINT - 2018

Ne ACAO Atividades
AREA IDEN:;’;E:E:: Do RISCO E RELEVANCIA cl))ilhc:li“slg: OBJETIVOS el s
RESPECTIVA
PROGEP janeiro de 2016 e de saude.
Portaria SRH/MPOG 5 Planejamento
n21 de 9 de marco de o
nas fases licitacdo,
2017. ~
execuc¢ao e
2. Inexisténcia de fiscalizacao do
Controles internos contrato.
r‘i'ats’_os . a0s OBIETVO 3 DO
@ eF ':"e” 03 MACROPROCESSO
realizados. GESTAO DE PESSOAS
3. Falta de regras (v
claras quanto  aos
servicos de saude e
procedimentos
contratados;
Assessorar a
Administragdo no
acompanhamento e
| .
Risco de inobservancia a canc’e 'dos objetivos . .
Acso 10 - da legislagio e dos estratégicos (PDI) e |A Audin realizou
Controle de | ASSESSOramento | yrincipios de controle ALTA orientar assessoramento &
Gestio e orientagdes  [interno oela ADMINISTRACAQ |subsidiariamente os orlen_tagoes a Alta
o dirigentes quanto aos |Administracéo
instituicao. L N
principios e as
normas de controle
interno, com foco na
gestao de risco.
Inobservancia dos
procedimentos legais e Atender ao que [Foi realizada a
Acio 11 - ) formais vigentes; estabelece a IN n? |elaboracdo do
S22 | Elaboragdo do desconformidade com CGU 24/ 2015-CGU, de [PAINT 2019 sendo
PAINT 2017 PAINT2019 | " L 50 4 8 da IN 17/11/2015, e demais |aprovada pela CGU
n°24/2015-CGU,  de normas pertinentes. € pelo CONSUN
17/11/2015.
. ~ 1 16h - Projeto
Descumprimento  do CAPACITACAO S?nergia: IN 05 -
Ac3o 12 - art. 49, Ill, da IN FURG/PROGEP, FORAI |Normas e Planilhas,
Capacitagdo Acdes de 24/2015 — CGU: Acdes CGU e TCU (CGU) e FONAI-Tec; |Aplicagdo e  Pontos

Capacitagao

de desenvolvimento
institucional e
capacitagdado para o

Promover o
treinamento dos
auditores internos de

Polémicos. (2 servidoras)

2) 32h -
Auditorias Internas:
Capacitacdo Técnica das
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Tabela 1 - Sintese das Atividades Planejadas/Realizadas no Exercicio de 2018

Atividades Planejadas no PAINT - 2018

Ne ACAO IDENTIFICAGAO DO ORIGEM DA ?etz:l\llilg;(;j::
AREA PROCESSO RISCO E RELEVANCIA DEMANDA OBIJETIVOS
RESPECTIVA
fortalecimento das todas as instituicdes ?Uditorias '”temzs-
.. . . . ema: “Gestao a
:atmdades de auditoria federais vinculadas ao Qualidade e 05 novos
interna. MEC.

desafios para as

Auditorias Internas do
MEC”. (1 servidor)
3) 6h - 10

Encontro de Praticas
Administrativas das IES
publices do RS. (1
servidora)

4) 24h - Curso de
Gestdo de Riscos e
Controles Internos -
Entidades Federais de
Ensino — Regido Sul. (1
servidora)

5) 6h - VI
FORAI RS 2018 -
Férum  Regional de
Auditorias Internas (3
servidores)

6) 36h - Inglés

para Servidores Publicos
- Basico 1. (2
servidoras)

7 36h - Inglés
para Servidores Publicos
- Béasico 2. (2
servidoras)

8) 40h - Atuacédo
da Unidade de Auditoria
Interna FONAI MEC (1
servidor)

9) 40h - Atuagdo
da Unidade de Auditoria
Interna 49° FONAI TEC
(2 servidores)

10) 20h - Etica no
Servigo Pdblico: uma
reflexdo  oportuna e
necessaria (2 servidores)

11) 14h - Il Férum
Nacional do Controle:
Contribuicdes para 0s
novos governos — TCU
(1 servidor)
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Tabela 1 - Sintese das Atividades Planejadas/Realizadas no Exercicio de 2018

Atividades Planejadas no PAINT - 2018

Ne ACAO IDENTIFICAGAO DO ORIGEM DA ?et!a\llllgaa(?::
AREA PROCESSO RISCO E RELEVANCIA DEMANDA OBJETIVOS
RESPECTIVA
12) 04h - o
planejamento das

Contratagbes Publicas —
Estudo Conjunto das IN
SEGES  05/2017 e
01/2018 - Escola da
AGU (1 servidor)

Conforme exposto na Tabela 1, as atividades e analises da Auditoria Interna ao
longo do ano de 2018 tiveram como resultado a elaboracdo de Relatorios de Auditoria,
Pareceres e Solicitacdes de Auditoria. A Tabela 2 apresenta os Relatérios de Auditoria

realizados.

Tabela 2 — Relatérios de Auditoria realizados em 2018

Relatorio de
Auditoria

Recomendacao

Descricédo da Recomendagéo

Implementada/
Parcialmente
Implementada/

Relatorio de
Auditoria 001/2018

001

Avaliar a coeréncia das
determinagdes contidas nos futuros
contratos pela Prd-Reitoria de
Planejamento e Administragdo, de
forma que estas ndo sejam
conflitantes entre si.

Parcialmente
Implementada

Relatério de
Auditoria 001/2018

002

Definicéo de parametros
individualizados para quantificacdo
e mensuragdo de cada servico a ser
contratado pela Prd-Reitoria de
Administracéo e
Planejamento/FURG.

Parcialmente
Implementada

Relatério de
Auditoria 001/2018

003

Abster-se de autorizar ou efetuar
pagamentos sem cobertura
contratual e  estabelecer e
implementar Controles  Internos
para que somente sejam
Empenhados os Valores suportados
pelos Contratos Administrativos e
Termos  Aditivos da FURG,
conforme as determinac0es
expressas no Art.65 da Lei
8.666/93; e do Art. 63 da Lei
4.320/64.

Parcialmente
Implementada

Relatorio de
Auditoria 001/2018

004

Utilizar como base no Termo de
Referéncia  planilhas com a

Parcialmente
Implementada

41




composicdo dos custos detalhados
que demonstrem os gastos efetivos
e que estejam atrelados ao
quantitativo de quildmetros rodados
dos servicos de guincho ou
autosocorro. Dessa forma a
distdncia percorrida no trajeto
solicitado (ida/volta) ao destino é
que definiria a despesa total a ser
cobrada pela empresa.

Relatério de
Auditoria 001/2018

005

Abster-se de incorporar pardmetros
cujos critérios de mensuracdo e
quantificacdo nédo estejam
devidamente claros e transparentes
a compreensdo de todos 0s usuarios
das informagBes inerentes ao
processo licitatorio.

Parcialmente
Implementada

Relatorio de
Auditoria 001/2018

006

Abster-se de aplicar recursos em
despesas estranhas aos instrumentos
contratuais.

Parcialmente
Implementada

Relatério de
Auditoria 001/2018

007

Observar o principio da Segregacdo
de Funcdes, através de pelo menos
3 niveis de Autorizagdo e
Aprovacdo da Execucdo dos
servicos de  Manutencdo de
veiculos, estabelecendo ainda que
todo o processo seja submetido a
Supervisdo, conforme determinado
pelo Art. 11, item IlI, letras b e h,
da Instrucdo Normativa conjunta
001/2016 — CGU/MPOG.

Parcialmente
Implementada

Relatorio de
Auditoria 001/2018

008

Que sejam levantadas e apuradas
pela Pré-Reitoria de Infraestrutura
todas as diferencas relativas as
cobrancas de servico de mecanica
leve como servico de mecénica
pesada relativa aos anos de 2013,
2014, 2015, 2016, 2017 e 2018 do
Contrato Administrativo 020/2013,
atualizados a valores atuais,
deduzindo-se os valores ja retidos.

Implementada

Relatério de
Auditoria 001/2018

009

Retencdo de valores pagos a maior
em decorréncia da cobranca do
servico de mecénica leve como
servico de mecénica pesada pela
empresa H. Goncgalves ME; pago
por esta Universidade.

Implementada

Relatorio de
Auditoria 001/2018

010

Que sejam observadas e acatadas
todas as RecomendacBes da
Procuradoria Federal em
decorréncia da submissdo dos
Termos de Referéncia, Editais,
Contratos e Termos Aditivos ao
longo dos processos licitatorios.

Implementada

Relatério de

011

Estabelecimento de controles

Parcialmente
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Auditoria 001/2018 internos  para avaliagdo do Implementada
custo/beneficio da manutencdo de
veiculos, para que a Furg ndo seja
onerada por despesas decorrentes
do envelhecimento da frota.
Estabelecimento  de  controles
internos para avaliar as causas do
Relatdrio de 012 ndmero elevado de Parcialmente
Auditoria 001/2018 encaminhamentos de veiculos a Implementada
oficina, de forma a mitigar os
custos elevados de manutencéo.
Definicho de procedimentos a
serem adotados considerando o0s
casos relativos a pecas danificadas
que podem ter um valor de
Relatorio de 013 mercado, pecas recuperadas e a Parcialmente
Auditoria 001/2018 sucata, estabelecendo Implementada
procedimentos adequados quanto
ao seu armazenamento e descarte
no meio ambiente.

Estudo e avaliagdo de outras

L. alternativas como forma de atender .
Relatorio de Parcialmente

- 014 0s servicos de transporte nesta
Auditoria 001/2018 Universidade, levando em Implementada

consideracédo o custo/beneficio.
Registrar no Sistema Viaturas todas
as informagdes relativas  as
manutencdes de veiculos,
solicitando ao NTI a adequacéo
necessaria para insercdo  dos
documentos denominados Recibos
de Orgcamentos e Encaminhamentos
015 (adequadamente numerados), que
tem por finalidade o registro de
todas as manutencdes e a
alimentacédo de Relatdrios
Gerenciais para os Coordenadores,
Prefeito Universitario, Prd-Reitores
e demais usudrios da informagdo
relativa a frota de veiculos.

Parcialmente
Implementada

Relatorio de
Auditoria 001/2018

Na Tabela 3 estéo relacionados os trabalhos que estavam previstos no PAINT
2018 e ndo puderam ser realizados, com as devidas justificativas e previsdo de
realizacao.

Tabela 3 — Relacao dos Trabalhos de Auditoria previstos no PAINT néo realizados

Itens do PAINT 2018 néo concluidos Justificativa Previsao para
conclusao
Acéo 9 — Gestdo de Recursos Humanos - Insuficiéncia  de  pessoal,  01/06/2019 a 30/06/2019
Concessao de beneficios e vantagens, extensdo dos demais trabalhos
aposentadorias e Plano de Salde- PROGEP  de auditoria executados 0s
quais demandaram  tempo
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superior ao previsto, bem como
demandas eventuais de

assessoramento a
administracdo superior durante
0 exercicio.

Na tabela 4 estdo relacionados os Pareceres de Auditoria realizados no ano de
2018, segundo os programas/acdes relativos aos convénios e contratos analisados.

Tabela 4 — Item 10 do PAINT 2018

Programa 2032 — Educacdo Superior — Graduacdo, P6s-Graduacdo, Ensino Pesquisa e Extensao

Acdo: 20GK — Fomento as Ac¢bes de Ensino, Pesquisa e Extensao

NUmero Convénio/ Contrato Nome Valor
Parecer

REDE DE ESTUDOS

Ao . oA, S
003/2018 | Convénio n° 01.12.0064.00, Projeto 588-PO-12 HIDRODINAMICOS

R$ 1.768.737,20.

005/2018 | Convénio n° 018/2016, Projeto 729-PNO-16 SEMENGO R$ 6.821,65

Convénio n° 006/2015 — SICONV
006/2018 819074/2015, Projeto 712-PO-15 PRONACAMPO II R$ 103.164,50

007/2018 Convénio n° 018/2013 — Projeto 649-P0O-13 PRONACAMPO R$ 35.150,07

REGULARIZACAO
008/2018 Contrato S/N° — Projeto 622-PO-13 — FUNDIARIA SAO JOSE DO R$ 134.108,59

NORTE
013/2018 | Contrato 676/2014 — Sll;lJPRG, Projeto 673-PO- AGENTESUAF\)I\QEIENTAIS R$ 1.014.894.89
018/2018 | Convénio n° 018/2013 — Projeto 649-PO-13
PRONACAMPO R$  35.15007

019/2018 Contrato S/N° - Projeto 622-PO-13 REGULARIZACAO

FUNDIARIASAQ JOSE Do | RS 13410859

021/2018 |Convénio n° 01.12.0064.00, Projeto 588-PO-12 REDE DE ESTUDOS

HIDRODINAMICOS R$ 1.768.737,20

022/2018 | Convénio n° 009/2015 — Projeto 714-PO-15

BAILIQUE R$ 349.748,33
023/2018 Convénio s/n° — Projeto 728-PNO-16 PRH QUEIROS GALVAO R$  65.187.62
024/2018 | Contrato n° 005/2016, Projeto 748-PNO-16 |CONTROLE TECNOLOGICO
VANZIN R$  39.927,18
025/2018 | Convénio n° 020/2016, Projeto 744-PNO-16 WORKSHOP

NANOTOXICOLOGIA RS 0.00
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Tabela 4 — Item 10 do PAINT 2018

Programa 2032 — Educagdo Superior — Graduagdo, P6s-Graduacdo, Ensino Pesquisa e Extensao

Acdo: 20GK — Fomento as A¢Oes de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Ndmero Convénio/ Contrato Nome Valor
Parecer
028/2018 |Convénio n° 01.12.0064.00, Projeto 588-PO-12 REDE DE ESTUDOS
HIDRODINAMICOS R$ 1.768.737,20
029/2018 | Convénio n°® 009/2015 — Projeto 714-PO-15 BAILIQUE R$  349.748,33
030/2018 Contrato S/N° - Projeto 622-PO-13 REGULARIZACAO
FUNDIARIA SAO JOSE DO R$ 134.10859
031/2018 | Convénio n°017/2013 — Projeto 647-PO-13 | ESTUDOS PETROLEO, GAS R$ 859.829 86
E BIOCOMBUSTIVEL T
032/2018 | Convénio n° 019/2016 — Projeto 746-PO-16 CATADOR EM ACAO R$ 138.060,91
034/2018 | Contrato de Prestacdo de Servigos n° 001/2017 ANALISE DE PODER R$  2.380.00
Projeto 764-PNO-17 CALORIFICO T
037/2018 | Convénio n° 016/2014, Projeto 699-PNO-15 LABORATORIO DE R$ 156.845.49
GEOTECNIA E CONCRETO T
038/2018 | Contrato de Prestacdo de Servi¢os n° 001/2017 ANALISE DE PODER R$  2.380.00
Projeto 764-PNO-17 CALORIFICQ _ T
039/2018 | Convénio n°017/2013 — Projeto 647-PO-13 | ESTUDOS PETROLEO, GAS R$ 859.829 86
E BIOCOMBUSTIVEL T
— —— S -
040/2018 | Convénio n°019/2016 — Projeto 746-PO-16 CATADORES EM ACAO R$ 138.060,01
041/2018 | Contrato n° 001/2016, Projeto 720-PNO-16 |ACERVO DOCUMENTAL DO R$ 127.334,79
CARTORIO
042/2018 | Convénio n° 009/2015 — Projeto 714-PO-15 BAILIQUE R$ 349.748,33
043/2018 | Convénio n° 007/2016 — Projeto 732-PO-16 CENPRE-PROEXT R$ 59.230,43
044/2018 | Convénio n° 025/2016 — Projeto 752-PO-16 VIDEOS EDUCATIVOS R$ 75.566,94
045/2018 | Convénio n° 014/2016 — Projeto 739-PO-16 INTERFERENCIA R$ 62.406,00
CULTURAL
046/2018 | Convénio n° 008/2016 — Projeto 733-PO-16 HISTORIA AMBIENTAL R$ 24.919,06
047/2018 Convénio n° 011/2016 — Projeto 736-PO-16 MEMORIA LGBT-PROEXT R$ 73.307,48
048/2018 Projeto 741-PO-16 MEMORIA, EDUCACAO E R$ 19.110,96
PATRIMONIO PROEXT
049/2018 | Convénio n° 005/2016 — Projeto 730-PO-16 ATELIE DA INFANCIA R$ 25.902,63
050/2018 | Convénio n° 024/2017 Projeto 750-PNO-16 442 FEIRA DO LIVRO R$ 39.783,56
051/2018 Convénio n° 010/2016 — Projeto 735-PO-16 VIDAE CIDADANIA - R$ 52.916,15
PROEXT
053/2018 | Contrato n° 003/2016 — Projeto 724-PNO-16 |INVENTARIO SAO JOSE DO R$ 135.932,96
NORTE
054/2018 Contrato n® 002/2014 — Projeto 669-PO-16 LEVANTAMENTO DAS R$ 167.655,05
CONDICOES
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Tabela 4 — Item 10 do PAINT 2018

Programa 2032 — Educagdo Superior — Graduagdo, P6s-Graduacdo, Ensino Pesquisa e Extensao

Acdo: 20GK — Fomento as A¢Oes de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Numero Convénio/ Contrato Nome Valor
Parecer
055/2018 | Convénio n° 012/2016 — Projeto 737-PO-16 | Cultura, Estética e Formagéo - R$ 44.116,61
Proext
057/2018 | Convénio n° 011/2016 — Projeto 736-PO-16 MEMORIA LGBT-PROEXT R$ 73.307,48
058/2018 Convénio n° 010/2016 — Projeto 735-PO-16 VIDAE CIDADANIA - R$52.916,15
PROEXT
059/2018 Contrato n°® 002/2014 — Projeto 669-PO-16 LEVANTAMENTO DAS R$ 167.655,05
CONDICOES
GEOMORFOLOGICAS-
SOMAR
060/2018 |Parcial do Convénio n° 014/2016 — Projeto 739- INTERFERENCIA R$ 62.406,00
PO-16 CULTURAL
061/2018 | Convénio n° 025/2016 — Projeto 752-PO-16 VIDEOS EDUCATIVOS R$75.566,94
062/2018 | Convénio n° 009/2015 — Projeto 714-PO-15 BAILIQUE R$ 349.748,33
063/2018 Contrato n° 001/2016, Projeto 720-PNO-16 |ACERVO DOCUMENTAL DO R$ 127.334,79
CARTORIO
064/2018 | Convénio n° 010/2016 — Projeto 735-PO-16 VIDAE CIDADANIA - R$ 52.916,15
PROEXT
065/2018 Contrato n® 002/2014 — Projeto 669-PO-16 LEVANTAMENTO DAS R$ 167.655,05
_CONDICOES
066/2018 Convénio n° 011/2016 — Projeto 736-PO-16 MEMORIA LGBT-PROEXT R$ 73.307,48
067/2018 | Contrato n° 001/2016, Projeto 720-PNO-16 |ACERVO DOCUMENTAL DO R$127.334,79
CARTORIQ
068/2018 | Convénio n° 012/2016 — Projeto 737-PO-16 CULTURA, ESTETICAE R$ 44.116,61
FORMACAO - PROEXT
069/2018 |Contrato n° 003/2016 SV0201EB — Projeto 724- | INVENTARIO SAO JOSE DO R$135.932,96
PNO-16 NORTE

A Tabela 5 relaciona os Pareceres de Auditoria sobre as prestacfes de conta
dos convénios FNS e SUS do ano de 2018.

Tabela 5 — Item 10 do PAINT 2018

Programa 2015- Aperfeicoamento do SUS

Acdo: 8585 — Atencdo a Saude da Populacgéo para Procedimentos em Média e Alta Complexidade

Parecer

Injetaveis do HU

Convénio/ Contrato Nome Valor
SMS, SUS - Servico de Pronto Atendimento
- de Urgéncia e Emergéncia e no Centro de
0
009/2018 | Convenio N° 077/2015 Aplicacdo e Monitoracdo de Medicamentos R$ 957.541,74
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Tabela 5 — Item 10 do PAINT 2018
Programa 2015- Aperfeicoamento do SUS
Acéo: 8585 — Atencdo a Saude da Populacéo para Procedimentos em Média e Alta Complexidade
Parecer Convénio/ Contrato Nome Valor
010/2018 Contrato 010/2017 FNS R$ 3.899.679,30
011/2018 Contrato 010/2017 FNS R$ 3.331.487,00.
Contrato 010/2010 e termos
012/2018 | aditivos 001/2011, 001/2012, FNS R$ 95.896,52
003/2013, 088/2013,
Convénio 010/2010, termos
aditivos 001/2011, 001/2012,
014/2018 003/2013, 088/2013, FNS R$ 95.896,52
065/2014, 046/2016 e
002/2017
026/2018 Contrato 010/2017 FNS R$ 4.496.926,93
SMS, SUS — Servico de Pronto Atendimento
027/2018 Convénio N° 077/2015 de _Urggnua ¢ Emergepma e no Centro de R$ 244.450,04
Aplicacdo e Monitora¢éo de Medicamentos
Injetaveis do HU
033/2018 Contrato 010/2017 FNS R$ 3.796.730,83
SMS, SUS — Servico de Pronto Atendimento
035/2018 |  Convénio N° 077/2015 de Urgéncia e Emergéncia e no Centro de 1 pg 51 450 04
Aplicacdo e Monitora¢do de Medicamentos
Injetaveis do HU
036/2018 Contrato 010/2017 FNS R$ 4.496.926,93
SMS, SUS — Servico de Pronto Atendimento
052/2018 Conveénio N° 077/2015 de _Urggnua ¢ Er_nerge~nC|a e no Centro de R$ 471.881,67
Aplicacéo e Monitoragéo de Medicamentos
Injetaveis do HU
056/2018 Contrato 010/2017 FNS R$ 3.796.730,83

A Tabela 6 apresenta os Pareceres de Auditoria emitidos sobre o Relatorio de
Restos a Pagar, bem como os Relatérios das Comissdes constituidas para levantamento
da Tesouraria, Bens Mdveis, Atualizacdo dos Registros Patrimoniais dos Bens Imdveis,
Bens existentes no Almoxarifado da FURG e Bens existentes no Almoxarifado do HU.

Tabela 6 — Itens do PAINT relativos a Prestacdo de Contas FURG e Comissdes
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Programa 2032 — Educacao Superior — Graduacao, P6s-Graduacao, Ensino Pesquisa e Extenséo / Agéo:
20GK — Fomento as Acdes de Ensino, Pesquisa e Extensao

Programa 2015- Aperfeicoamento do SUS / Acéo: 8585 — Aten¢do a Salde da Populagéo para
Procedimentos em Média e Alta Complexidade

Atividade do Descricdo
Parecer | pAINT 2018
Comissdo estabelecida para Levantamento e Atualizagdo dos Registros
x Patrimoniais dos Bens Iméveis da FURG do exercicio de 2014, conforme
001/2018 Agao 10 Portaria 2055/2014, cujo relatério identificou um total de
R$248.101.237,37 em Bens Imdveis na FURG.
Verificacdo do processo relativo a Comissdo estabelecida com a finalidade
002/2018 Acdo 10 de proceder a verificacdo de valores existentes na Tesouraria da FURG,
relativos ao exercicio de 2017.
004/2018 Acéo 10 Verificacdo do processo relativo a Restos a Pagar de 2017.
Comisséo estabelecida para Levantamento e Atualizacdo dos Registros
015/2018 Acéo 10 Patrimoniais dos Bens Iméveis da FURG, conforme Portaria 2949/2017,
relativos ao exercicio de 2017.
016/2018 Acio 10 Comissao de Leyantamento de Bens Existentes no Almoxarifado da FURG
— Campus Carreiros.
017/2018 Acio 10 ggln;lssao de Levantamento de Bens Moéveis da FURG relativo ao ano de
020/2018 Acéo 10 Comissdo de Levantamento de Bens Existentes no Almoxarifado do HU

As Solicitacdes de Auditoria e Notificacdes de Auditoria, emitidas no ano de
2018, sdo apresentadas na Tabela 7, segundo o programa/atividade a que estdo
relacionadas as atividades auditadas.

Tabela 7 —

Itens do PAINT (ref. Solicitacdes e Notificacdes)

Programa 2032 — Educacéao Superior — Graduacao, Pds-Graduacao, Ensino Pesquisa e Extensao
Acéo: 20GK — Fomento as Aces de Ensino, Pesquisa e Extensdo

SolicitacGes/ Atividade do
NotificacGes PAINT 2018 Descricao
NOTIFICAMOS:
1) A necessidade imediata de atendimento da recomendacdo 010
do Relatorio de Auditoria 008/2017:
“Formalizacdo de uma avenca para firmatura de Acordo entre
Notificacdo de DAS/PROGEP e HU que disponha sobre as condi¢es para a
Acéo 10 disponibilizacdo da Ambulancia ao Hospital em contrapartida aos

Auditoria 001/2018

equipamentos de emergéncia (desfibrilador, oxigénio, etc) e
capacitacdo necessaria que seriam recebidos daquela instituicdo, onde
sejam definidos:

a) Todos os equipamentos de emergéncia a serem recebidos;

b) Quais os cursos de capacitacdo seriam disponibilizados para o0s
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Tabela 7 — Itens do PAINT (ref. Solicitacdes e Notificacdes)

Programa 2032 — Educacéao Superior — Graduagao, Pds-Graduacao, Ensino Pesquisa e Extensdo
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SolicitacGes/
NotificacGes

Atividade do
PAINT 2018

Descricao

profissionais (servidores);

c) Qual a periodicidade do oferecimento dos respectivos cursos e
qual a carga horaria necessaria;

d) Que a Ambuléncia ora cedida aquele Hospital atenda as
emergéncias desta Universidade sob demanda da DAS/Progep.”

Notificagdo de
Auditoria 002/2018

Acéo 10

NOTIFICAMOS:

1) A necessidade imediata de atendimento da recomendacdo 011
do Relatorio de Auditoria 008/2017:

“Que o encaminhamento da Ambulancia ao HU nio seja realizado até
que seja disponibilizado um carro adequado para transporte de
pacientes na DAS/Progep, de forma a garantir que ndo haja
descontinuidade nas remogdes de pacientes.”, ou Avalie os riscos dessa
decisdo e justifique o ndo atendimento da recomendacéo (11) tendo em
vista que essa Auditoria recomendou o encaminhamento da
Ambulancia ao HU somente com a condi¢do de que existisse um carro
adequado para transporte de pacientes.

S.A001/2018

Acéo 2

Quais as providéncias adotadas para atendimento aos Acordaos TCU,
e/ ou justificativas para o ndo cumprimento. - PROGEP

S.A002/2018

Acéo 2

Quais as providéncias adotadas para atendimento aos Acordaos TCU,
e/ ou justificativas para o ndo cumprimento. - PROPLAD

S.A003/2018

Acéo 10

Solicitamos apresentar relacdo 1) De Dividas da Instituicdo; 2) De
Restos a Pagar 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017; 3) Posicdo dos
Aluguéis bem como Agua e Energia relativos a estes; 4) Falta ou
irregularidade de comprovagdo; 5) Responsaveis por perdas ou danos.

S.A004/2018

Acéo 2

Solicitamos informar: 1) Quais as providéncias adotadas para
atendimento aos Acordaos a seguir, e/ ou justificativas para 0 nao
cumprimento — PROGEP. ACORDAO N° 5015/2013 — 22 Camara e
ACORDAO N° 2190/2017 — Plenéario

S.A 005/2018

Acdo 7

Solicitamos: cOpia dos encaminhamentos e orcamentos relativos as
despesas de Guincho e Auto Socorro dos Anos de 2015, 2016, 2017 e
2018

S.A 006/2018

Acdo 8

Solicitamos: Cépia dos Encaminhamentos e or¢camentos relativos as
despesas de Manutencdo de Veiculos correspondentes as Notas Fiscais
191-1, 192-1, 197-1 e 198-1 de Servigo e respectivas NF de pecas
referentes ao periodo de Dezembro de 2017 e Janeiro de 2018,
relacionados nos Controles de Despesas com Manutengdo de veiculos
de DEZ/2017 e JAN/2018.

S.A007/2018

Acéo 8

Solicitamos: Cépia dos Encaminhamentos e orcamentos relativos as
despesas de Manutencédo de Veiculos correspondentes as Notas Fiscais
146-1, 147-1, 154-1, 155-1, 161-1, 162-1, 166-1, 167-1, 173-1, 174-1,
176-1, 177-1, 187-1 e 188-1 de Servico e respectivas NF de pecas,
referentes ao ano 2017, relacionados nos Controles de Despesas com
Manutencdo de veiculos.
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NotificacGes
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S.A008/2018

Acéo 2

Solicitamos: Notificar cada servidor para que apresentem no prazo
maximo de 30 dias a contar da data do recebimento da notificacéo,
provas concretas e definitivas, conforme evidenciadas em despacho,
que possam evidenciar sua devida regularizagdo junto aos respectivos
6rgdos competentes, dos processos a seguir.

S.A009/2018

Acéo 10

Solicitamos informagdes do documento a seguir: 2018PF000112 - DE
06AG02018, UG.154042 - GESTAO 15259 - Referente repasse de
recurso financeiro para atender a 2018NC000018 — PROVISAO PARA
PAGAMENTO DE MULTAS.

S.A010/2018

Acéo 10

Solicitamos informacfes do documento a seguir: 1) O montante
transferido no exercicio de 2018, da UG 154042-GESTAO 15259 para
a UG 150218-GESTAO 15259 — C/PROVISAO PARA PAGAMENTO
DE MULTAS. 2) Qual o valor efetivamente utilizado até a presente
data com pagamento de juros e multas no exercicio de 2018, citados no
Mem. 174/2018-PROPLAD, de 20/08/2018.

S.A011/2018

Acéo 7

Solicitamos: 1) Dentre as 12 Acdes relativas ao Objetivo 1 — Buscar
Exceléncia nos Cursos de Graduagdo no Ano de 2017, 7 constam como
Atendidas Parcialmente e 5 como Atendidas (Quadro a seguir). Assim
solicitamos informar: 1.1) Quais os indicadores numéricos utilizados
para avaliar o alcance das respectivas a¢des (no total de 12);

1.2) Relatar quais os parametros utilizados para que estas a¢Ges sejam
consideradas Atendidas, N&do Atendidas e Parcialmente Atendidas;

1.3) Apresentar a andlise envolvida na avaliagdo de cada uma dessas
acoes (em nudmero de 12), demonstrando também o calculo e os
resultados alcancados.

S.A012/2018

Acédo 7

Solicitamos:

1) As 8 Acles relativas ao Objetivo 2 - Otimizar a Ocupacdo de Vagas
nos Cursos de Gradua¢do no Ano de 2017, constam como Atendidas
(Quadro a seguir). Assim solicitamos informar:

1.1) Quais os indicadores numéricos utilizados para avaliar o alcance
das respectivas a¢des (no total de 8);

1.2) Relatar quais os parametros utilizados para que estas aces sejam
consideradas Atendidas, N&do Atendidas e Parcialmente Atendidas;

1.3) Apresentar a andlise envolvida na avaliacdo de cada uma dessas
acbes (em ndmero de 8), demonstrando também o calculo e os
resultados alcancados.

S.A013/2018

Acéo 2

Solicitamos:

1) Em razdo do Sistema E-pessoal — TCU, informar a classificacdo
relativa ao indicio de recebimento de auxilio creche em duplicidade da
servidora Luciana Soares da Luz de Freitas Matricula 1604730, CPF
763.693.070-68, Lotacio/Cargo Hu/Area Médica.

S.A014/2018

Acdo 6

Solicitamos:

1) As 41 Acles relativas ao Objetivo 1 — Qualificar o desenvolvimento
pleno dos estudantes no Ano de 2017, constam como Atendidas,
Parcialmente Atendidas e Ndo Atendidas (Quadro a seguir).
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S.A015/2018

Acéo 2

Solicitamos:

1) Em razéo do Sistema E-pessoal — Informar o indicio, “Servidor
inabilitado pelo TCU ndo pode assumir funcdo de confianca ou cargo
em comissao: Processo n° 010.840/2014-1, Acérddo AC-003096/2015-
1C, DE 26/05/2015, Primeira Céamara. Fungdo: CD/CD-0004”,
conforme a seguir: LUIS EDUARDO MAIA NERY, Matricula 408949,
CPF 821.085.447-04 LOTACAO/CARGO ProPIAd — Professor.

S.A016/2018

Acédo 7

Solicitamos:

1) Disponibilizar arquivo em meio eletrdnico dos Planos de Ensino das

Disciplinas vigentes no 2° semestre/2018 do:

a) IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica;

b) ICB - Instituto de Ciéncias Bioldgicas.

2) Quanto as fragilidades relacionadas no Relatério de Auto Avaliacdo

Institucional de 2017 — Parte |1, relativas a Pro-Reitoria de Graduag&o,

relacionadas abaixo, informar através de uma analise quais as suas

implicagbes, bem como quais os fatores que as originaram: a)
Pouca divulgacdo dos dados de ingresso pelo SiSU e do regime

de reserva de vagas; b) Pouco desenvolvimento de Projetos de Ensino;

c) Falta de estudo sistemético das demandas por curso de graduag&o.

3) Disponibilizar em meio eletrébnico normativo interno que trate das

Normas Gerais da Graduagdo na FURG, ou em sua falta, todos os

normativos internos e ainda as leis, decretos e normas federais

observadas por esta Pro-Reitoria de Graduag&o.

S.A017/2018

Acéo 6

Solicitamos:

1) Informar o orgamento previsto x executado no exercicio de 2017;

2) Informar o orgamento previsto para o exercicio de 2018, o executado
no 1° semestre de 2018 (até 30/06/2018) e a projecdo de gastos até o
final do exercicio.

3) Informar como é feita a alocacdo dos recursos para 0S
beneficios/auxilios existentes.

4) Informar sobre a abertura de Editais, tais como quantidade de editais
anuais, e o significado de sua denominacdo (inclusdo e renovacao) e
quanto as suas finalidades;

5) Informar como sdo determinadas as quantidades de alunos que serdo
contemplados em cada edital;

6) Informar sobre a existéncia de legislacdo e/ou normativo interno que
defina o significado de vulnerabilidade socioeconémica e extrema
vulnerabilidade socioeconémica; ou em caso de sua ndo existéncia
justifiqgue de forma detalhada os procedimentos que estdo estdo sendo
realizados, critérios, metodologia, etc;

7) Informar como sdo divulgados, atualmente, os editais desde o
langamento até a publicacdo dos resultados;

8) Existe controle a respeito de alunos que possam ter o beneficio
deferido e logo em seguida ter evadido da universidade, para que o
mesmo ndo siga recebendo o auxilio sem que esteja frequentando as
aulas regularmente?
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SolicitacGes/ Atividade do
Notificacles PAINT 2018 Descricéo
9) Como é feito 0o acompanhamento das denudncias (ouvidoria, fale
conosco FURG e e-mail PRAE); indicando a unidade(s), efou
servidor(es) responsavel(eis);
10) Relacionar os sistemas de T.I. (FURG) utilizados para o controle
dos auxilios, beneficios, denlncias, e etc, indicando os respectivos
responsaveis (unidade/servidor); e as suas finalidades;
Solicitamos:
x Relatdrios de denlncias e reclamagdes sobre beneficios e auxilios, as
S.A018/2018 Agao 6 quais tenham sido encaminhadas a Unidade PRAE, referente ao
periodo de janeiro de 2017 até junho de 2018.
Solicitamos:
S.A019/2018 Acdo 11 1) 23116.005369/2012-59 — Tomada de Precos n°028/2012;
2) 23116.005263/2012-55 — Tomada de Pre¢os n°023/2012.
S.A020/2018 Acio 11 Solicitamos: o
1) 23116.000570/2017-54 — Pregéo Eletronico 006/2017.
Solicitamos:
1) Qual a legislacdo (leis, Decretos, Resolucdes, etc) e normativos
internos devem ser observados pelo Biotério — Furg e/ ou para
utilizacdo de animais no ensino e pesquisa; 2) Quais os Projetos
vigentes relativos ao Biotério — Furg (Central e demais unidades);
3) Se os procedimentos de ensino e pesquisa que utilizam animais na
Furg sdo compativeis com a legislagdo aplicavel;
4) Sobre a existéncia de um cadastro atualizado de procedimentos de
S.A021/2018 Acdo 11 ensino e pesquisa com animais, bem como de Pesquisadores que
realizam procedimentos de ensino e pesquisa em animais;
5) Se as instalagBes para a manutencdo dos animais de experimentacdo
no Biotério da FURG estdo adequadas a legislacéo;
6) Se foram constatadas irregularidades e/ou procedimentos fora dos
limites da legislagdo no periodo de 5 anos, no &mbito da FURG. Caso
tenham ocorrido informar quais as providéncias foram adotadas pelos
responsaveis.
7) Se existem orienta¢Bes e demandas expedidas por esta Comissdo
SOLICITAMOS QUANTO AO QUADRO DE SERVIDORES,
DESCRITO NAS.A, LISTADOS: 1) Registrar os esclarecimentos
S.A022/2018 Acéo 2 solicitados no Sistema E-pessoal — TCU, relativos aos indicios de
Jornada de trabalho excessiva; 2) Informar a esta Auditoria Interna
Governamental sobre os procedimentos realizados.
SOLICITAMOS QUANTO AO QUADRO DE SERVIDORES
LISTADOS NA S.A : 1) Registrar os esclarecimentos solicitados no
S.A023/2018 Acéo 2 Sistema E-pessoal — TCU, relativo a aposentadoria por invalidez com
registro de outro emprego; 2) Informar a esta Auditoria Interna
Governamental sobre os procedimentos realizados.
Relatério de Denlncias quanto aos Processos relacionados a seguir de
S A024/2018 Acio 11 forma a evidenciar quantas ocorréncias houveram para cada item,

assim como a descricdo detalhada do teor das denuncias, relativo ao
periodo de Janeiro/2017 até Setembro/ 2018: 1) Gestdo de compras e
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SolicitacGes/
NotificacGes

Atividade do
PAINT 2018

Descricao

AquisicBes; 2) Gestdo de Contratos; 3) Diarias e Passagens; 4)
Supervisdo de Convénios; 5) Relacionamento entre IFES e FundacGes
de Apoio; 6) Gestdo de Contratos Terceirizados; 7) Gestdo de
infraestrutura e Fiscalizagdo; 8) Gestdo da Frota de Veiculos; 9)
Gestdo Ambiental (compras sustentaveis/Residuos); 10)  Gestdo
Patrimonial; 11) Concessdo de Beneficios Estudantis; 12) Gestdo de
Pessoas; 13) Concessdo e Distribuicdo de Bolsas; 14) Processo de
Matriculas; 15) Gestdo do Acervo Bibliografico 16) Politica de
Infraestrutura de Pesquisa; 17) Gestdo da Grafica/Editora e Livraria;
18) Outros

S.A025/2018

Acéo

SOLICITAMOS A PROGEP: 1) Justificar a informacao dada por esta
Pro-Reitoria, em resposta a Notificacdo de Auditoria 001/2018 no item
1: “conforme andlise da legislacdo (Decreto 6833/2009) que impede
atuacdo dos profissionais medicos como assistentes e peritos, fomos
obrigados a proceder uma revisdo no planejamento e o estabelecimento
de novas metas. (grifo nosso), em face as determinacGes contidas no
Decreto 6833/2009, conforme segue:

“Art. 3° Para os fins deste Decreto, considera-se: | - assisténcia a
saude: agBes que visem a prevencdo, a deteccdo precoce e o tratamento
de doencas e, ainda, a reabilitagdo da sadde do servidor,
compreendendo as diversas areas de atuacdo relacionadas a atengdo a
saude do servidor publico civil federal; Il - pericia oficial: agdo médica
ou odontolégica com o objetivo de avaliar o estado de salde do
servidor para o exercicio de suas atividades laborais; e Il - promocéo,
prevencdo e acompanhamento da saude: agdes com o objetivo de
intervir no processo de adoecimento do servidor, tanto no aspecto
individual quanto nas relagdes coletivas no ambiente de trabalho.” 2)
Informar ainda quais o0s servicos médicos e/ou assisténciais foram
eliminados/reduzidos em razdo do entendimento decorrente da andlise
da legislagdo, realizada por esta Pro-Reitoria.

S.A026/2018

Acdo 6

Solicitamos a OUVIDORIA: Disponibilizar os encaminhamentos
(cépia da denuncia/reclamacgédo/solicitagdo e a resposta da unidade
PRAE), das NUPs conforme a seguir:

23546010260201788

23546010047201776

23546012250201787

23546014887201716

23546019029201750

23546023583201731

23546020767201740

23546009132201791

23546010916201762

23546011183201783

20546007907201875

23546009364201821

23546020945201813
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NotificacGes
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PAINT 2018

Descricao

S.A027/2018

Acdo 6

SOLICITAMOS a PRAE: 1) Disponibilizar copia dos instrumentos
normativos, nos quais constem os critérios para selecdo e pagamento
dos auxilios/beneficios a seguir:

a) Transporte — Pecuniario

b) Moradia - Pecuniario

c) Alimentacéo — Pecuniério

d) Rancho — Pecuniario

e) Auxilio Instalagdo

) Kit Pedagdgico

0) Bolsa de Insercdo Académica

2) Caso ndo existam instrumentos normativos referente ao item 1,
justificar a inexisténcia dos mesmos.

3) Em consulta ao Edital de Circulagdo Interna 31/2017 -
CAMPUS RIO GRANDE o qual “Dispde sobre o processo de
renovacdo dos beneficios/auxilios vinculados ao Subprograma de
Assisténcia Bésica-SAB, para 0 ano de 2018, exclusivo aos estudantes
de graduagdo presencial”, constatou-se a existéncia do item 2. DOS
CRITERIOS PARA RENOVACAO 2.4 a) “Ter participado das aulas,
mantendo a frequéncia de no minimo 75%, conforme legislacdo da
FURG, néo tendo apresentado reprovacdo por frequéncia (RF) no ano
de 2017.” No entanto, em consulta ao sistema SAE nota-se que existem
alunos que tiveram o seu auxilio permanéncia renovado em 2018 ainda
que possuam reprovacdo por frequéncia (RF) em seu histérico escolar
no ano de 2017, assim, solicitamos:

a) Informar quantos alunos com Reprovagdo por Frequéncia no
ano de 2017 tiveram seus auxilios/beneficios renovados;
b) Informar  qual o  setor/chefia  responsavel pelo

deferimento/renovagdo de auxilios/beneficios de alunos com RF no ano
anterior;

c) Informar o motivo pelo qual existem estudantes ingressantes
pelo ENEM em 2018 (margo/2018), que tiveram seus auxilios
renovados através do Edital 31/2017 (novembro/2017);

d) Informar se o controle das reprovagGes por frequéncia é
considerada individualmente por estudante (CPF), ou por vinculacéo de
namero de matricula. Identificar também os normativos utilizados.

4) Disponibilizar normativos que definam o periodo de tempo
maximo para que o aluno permaneca em Acompanhamento
Pedagdgico. Existe a possibilidade desse Acompanhamento
Pedagdgico ser feito por tempo indeterminado?

5) E possivel verificar individualmente via sistema ha quanto
tempo os alunos ocupam a casa do estudante, e ainda verificar a quanto
tempo recebem auxilio moradia?

6) Informar se existem normativos que constem periodo de tempo
maximo para que um aluno utilize a casa de estudante universitaria, ou
receba auxilio moradia.

7 Existem politicas com o objetivo de ndo favorecer a retencdo de
alunos, além do periodo estabelecido para a conclusdo de curso? Se
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Atividade do
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Descricao

sim, descrever as politicas adotadas pela PRAE. Se ndo, justificar os
motivos pela inexisténcia dessas politicas.

8) Existem normativos que definam um limite maximo permitido
para realizagéo de troca de cursos por aluno, mantendo o recebimento
dos auxilios/beneficios?

9) Existem normativos que estabelecam um limite m&ximo para
que um aluno que ingresse sucessivas vezes via ENEM, tenha o
deferimento/renovacdo de seus beneficios/auxilios via Edital de
Incluséo e Renovagdo? Considerando que alguns alunos podem utilizar
esse recurso para evitar o jubilamento e permanecer na universidade.
10) Quais as bases de dados consultadas e/ou controles utilizados
pela PRAE para minimizar o risco de conceder beneficios/auxilios aos
alunos que j& possuam graduacdo concluida em outras institui¢oes.

S.A028/2018

Acéo 6

Solicitamos a PRAE: 1) Referente a emissdo de recibos pela
CODAFE:

a) Informar quais os principais problemas ocorridos com relacéo
ao retorno de pagamento de auxilios/beneficios. E quais as medidas
adotadas quando existe o retorno de um pagamento?

b) Informar se existe conferéncia acerca da conta bancaria
informada pelos alunos de forma a identificar se sdo agéncias e contas
correntes validas e ativas.

c) Justificar se existe a necessidade do campo “alteragdo de conta
bancaria” no SAE permanecer mensalmente passivel de modificacGes
pelos estudantes. Informar ainda, se essa possibilidade ativa pode
acarretar erros de digitacdo do proprio estudante.

d) Informar se existem recibos de pagamentos emitidos fora do
sistema SAE-Auxilios (utilizando Excel, por exemplo). Se sim,
informar quais os impedimentos para que sejam emitidos pelo sistema
SAE.

e) Informar como é feita a emissdo de recibos para os alunos que
utilizam-se de nome social, tendo em vista a divergéncia entre 0 home
do titular da conta bancaria e 0 nome existente no sistema SAE. Existe
articulacdo entre PROGRAD/PRAE, para comunicagdo dessa
modificacdo de nome social?

2) Informar se existe a utilizacdo do SIAFI pela unidade
CODAFE, se sim descrever as fun¢des utilizadas. Se ndo, justificar os
motivos pela ndo utilizagdo.

3) Referente a insercdo de solicitagdes internas manuais no sistema
SAE-Auxilios:

a) Informar quais os servidores e estagiarios que possuem acesso
para inser¢do de solicitagdes no sistema.

b) Informar se existe a possibilidade do sistema permitir a
insercdo um aluno que néo tenha sido contemplado em Edital.

c) Informar se existe a possibilidade de erro de digitacdo manual,
inserindo um valor do auxilio maior do que o devido. Ou seja, 0
sistema permitir a insercdo de valores ilimitadamente para os auxilios
sem qualquer alerta de erro.
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Descricao

4) Referente aos empenhos utilizados para pagamento dos auxilios
de 2018:

a) Informar como é feito o controle de saldos dos empenhos
utilizados
b) Informar como é solicitado o reforgo de saldo dos empenhos

(base de célculo, sistema utilizado, forma de verificar se a solicitagdo
foi atendida)

S.A029/2018

Acdo 6

Solicitamos a PRAE :

1) Informar quais os controles existentes para garantir que 0s
estudantes pertencentes a Ac¢do Moradia Estudantii — CEU, ndo
abandonem o alojamento por mais de 15 (quinze) dias consecutivos,
conforme determinacdo da IN 003/2012 Art. 24 Inc. XI.

2) Informar quais as providéncias adotadas em caso de constatacéo
do descumprimento da IN 003/2012 Art. 24. O morador perderd o
direito & vaga quando: XI - abandonar o alojamento por mais de 15
(quinze) dias consecutivos.

3) Informar se existem estudantes que permanececam na Agdo
Moradia Estudantil, ainda que possuam reprovacgdo por frequéncia em
alguma disciplina.

4) Justificar a necessidade de concessdo de Auxilio Transporte a
estudantes que pertencem a A¢do Moradia Estudantil — CEU.

F. Informacdes quantitativas e qualitativas (area de negécio, unidade regional,
objeto etc.) das auditorias e/ou fiscalizacGes realizadas no exercicio de referéncia do
Relatorio de Gestéo;

Referente ao Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) de 2018,

foi considerado o porte, a complexidade e a distribuicdo geografica da FURG, e
disponibilizado um estudo que contemple o quantitativo ideal de auditores para exercicio
na FURG, vez que estdo lotados 03 servidores e 01 chefe. Esta situagdo aumenta
significativamente os riscos da unidade, conforme a seguir:

TAMANHO E DISPOSICAO GEOGRAFICA DA FURG:

A distribuicdo geogréfica da Universidade Federal do Rio Grande - FURG,
apresenta-se em 4 Campi, conforme segue:

Tabela 8 - Disposi¢do Geografica da Universidade Federal do Rio Grande

Area de terreno Area N° de alunos
Campus da FURG Total de cursos 2 Construida .
(m9) (m?) Matriculados
FURG - Sede em Rio Grande: 49 2.281.596,64 135.865,53
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Tabela 8 - Disposicdo Geogréafica da Universidade Federal do Rio Grande

e Campus Carreiros; 8.859
e Salde Area Académica

Campus de Santo Antbénio da 3 312.414.97 3.945,88 285
Patrulha

Campus Santa Vitdria do Palmar 5 60.000,00 1.603,78 342
Campus Séo Lourenco do Sul 4 987,50 784,20 228
Total 61 2.654.999,11 142.199,39 9.714

Fonte: PROGRAD

O Organograma da FURG disp8e sobre as diversas areas da Universidade, sua
hierarquia e esta estruturado conforme segue:

1. Os Conselhos: CONSUN - Conselho Universitario e COEPEA - Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragéo.

2. Reitoria

Pro-Reitorias (7)

4. Gabinete da Reitoria, Assessorias (7), Campus fora da Sede (3), Orgéos
Vinculados a Reitoria (8), Secretaria Executivas dos Conselhos e Comissdes
Permanentes.

5. Unidades Académicas (13).

w

Diante dos dados apresentados pode ser verificado o porte e a complexidade da
estrutura da Universidade Federal do Rio Grande.

Tendo em vista que este Orgdo de Auditoria Interna conta com 4 servidores,
torna-se dificil a abrangéncia dos trabalhos de Auditoria Interna a toda estrutura da
FURG. Desta forma, o estudo realizado para elaboracdo da matriz de risco realizada no
PAINT 2018 - Plano Anual de Auditoria Interna, teve como foco as 7 Pro-Reitorias, que
resultou na delimitacdo de 9 macroprocessos (com Risco Alto) inerentes a 3 Pro-
Reitorias (PROGEP, PROPLAD e PROINFRA), tendo em vista os Recursos Humanos
disponiveis por esta Auditoria Interna e também o desenvolvimento de auditorias em
unidades fins da Instituigdo.

QUANTITATIVO IDEAL DE SERVIDORES NA AUDITORIA INTERNA
FURG:

Em um primeiro momento entende-se como necessario um acréscimo de pelo
menos mais 1 servidor no quadro da auditoria interna no Campus Carreiros,
Posteriormente o ideal é que em cada campus fora da sede houvesse um auditor, cujas
funcdes seriam subordinadas ao Orgédo de Auditoria Interna da sede - Campus Carreiros.

Além disso, as normas relativas a Auditoria Interna publicadas a partir do ano de
2015 determinaram um maior rigor e novos padrdes e sistematicas de controle a serem
observadas pelas auditorias. Neste aspecto a complexidade envolvida para o atendimento
da legislacdo passou a demandar um maior nimero de horas de trabalho e a utilizagdo de
mais recursos humanos para o atendimento da legislagdo, bem como trabalhos de
auditoria estabelecidas por uma matriz de risco, que envolve inclusive areas afins da
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Instituicdo, demandando maior necessidade de plenejamento, estudos e pesquisa para
realizacdo dos mesmo. Portanto, tem-se ainda, nesta Unidade, um déficit de pessoal.

VINCULACAO DAAUDITORIA INTERNA

Segundo a Resolugdo n°® 15/2010 do CONSUN, de 13 de agosto de 2010, Anexo
11 — Regimento Interno da Reitoria, 0 Orgdo de Auditoria Interna, art.16 e 17, esta
vinculado ao Gabinete da Reitora, com a finalidade de orientar, acompanhar e avaliar 0s
atos de gestdo da Universidade, sendo suas atribuicdes definidas pelo Conselho
Universitario - CONSUN.

Segundo a Resolugdo 010/2001, em seu Art. 5° “Art. 5° O Orgédo de Auditoria
Interna da Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande estd vinculado ao Conselho
Universitario.”

Segundo o §3° do Artigo 15 do Decreto n° 3.591/2000 determina que a Auditoria
Interna devera vincular-se ao Conselho de Administracdo ou 6rgdo de atribuicdes
semelhante (neste caso 0 CONSUN).

Considerando a existéncia de duas Resolugbes vigentes conflitantes na
Universidade (Art. 5° da Resolugdo 010/2001 e Art.16 da Resolucdo 015/2010 —
Regimento Interno da Reitoria), onde em uma é determinado que a Auditoria Interna esta
vinculada ao CONSUN (Res. 010/2001) e em outra é determinado que a Auditoria
Interna esta vinculada ao Gabinete da Reitora (Res. 015/2010).

Através do Mem. 06/2018-AUDIN, encaminhamos para analise da Reitoria, a
situacdo referente a vinculacdo da Auditoria Interna, conforme a seguir:

“Para: Gabinete Reitoria
Assunto: Vinculagdo da Auditoria Interna

Magnifica Reitora,

Informo a Vossa Magnificéncia a necessidade de alteracdo da vinculacdo da
Auditoria Interna, tendo em vista o que dispde a seguir:
Segundo a Resolugdo n° 15/2010 do CONSUN, de 13 de agosto de 2010, Anexo 11 —
Regimento Interno da Reitoria, 0 Orgdo de Auditoria Interna, art.16 e 17, esta vinculado
ao Gabinete do Reitor, com a finalidade de orientar, acompanhar e avaliar os atos de
gestdo da Universidade, sendo suas atribuigcdes definidas pelo Conselho Universitario -
CONSUN.

Segundo a Resolugdo 010/2001, (Consun) em seu Art. 5° “O Orgio de Auditoria
Interna da Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande esta vinculado ao Conselho
Universitario.”
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Segundo o 83° do Artigo 15 do Decreto n° 3.591/2000, alterado pelo Decreto
4.302/2002, determina que a Auditoria Interna deverd vincular-se ao Conselho de
Administracdo ou 6rgao de atribuicdes semelhante (neste caso 0 CONSUN).

Considerando a existéncia de duas Resolugbes vigentes conflitantes na
Universidade (Art. 5° da Resolugdo 010/2001 e Art.16 da Resolugcdo 015/2010 —
Regimento Interno da Reitoria), onde em uma ¢é determinado que a Auditoria Interna esta
vinculada a0 CONSUN (Res. 010/2001) e em outra é determinado que a Auditoria
Interna esta vinculada ao Gabinete do Reitor (Res.015/2010);

Considerando, a analise da Indepedéncia da Auditoria Interna realizada pelo
TCU, de acordo com o Acorddo 3384/2013 TCU - Plenario e 3451/2014 TCU Plenéario
tem por Base as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna,
definidas pelo The Institute of Internal Auditors (I1A).

Segundo o 1A, a Independéncia da Audin pode ser definida pela:

“(...) imunidade quanto as condi¢gdes que ameacam a capacidade da atividade de
auditoria interna de conduzir as responsabilidades de auditoria interna de maneira
imparcial. Para atingir o grau de independéncia necessario para conduzir eficazmente as
responsabilidades da atividade de auditoria interna, o executivo chefe de auditoria tem
acesso direto e irrestrito a alta administracdo e ao conselho. Isto pode ser alcancado
através de um relacionamento de duplo reporte. As ameacas a independéncia devem ser
gerenciadas nos niveis do auditor individual, do trabalho de auditoria funcional e
organizacional.”

Um dos quesitos que medem o grau de independéncia da Audin consiste em sua
posicdo no organograma da organizacdo. O Decreto 3.591/2002, alterado pelo Decreto
4.304/2002 dispde no art. 15, § 3° e 4°, que “a auditoria interna vincula-se ao conselho de
administracdo ou a 6rgdo de atribuicBes equivalentes” ¢ que “quando a entidade da
Administracdo Publica Federal indireta ndo contar com conselho de administracdo ou
6rgdo equivalente, a unidade de auditoria interna serd subordinada diretamente ao
dirigente maximo da entidade, vedada a delegagdo a outra autoridade”.

Considerando a Instru¢cdo Normativa n° 3, de 09 de junho de 2017, do Ministério
da Transparéncia e Controladoria Geral da Unifo, Capitulo | - PROPOSITO E
ABRANGENCIA DA AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL

1. A auditoria interna governamental é uma atividade independente e objetiva de
avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operacfes de
uma organizacdo. Deve buscar auxiliar as organizagGes publicas a realizarem seus
objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar
e melhorar a eficacia dos processos de governancga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos.

2. No &mbito do Poder Executivo Federal, a atividade de auditoria interna
governamental deve ser realizada em conformidade com o presente Referencial Técnico,
que estabelece os requisitos fundamentais para a pratica profissional e para a avalia¢do do
desempenho da atividade de auditoria interna governamental.

Diante do exposto acima, em face de legislacdo vigente, encaminho para anélise,
tendo em vista a recomendacdo 175351, da Controladoria Geral da Unido, constante no
Plano Permanente de Providéncias/CGU.”
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Este assunto esta sendo acompanhado pela CGU através do sistema de
monitoramento pela recomendacdo 17535, e repondido pela FURG através do Oficio n°
397/2018 — GAB/FURG, informando o que segue:

“ - 0 atendimento a recomendacdo demanda alteracdo estatutaria, no que tange a
estrutura do Conselho Universitario — CONSUN;

- foi aprovada a resolucéo n° 017/2018 do Conselho Universitario em 31/08/2018,
que criou a Comissdo Especial para elaboracdo de Diagndstico e Proposicdo de
Metodologia para Aprimoramento do Estatuto e Regimento Geral da FURG;

- Foi instituida a Comiss@o Especial para Elaboracdo de Diagndstico e Proposi¢édo
de Metodologia para aprimoramente do Estatuto e Regimento Geral da FURG, através da
Portaria 2329/2018.

Ainda, ressalta-se que todas as atividades previstas no PAINT, RAINT, indicacédo
e dispensa de auditor interno e Relatério de Acompanhamento de Prestacdo de Contas séo
avaliadas e aprovadas pelo Conselho Unuversitario, o qual se retne ordinariamente
bimestralmente.

Diante do exposto, a Comissdo instituida pela Portaria n°® 2329/2018 avaliara a
vinculagcdo da Auditoria Interna ao Consun, como forma de atender os preceitos legais.”

METODOLOGIA PARAA ELABORACAO DO PAINT/2018

Como forma de alinhar os trabalhos de Auditoria Interna com os objetivos e
estratégias do Paint 2018 foi realizada uma pesquisa de Auto avaliacdo dos Controles
Internos nas 7 Pré-Reitorias, cujas acdes estdo relacionadas as areas finalisticas e de
apoio.

Nas areas Finalisticas tem-se as seguintes Pro-Reitorias:

e PROGRAD - Pr6-Reitoria de Graduacao;
e PROPESP - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao;
e PROEXC - Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura.

Nas areas de Apoio tem-se as seguintes Pro-Reitorias:
e PRAE — Pré-Reitoria de E Assuntos Estudantis
e PROGEP — Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas;
¢ PROINFRA- Pro-Ritoria de Infraestrutura;
e PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao

Posteriormente foi realizada uma avaliagdo da Auditoria Interna sobre os
Controles Internos das areas finalistica e de apoio. Os resultados obtidos nestas
avaliagdes foram apostos em uma planilha de célculo a fim de obter os escores
correspondentes a cada uma das areas envolvidas na pesquisa, para que 0S maiores
escores obtidos integrassem a Matriz de Riscos.

Dessa forma descrevemos a seguir as 3 etapas para levantamento dos
Macroprocessos/Processos que compuseram a Matriz de Risco.
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1°) Avaliacédo da Auditoria Interna — Peso 80%

A avaliacdo da Auditoria Interna considerou 10 questdes que avaliam aspectos
inerentes a relevancia, materialidade e criticidade dos controles internos de cada
processo, conforme apresentado no Quadro a seguir.

2°) Aplicacdo de Questionario de Auto-Avaliacéo dos Controles Internos pelas
Pro-Reitorias — Peso: 20%

Foi realizada uma pesquisa de auto avaliagdo dos controles internos, que teve
como pardmetro o questionario para avaliacdo de controles internos da Instrucéo
Normativa n° 277/2010 - TCU, baseado na metodologia COSO -
CommitteeofSponsoringOrganizations. Esta pesquisa foi aplicada as 7 Pro-Reitorias:
PROGEP, PROEXC, PROGRAD, PROPESP, PROPLAD, PROINFRA e PRAE.

O Questionario da pesquisa contou com 36 questdes e foi aplicado a
servidores/gestores ocupantes dos cargos de: Pro-reitor (nivel estratégico),
Diretor/Prefeito Universitario (nivel tatico) e Coordenador (nivel operacional). As
Respostas seguiram uma escala que vai da opcdo "Concordo totalmente” (0) até a opgao
“Nao concordo em sua totalidade"(3). Isso significa que a maior pontuacdo possivel
corresponde a 108 pontos [caso em todas as questdes “36” seja marcada a opcao “Nao
Concordo em sua totalidade” (3)]. A menor pontuagdo possivel corresponde a “Zero”,
caso um dos participantes marcasse para todas as questdes a opg¢ao “Concordo
Totalmente” (0). Contudo, a pontuag¢do obtida ndo foi considerada de forma individual,
ou seja, para cada foi calculada a média ponderada entre o nivel estratégico, tatico e
operacional. Logo a pontuacdo de um Pré-Reitor (nivel estratégico) foi considerada sobre
todas as areas subordinadas a ele, assim como a pontuagdo dos Diretores (nivel tatico) foi
considerada sobre as areas sob sua responsabilidade (Coordenadorias). Assim, o resultado
de cada area avaliada foi obtido através de uma média ponderada sobre todos os seus
niveis envolvidos.

Foi exibido um quadro em que utilizou-se os critérios de (de 1 a 10) para
avaliacdo do grau de riscos identificado em cada area. Exibiu-se uma legenda relativa as
escalas do Grau de Risco (baixo, médio, alto e altissimo), bem como a identificacdo dos
critérios de 1 a 10 com a respectiva descricéo.

A elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/2018
considerou dentre os processos a serem auditados aqueles cujo indice superou 70%
(Matriz de Analise de Processos Criticos).

Os trabalhos realizados pela Auditoria Interna no ano de 2018, previstos no Plano
Anual de Auditoria Interna, apresentaram resultados positivos, especialmente com
relacdo as areas relevantes e de risco.

ANALISE FINANCEIRA

Indicadores Orcamentarios 2018
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a) Quociente do Equilibrio Orgcamentario 0.01%

b) Quociente de Execuc¢éo da Receita 138,282
c) Quociente de Execucdo da Despesa 0.943
d) Quociente do Resultado Orgamentario 1.36%

O Quociente do Equilibrio Orcamentario resulta da relagdo entre a Previsdo
Inicial da Receita (R$4.691.192,00) e a Dotacéo Inicial da Despesa (R$472.025.175,00).

O Quociente de Execucdo da Receita indica a existéncia de excesso ou falta de
arrecadacdo para a cobertura de despesas. Este resultado (138,28) demonstra que 0s
recursos recebidos foram superiores aqueles previstos no orgamento.

O Quociente de Execucdo da Despesa demonstra que houve R$0,94 de Despesa
orcamentaria executada para cada R$1,00 de Despesa orcamentéria fixada. Foi
constatado que as dotacGes consignadas na Lei do Orcamento, acrescidas pelas
autorizadas por meio de créditos adicionais, que totalizam R$504.736.933,00, enquanto a
Despesa executada corresponde a R$473.980.162,84, superando em R$30.756.770,16 o
total da Dotacgdo atualizada no final do exercicio.

O Quociente do resultado orcamentario demonstra que para cada R$1,36 de
Receita executada houve R$1,00 de Despesa Executada no exercicio, demonstrando um
equilibrio de execucdo. Foi verificado que a receita orcamentaria arrecadada em 2018
totalizou R$648.684.564,52, enquanto que a despesa executada foi R$473.980.162,84.

Indicadores Patrimoniais e Financeiros 2018 2017
e) Quociente da Situacdo Financeira 0,54 0,45
f) Quociente do Resultado Patrimonial 15,37 10,69

O Quociente da Situagdo financeira indica a existéncia ou ndo de superavit
financeiro apurado no Balanco Patrimonial, atendendo & determinagdo legal, inserida no
8 2°, do art.43, da Lei n® 4.320/64, pois, se o resultado for maior que 1, havera excesso de
recursos financeiros. Desta forma, o indice de 0,54, em 2018, representa uma caréncia de
recursos financeiros, ja que ndo existem recursos suficientes no ativo financeiro
(R$38.448.790,09) para cobrir as obrigacbes relativas ao passivo financeiro
((R$71.680.987,28).

O Quociente do resultado patrimonial (15,37) é bastante favoravel, indicando
que a soma dos bens, creditos e valores realizaveis é superior a soma dos compromissos
exigiveis, ou seja, ha um superavit patrimonial.

! 0 indice verifica se existe equilibrio entre a receita prevista e a despesa fixada.

2 0 indice destaca o excesso de arrecadacdo ocorrido em razao de que a previséo da receita foi subestimada.
® O indice inferior a 1,00 indica a existéncia de despesas orgadas e n4o executadas.

* 0 indice igual a 1,00 indica o equilibrio da execucio orcamentéria.
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Indicador da Variacdo Patrimonial 2018 2017

g) Quociente do Resultado das Variagdes Patrimoniais 1,00 1,03

O Quociente do Resultado das Variagfes Patrimoniais igual a 1,00, em 2018,
indica que a mutacdo patrimonial ativa € maior que a passiva, ou seja, que 0 aumento de
bens, créditos e valores e redugdo de dividas supera as baixas de bens e o quantitativo de
dividas contraidas no exercicio.

As mutagdes patrimoniais ativas sao decorrentes da troca de bens, permutados
entre os elementos do ativo (dinheiro/caixa), por bens e valores de carater permanente. Ja
as mutagOes patrimoniais passivas sdo decorrentes da troca de bens de bens e direitos do
ativo permanente, por meio de alienacdo, cobranca da divida ativa, ou constituicdo de
dividas passivas, por numerario, originando-se sempre da execucao or¢camentaria.

A andlise geral dos quocientes apresentados no exercicio de 2018, revela que no
quociente da execugdo da receita (138,28), os recursos recebidos foram superiores
aqueles previstos.

O valor inscrito em Restos a pagar Processados e N&o Processados em 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017 e 2018 é de R$71.655.155,54, conforme demonstrativo a
seguir:

RESTOS A PAGAR

Restos a Pagar Ndo Processados

EXERCICIOS Ff;&ng HU (UG 150218) cogggé;aﬁm
Restos a Pagar 2012 3.868.356,50 - 3.868.356,50
Restos a Pagar 2013 2.413.443,29 - 2.413.443,29
Restos a Pagar 2014 - - -
Restos a Pagar 2015 901.766,32 - 901.766,32
Restos a Pagar 2016 687.130,41 687.130,41
Restos a Pagar 2017 2.966.791,59 602.780,24 3.569.571,83
Restos a Pagar 2018 16.898.494,05 9.627.473,62 26.525.967,67

Total RP Né&o
Processados 27.735.982,16 10.230.253,86 37.966.236,02

Restos a Pagar Processados
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< FURG (UG CONSOLIDADO
EXERCICIOS 154042) HU (UG 150218) FURG/HU
Restos a Pagar de
Exercicios Anteriores _ }
Restos a Pagar 2015 28.347.554.00 5.341.365,52 33.688.919 52
Total RP Processados 28.347.554,00 5.341.365,52 33.688.919,52

Considerando o disposto na Macrofuncdo SIAFI 02.03.17 — Restos a Pagar, item
2.1, somente poderdo ser inscritas em Restos a Pagar as despesas empenhadas, mas ndo
pagas até 31 de dezembro, estando a sua execucdo condicionada aos limites fixados a
conta das fontes de recursos correspondentes, e que satisfaca a legislacdo vigente;

Considerando a citacdo na mesma Macrofuncdo — item 3.4, que trata da Lei
Complementar 101 (Lei da Responsabilidade Fiscal) que em seu artigo 42 prevé que é
vedada a inscricdo em RP sem que haja a suficiente disponibilidade de caixa assegurada
para este fim (registro nas contas de convénios a receber e recursos a receber do tesouro,
e saldo existente para o proprio);

Considerando o item 4.1 da referida Macrofuncdo, que solicita as unidades
procederem aos ajustes na conta de Empenhos a liquidar, inscrevendo seus saldos em RP
N&o Processados em Liquidacdo, RP Ndo Processados a liquidar e efetuar a anulacéo dos
demais;

Considerando também o item 4.2, que informa que o Ordenador de Despesa da
Unidade devera indicar as RelacBes de Notas de Empenho a serem inscritas em RP N&o
Processados a Liquidar, seguindo os passos dos itens 4.2.1 a 4.2.4;

Os registros contabeis demonstram a existéncia de recursos disponiveis para
cobertura de inscricdo de Restos a Pagar da Instituicdo.

A execucao de Restos a Pagar, esta de acordo legislacdo vigente.

Gestao Patrimonial

Conforme Of. 2/2019 PROINFRA, transcrevemos a situagéo a seguir:

“Informamos que a Comissdao de Levantamento de Bens Moéveis (CLBM) de
2018, nomeada pela Portaria n°® 2017/2018, da Pro-Reitoria de Infraestrutura
(PROINFRA), concluiu seus trabalhos dentro do prazo previsto (21/12/2018) registrando,
por meio do aplicativo SIMPA, a localizacdo e a ndo localizagdo dos bens moveis da
carga patrimonial da FURG.

Ja a Comissdo nomeada pela portaria 293/2018, ndo obteve completo éxito em sua
atuacdo, devido simultaneidade de prazos para a finalizacdo dos trabalhos. Sendo assim,
através da portaria n® 379/2019 foi reconstituida a Comissdao com a finalidade de analisar
e definir critérios para realizacdo de um possivel processo de baixa administrativa.

O primeiro passo para os trabalhos dessa Comissédo que pretende estabelecer
critérios de baixa foi a expedi¢do do Memorando Circular 01/2019 - PROINFRA a todas
as unidades da FURG, solicitando que encaminhem sugestdes de grupos prioritarios de
bens com reincidéncia de ndo localizacdo nos altimos 05 anos, periodo em que a CLBM
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passou a utilizar o aplicativo SIMPA como ferramenta de inventério patrimonial, assim
como sugestdes de critérios para orientar essa possivel baixa administrativa.

O prazo para encerramento dos trabalhos da Comisséo para analise e definicéo de
critérios de baixa € 15 de julho de 2019. Apds a conclusdo dos trabalhos da comisséo,
conforme memorando supracitado, serdo abertos 0s processos visando & apuracdo de
responsabilidades pela ndo localizacédo dos bens.”
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Informac@es Relativas ao Relatorio de Gestao
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Figura 4 — Despesas do Exercicio 2018
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Indices de 2018 que apresentaram reducéo
em relacdo ao ano de 2017

Taxa de Técnico-

indice de Docentes Administrativos em Taxa de Participagdo da
indice de Acdes de Taxa de Participagao da Afastados para Educacéo Af astados para Graducao e Pos- indice de Areas Verdes Taxa de Densidade do
extensao cadastradas Gradugéo a Distancia  Capacitagéo/ Qualificacdo Qualificacédo Graduagéo a Distancia por Area Edificada Acervo: SiB
0,00%
-5,00%
-10,00%
15.00% - 11,61% - 11,39%
- 15, b
- 15,87%
-20,00%
-2 %
5,00% - 24%
- 30,00%
- 35,00%
- 35,55%
-40,00%
-40,88%
-45,00%
- 44,52%
-50,00%

Figura 5 — Indicadores de gestdo com reducdo em 2018.
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indices de 2018 que cresceram
em relagao ao ano de 2017

Taxa de Técnicos-Administrativos em Educacdo Capacitados
Taxa de Evasdo
indice de Consumo de Agua por Membro da Populacdo Universitiria
14,96%
indice de Exemplares de Livros por Estudante Matriculado: SiB
10,94%
indice de Area Construida por Membro da Populacdo Universitaria
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Figura 6 — Indicadores de gestdo com crescimento em 2018.



Indicadores da Decisdo TCU 408/2002 — TCU PLENARIO

A referida Decisdo determinou a inclusdo no Relatério de Gestdo de indicadores e
o Oficio Circular 2/2019 — CGPO/DIFES/SESU/MEC, de 15 de janeiro de 2019, emitiu
orientacfes sobre o célculo de indicadores de gestdo. Constatamos que tais indicadores

foram incluidos no Relatorio de Gestao.
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Variagdo dos Indicadores TCU 2018 em relagdo ao ano de 2017

22% W Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI)
22% W Alunos de Residéncia Médica (AR)

B Niumero de Alunos Equivalentes da Graduagdo (AGE)

B Grau de Participagdo Estudantil (GPE)

B Nimero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral (AGTI)

B Numero de Funciondrios Equivalentes com HU

B Numero de Professores Equivalentes

B Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG)
9% Numero de Funciondrios Equivalentes sem HU

5% 1 Custo Corrente sem HU
5% H Custo Corrente com HU
4% B Nimero de Alunos da Pés-graduagdo em Tempo Integral (APGTI)
4% W Total de Alunos na Pds-graduacdo stricto sensu
® indice de Qualificacdo do Corpo Docente (1QCD)
B Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente sem HU
B Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU
B Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

W Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagéo (AG)

0%

B Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduac&o (CEPG)
0% I B Funciondrio Equivalente com HU / Professor Equivalente
1% Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagdo

-1% B Funciondrio Equivalente sem HU / Professor Equivalente
-6%

-6%

M Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente
B Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente

-10% -5% 0% 5% 10% 15% 20% 25%

Figura 4 — Evolucéo dos Indicadores TCU em 2018.
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O Relatorio de Auditoria CGU n° 201601496 recomendou a elaboracéo formal
de indicadores (Recomendacéo n° 162704 — Sistema Monitor CGU) com intuito de aferir
0 desempenho de sua gestdo, que atendam principalmente aos critérios de completude,

comparabilidade, confiabilidade,

acessibilidade e economicidade.

Para acatar a

recomendacdo desta Controladoria foram elaborados pela Universidade Federal do Rio
Grande 28 indicadores, conforme o0 Quadro 21 a seguir.

Quadro 9 — Indicadores de Desempenho —

Recomendacdo Controladoria Geral da Unido

]

Indicador

Taxa de Evolucdo das
Acdes de Assisténcia Basica
aos Estudantes:

Indice de AcBes de extensdo
cadastradas

Taxa de Participacdo nas
Atividades de Extenséo

Taxa de Producoes
Culturais

Taxa de Servidores que
participaram do curso de
Preparacéo Para
Aposentadoria

Taxa de Técnicos-
Administrativos em
Educacdo Capacitados

Taxa de Técnico-
Administrativos em
Educagdo Afastados para
Qualificagdo

Indice de Docentes
Afastados para
Capacitacdo/Qualificagéo

Célculo
Somatério da concessdo dos beneficios
(alimentagdo, transporte, moradia,
permanéncia e pré-escola)
Total de alunos matriculados na graduagdo
presencial * 100

NUmero de agdes de extensao cadastradas no
ano
NUmero de agdes de extensao cadastradas no
ano anterior

NUmero de pessoas atendidas por agdes de
extensdo cadastradas no ano
NUmero de pessoas atendidas por acdes de
extensdo cadastradas no ano anterior * 100

NUmero de producdes culturais realizadas

Numero total de producdes culturais
solicitadas (fichas de atendimento) * 100

NUmero de servidores participantes
Numero total de servidores aptos a
aposentadoria * 100

Numero de servidores técnico-
administrativos capacitados
Nimero total de servidores técnico-
administrativos * 100

NUmero de TAE afastados para qualificagdo
NuUmero total de TAE da FURG * 100

Numero de docentes afastados para
capacitagdo /qualificacdo
Numero total de docentes da Furg * 100

2017

57%

1,37

24,37%

71,9%

22%

5%

9%

2018

55%

0,76

75,22%

34,53%

1,2%

5,8%
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Indice de Técnico-

Administrativos em

Educacdo  com  Nivel Ndmero de TAE com nivel superior 78% 80%
Superior Numero total de TAE da FURG * 100

NUmero de docentes com doutorado 7% 75%
Numero total de docentes da FURG * 100

Indice de Docentes com
Doutorado:

indice de Producéo Total da producdo cientifica (artigos,

Cientifica por Docentes capitulos de livros, livros e trabalhos

Efetivos completos publicados em anais) 2,55% 2,33%
NUmero total de docentes da FURG

Indice de Orcamento de

Fechamento por Membro Orcamento de fechamento do ano R$ 38.712,84 R$ 38.706,57
da Populacao Universitaria Total da populagéo universitaria
Taxa de Reducdo das - 9
Despesas Fixas . Total de despes_as fixas no ano X 2,04% L2050
Total de despesas fixas no ano X-1 * 100
Taxa de Evaséo
M(n)-In(n) 20,03% 23,37%

M(n-1)-Eg(n-1) * 100

Taxa de Participacdo da  Numero de alunos matriculados nos cursos de
Graduagéo a Distancia graduacdo na modalidade EAD 4,99% 2,95%
NUmero total de alunos matriculados na
FURG (graduacéo - presencial e a distancia)
*100
Taxa de Vagas Ociosas 1%em 29,55%

2%em 13,11%

1%em 8,21%
(SV-V+VF-VPSS) 2%sem 15,66%
Vagas oferecidas pelo processo seletivo

regular * 100

Numero total de titulos do acervo das
bibliotecas da FURG 8,14% 8,29%
Numero de alunos matriculados

Taxa de Titulos de Livros
por Estudante Matriculado

Indice de Exemplares de NUmero total de exemplares de livros do

[N
o0}

[EnY
©

N
o

N
iy

= =
= =

Livros por  Estudante acervo das bibliotecas da FURG 22,72% 26,12%
Matriculado NUmero de alunos matriculados
Taxa de Densidade do Numero total de titulos do acervo das
Acervo bibliotecas da FURG 35,82% 31,74%

Numero total de exemplares do acervo das

bibliotecas da FURG * 100
Taxa de Participacdo da  Numero de alunos matriculados nos cursos de
Graduacéo e Pos- graduacéo e pds-graduacdo na modalidade
Graduagcdo a Distancia EAD 8,44% 7,10%
Numero total de alunos matriculados na
FURG (graduacéo/pos-graduacao - presencial
e a distancia) * 100

Indice de Area Construida

Total da area construida da FURG em m2 13,70 15,20

por Membro da Populagédo
Universitaria

Total da populagéo universitéria
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Taxa de Crescimento da Somatdrio da area fisica destinada a
Area Fisica destinada a alimentagdo no ano 0% 8,74%
Alimentacéo

Somatorio da area fisica destinada a alimentacéo
no ano anterior) - 1 * 100

Indice de Areas Verdes por Total de area verde em m2 (descontadas as

Area Edificada

areas ndo urbanizadas) 1,55 1,37
Total de area construida

indice de Consumo de

Energia Elétrica por Metro

Quadgrado dep Area Consumo total de energia elétrica no ano 39,18 39,42
Construida Total da area construida da Furg

indice de Consumo de

Energia
Membro
Universitaria

Elétrica por
da

Consumo total de energia elétrica no ano 536,14 538,32

Populagao Total da populagio universitaria

indice de Consumo de

Agua por Metro Quadrado
de Area Construida

Consumo total de agua no ano 0,52 0,55
Total da area construida da FURG

indice de Consumo de

Agua por !\/Iem_b,ro_ da Consumo total de 4gua no ano 7,19 8,37
Populagéo Universitaria total da populacéo universitaria

Taxa de Terceirizados por

Area Fisica Construida Total da area fisica construida 364,33 368,72

Numero de trabalhadores terceirizados

*Nao foi possivel obter o resultado em 2018, pois houve mudanga no sistema.

O Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo (2010 — Indicadores/Guia Metodoldgico)
destaca algumas classificacdes para os indicadores, conforme segue:

Indicadores Estratégicos: orientados a visdo e aos objetivos estratégicos da organizacao;
Indicadores de Processo: orientados ao acompanhamento e a avaliagdo do desempenho do
processo. Podem ser de:

1.
2.

w

»
»
»

Produtividade ou Eficiéncia: expressam a relacdo entre a quantidade de recursos
empregados e 0s produtos ou servigos produzidos;

Qualidade ou Eficacia: medem o grau de satisfacdo do cliente com os produtos ou servigos
oferecidos, bem como o grau de atendimento aos requisitos definidos;

Capacidade: medem a capacidade de resposta de um processo, considerando as saidas
produzidas por unidade de tempo;

Indicadores de Projeto: voltados a monitorar e avaliar a execucdo de projetos;
Indicadores de Desempenho de Programas: dentro de uma finalidade programatica, permitem uma
andlise contextualizada e comparativa dos registros e estatisticas, no tempo e no espago;

Indicadores de Avaliacdo de Desempenho: Essa classificacdo possui foco maior na avaliacdo dos
recursos alocados e dos resultados alcangados. Segundo essa ética, os indicadores podem ser de

(TCU, 2000):

Economicidade: medem os gastos envolvidos na obtencdo dos insumos (materiais,
humanos, financeiros etc.) necessarios as agdes que produzirdo os resultados planejados.
Visa a minimizar custos sem comprometer os padrfes de qualidade estabelecidos e requer
um sistema que estabeleca referenciais de comparacéao e negociacao;

Eficiéncia: essa medida possui estreita relacdo com produtividade, ou seja, 0 quanto se
consegue produzir com os meios disponibilizados. Assim, a partir de um padrdo ou
referencial,a eficiéncia de um processo serd tanto maior quanto mais produtos forem
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entregues com a mesma quantidade de insumos, ou 0s mesmos produtos e/ou servigos
sejam obtidos com menor quantidade de recursos;

e Eficacia: aponta o grau com que um Programa atinge as metas e objetivos planejados, ou
seja, uma vez estabelecido o referencial (linha de base) e as metas a serem alcangadas,
utiliza-se indicadores de resultado para avaliar se estas foram atingidas ou superadas;

o Efetividade: mede os efeitos positivos ou negativos na realidade que sofreu a intervencéo,
ou seja, aponta se houve mudangas socioecondmicas, ambientais ou institucionais
decorrentes dos resultados obtidos pela politica, plano ou programa.lmportante destacar
que, no ciclo de implementagdo de uma politica publica, cada tipo de avaliagdo utiliza um
ou mais indicadores de gestdo do fluxo de implementacdo de Programas.

Desta forma é possivel verificar que as estatisticas favorecem a identificacdo de problemas
sociais. As agdes do governo surgem através da implementagdo de politicas publicas, cuja finalidade ¢é
atender a demanda social.

Diante dos conceitos de Economicidade, Eficiéncia, Efic4cia e Efetividade € possivel constatar a
necessidade do estabelecimento de padrdes ou metas previamente estabelecidos em um planejamento. Isto
permite a comparacéo entre uma situacéo idealizada e aquela efetivamente verificada e tem o objetivo de
avaliar os resultados alcancados. Contudo, os novos indicadores elaborados pela Universidade néo
estabelecem metas ou referenciais em sua maioria.

O MPOG (2010) conceitua Indicadores como: “Do ponto de vista de politicas publicas, os
indicadores sdo instrumentos que permitem identificar e medir aspectos relacionados a um determinado
conceito, fendmeno, problema ou resultado de uma intervengdo na realidade. A principal finalidade de um
indicador é traduzir, de forma mensuravel, determinado aspecto de uma realidade dada (situacéo social) ou
construida (ag¢do de governo), de maneira a tornar operacional a sua observagao e avaliacdo”.

A correlacdo entre indicadores de gestdo do fluxo e de avaliagdo de desempenho estd
representada na Figura 5 a seguir:

2= N P o .
Indicadores de Gestao Indicadores de Ruxo de
do Fluxo de Avadliagao de implementacio de
Impiementacao de Desempenho Programas
Programas

e i | —> Mudangas na
Impacto  —+—» Efetividade Sociedade ~—

el —> Hesullado no
Resultado —+4—% Eficacia » Piblico-alvo

4
Produtos
4

4 Demandas ou

Gastos L»  Causas

Figura 5 — Correlacdo entre os tipos de indicadores e o fluxo de implementacdo de programas- MPOG
(2010 — Indicadores/Guia Metodoldgico)
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CONSIDERACOES FINAIS:

Em face dos exames realizados no periodo previamente definido constatamos que
0s atos da referida Gestdo ndo comprometeram ou causaram prejuizo a Instituicéo.

RECOMENDACOES:

1) Apure a responsabilidade pelo desaparecimento de bens patrimoniais, conforme
determinacdo do Acoérddo 367/2010 — TCU 22 Camara, item 1.5.1.4.; e Relatério de
Auditoria da Controladoria Geral da Unido, item 3.1.1.1, assegurando 0 respectivo
ressarcimento, conforme previsto na IN SEDAP n.° 205/88, item 10.5. Tais
recomendacfes constaram em Relatorios de Auditoria sobre prestacGes de contas de
exercicios anteriores.

Alertamos que o ndo cumprimento da determinacdo constante do Acdrddo
367/2010 — TCU 22 Céamara, podera resultar na abertura de uma Tomada de Contas
Especial (TCE), pois este assunto é alvo de auditoria da Controladoria Geral da
Unido/PR/RS, (CGU/PR-RS), através do Plano Permanente de Providéncia (PPP).
Conforme Oficio n° 10889/2015/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, item 1.1.5
Recomendacdo 57531 — Constatacdo 5, 0S201216532 e de constante acompanhamento
através do sistema Monitor Web-CGU. “Manutencio da situacdo do elevado ntimeros de
bens moveis e equipamentos ndo localizados”.

2) Urgéncia no cumprimento da Instru¢cdo Normativa Conjunta n® 1 do MPOG/CGU,
de 10 de maio de 2016, em razdo do transcurso de prazo (que ocorreu em maio de 2017)
determinando:

a) A Instituicdo de uma Politica de Gestédo de Riscos e Governanca pela
Universidade (Artigo. “17 A politica de gestdo de riscos, a ser instituida pelos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo federal em até dozes meses a contar da publicacdo desta
Instrugdo Normativa”);

b) A Instituicdo do Comité de Governanca Riscos e Controles pela
Universidade (Artigo 23 -“Os orgaos e entidades do Poder Executivo federal deverdo
instituir, pelos seus dirigentes maximos, Comité de Governanga, Riscos ¢ Controles.”

c) O Mapeamento dos Riscos pela Universidade (Artigo 20 - “Cada risco
mapeado e avaliado deve estar associado a uma agente responsavel formalmente
identificado”, ou seja a atribui¢do do risco ao agente;

d) A Institucionalizagcéo da avaliacdo de Riscos e Controles Internos
geridos de forma integrada pela Universidade (Artigo - 22 “Riscos e controles internos
devem ser geridos de forma integrada, objetivando o estabelecimento de um ambiente de
controle e gestdo de riscos que respeite 0s valores, interesses e expectativas da
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organizacdo e dos agentes que a compdem e, também o de todas as partes interessadas,
tendo o cidaddo e a sociedade como principais vetores).”.

Rio Grande, 13 de marco de 2019.

Adm. Jackson Negalho Medeiros
Auditor Interno Governamental - CRA/RS 8.968
Auditor Chefe da Auditoria Interna — AUDIN/FIRG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
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